DIALOGO DE LA COMISION MUNDIAL SOBRE LA DIMENSION SOCIAL
DE LA GLOBALIZACION.

MEXICO
1. Lugar y fecha

El dialogo tuvo lugar en la ciudad de México, el 8 de octubre de 2002; fue
organizado por la Oficina de la OIT conjuntamente con el Colegio de Mexico,
prestigioso centro académico especializado en ciencias sociales y asuntos
internacionles. El Lic. Carlos Abascal, Ministro de Trabajo y Previsién Social
lo inauguro desarrollando el tema “La dimensién humana de la globalizacion”.
Virgilio Levaggi participé en representacion de la Secretaria de la Comision
Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacién.

2. Participantes y Programa

El didlogo convoco alrededor de 40 participantes: altos funcionarios publicos,
dirigentes empresariales y sindicales, representates de la sociedad civil,
miembros de centros de investigacion y oficiales del sistema de Naciones
Unidas. Cada uno tuvo la oportunidad de presentar sus ideas sobre los
diferentes temas de la agenda y participar en un enriquecedor debate sobre
cuestiones sustantivas.

La agenda gir6 en torno al impacto de la globalilzacion en la vida laboral de
los mexicanos y mexicanas; la interaccion internacional de la globalizacion y
el desarrollo nacional; los aspectos positivos y negativos de la globalizacion
desde la perspectiva mexicana y sobre cdmo hacer para que los beneficios
de la globalizacion lleguen a mas personas y quiénes pueden hacer algo al
respecto.

Los temas seleccionados fueron presentados por diferentes personalidades y
hubieron espacios para el dialogo general sobre los mismos.

3. Temas y preocupaciones centrales.

El dialogo abordo diferentes cuestiones y areas de preocupacion que reflejan
la particular experiencia de México: con una economia en rapida
transformacién a raiz de la suscripcion del Tratado de Libre Comercio de
Ameérica del Norte; con una politica en transicion debido a que el partido que
gobernd por mas de 6 décadas ha sido subsituido democraticamente y con
mas de la mitad de su poblacion en situacién de pobreza, que es expresion
de esa desigualdad extrema -casi estructural- que caracteriza a América
Latina, la que se ha agudizado en los ultimos afios por el surgimiento de una
‘nueva pobreza”.

Entre las areas y cuestiones principales destacan:

e La falta de centralidad de la persona humana en el proceso
globalizador.



Los participantes del didlogo encontraron que la exclusion social y la
pobreza son expresiones de esta ausencia. Destacaron la paradoja que
genera la globalizacion cuando en wun época de creciente
interdependencia y aumento de la riqueza mundial se agudizan la
marginacion y el empobrecimiento.

La injusticia que significa que la educacién no alcance a todos cuando el
acceso al conocimiento es un derecho especifico del ser humano;
especialmente cuando, para insertarse ventajosamente en la actual
economia globalizada, se necesita de él mas que nunca.

El impacto desintegrador de la globalizacién en la familia, agobiada por
las multiples tareas que le vienen encargando la sociedad y el Estado.
Hoy existen familias sobrecargadas de funciones y no se toma conciencia
de que la elasticidad del tiempo del que disponen sus miembros de no es
infinita.

La expansion de la democracia como el aspecto mas positivo de la
globalizacion.

El impacto de lo internacional en lo nacional: la internacionalizacion de
la politica interna lo que se ilustr6 indicando como normativas y
acuerdos internacionales han suscitados reformas nacionales y una
mayor conciencia frente a las cuestiones de género.

Se destacd que la International Labour Office, por sus caracteristicas
institucionales, es un lugar privilegiado para la construccién de consensos
—internacinales y nacionales- y por ello un puente entre las posiciones que
respecto de la globalizacién reflejan Davos y Porto Alegre; reconociendo
gue en ambos foros éstas no son monoliticamente uniformes.

Los cambios estructurales que supone la globalizacion —entre ellos la
dinamizacién de los flujos de capitales y de comercio, que pueden ser
positivos si se saben aprovechar- llevan a las empresas a su
reestructuracion; y ello requiere la modernizacion de los empleadores y de
los sindicatos. La alternativa es el cierre de empresas.

El tipo Estado que se requiere ante las nuevas realidades y el modo de
insercion que debe tener en el mundo global.

Las migraciones en tiempos de libre circulacién de bienes, servicios y
capitales y, simultaneamente, de restricciones para la movilizacién de la
mano de obra.

Se destaco el cambio en los patrones de la migracion de ciudadanos
mexicanos a Estados Unidos de Norteamérica —fendmeno que tiene 120
afnos- a raiz de la globalizacién, pues ella marca un cambio en el tipo de
oferta laboral hacia trabajos mas permanentes. En los ultimos 20 anos,
esta migracion ha aumentado de intensidad y en la actualidad casi 300 mil
personas migran anualmente. Hoy existen mexicanos de todos los
municipios del pais en todos los condados norteamericanos y su numero



equivale al 20% de la fuerza laboral que hay en México. Se destaco la
importancia para la economia nacional de las remesas de los migrantes
hacia sus familias asi como el costo social negativo que significa que
trabajadores con mayor audacia y espiritu emprendedor dejen el pais.

La globalizacion condiciona pero no determina y, por ende, sera lo que
las personas, ejerciendo su libertad, quieran que sea.

La globalizacion expresa la manera en que los seres humanos hemos
decidido organizarnos, en funcién de una serie de claves o valores. Ante
sus resultados es indispensable revisar tales claves y valores para
reinventarla. La globalizacién de un individualismo egoista y de la
competencia constante deben ser sustituidos por la globalizacion de la
solidaridad.

4. Principales recomendaciones de politica.

Hay una nueva escala de problemas que requiere de nuevas respuestas, las
que demoran en ser formuladas. En el didlogo se precisaron algunas
prioridades para lograr una globalizacion que aliente el desarrollo social.

a) La persona debe ser la piedra angular de la globalizacion.

Identificar y poner fin a factores que atentan contra la dignidad humana y
revalorizar la ética, y las practicas que ésta inspira, en dichas tareas.

Fomentar la ciudadania social para que el ejercicio de los derechos
individuales se complemente con los sociales y, asi, individuos autobnomos
-pero anclados socialmente- cumplan con las responsabilidades que
aquellos derechos suponen.

Transformar la manera de concebir las relaciones humanas para superar
la visidn segun la cual cada quien ha de velar sélo por su propio bien, sin
reconocer su responsabilidad social.

Promover un “humanismo econdmico” con conciencia ecologica.

b) EI mundo del trabajo es clave para humanizar la globalizacion

Comprender que el trabajador no es un recurso econdmico sino una
persona y que el trabajo decente y productivo debe ser promovido, pues
resulta el medio idéneo para la realizacion personal y para el acceso al
bienestar.

Construir una nueva cultura laboral, emprearial y productiva fundada en el
dialogo, la concertacion y el entendimiento entre autoridades, trabajadores
y empresarios.



Fortalecer la responsabilidad social de las empresas; partiendo con la
seguridad e higiene en los centros de trabajo y la prevencion de
accidentes.

Consolidar sindicatos modernos que velen por el bienestar de sus
integrantes y contribuyan con la productividad de las empresas.

Lograr una mejor distribucion de la riqueza mediante niveles salariales
verdaderamente remuneradores.

c) Necesidad de un nuevo modelo de convivencia internacional, fundado en
la responsabiliadad compartida, a través del dialogo entre las culturas,
cimentado en los valores humanos comunes.

Promover la solidaridad internacional a través de nuevas alianzas
mundiales —entre Estados y actores sociales- para superar la brecha
creciente entre Estados globalizantes y Estados globalizados y entre
personas marginadas de la globalizacién y aquellas beneficiadas por ella.

Establecer reglas comunes para la nueva economia mundializada y para
globalizar una politica social con instrumentos y mecanismos para que
quienes se benefician de la globalizacibn compensen a los que pierden
con ella, pues los cambios no deben ser carga para grupos sociales
menos protegidos.

Construir una arquitectura institucional internacional para manejarnos
mejor en la globalizacion.

Reconocer que la integracidn justa y equitativa de los paises mas pobres
al sistema mundial de comercio beneficia a todos y propicia una paz
mundial duradera si creamos los mecanismos para el acceso equitativo a
dichos mercados.

d) Los Estados deben ser capaces de modular los efectos de la globalizacion.

Fortalecer y modernizar los gobiernos para que, respetando el principio de
subsidariedad, aseguren leyes e instituciones e instrumenten politicas
publicas que propicien una distribucion equitativa de las capacidades y de
las oportunidades.

Dotar de capacidad a los gobiernos para que entiendan cabalmente la
globalizacion y puedan ofrecer respuestas precisas a los problemas que
ella suscita.

Promover que los gobiernos presten mas y mejores servicios a la familia
para que recupere sus capacidades y contribuya a fortalecer la cohesion
social ante la desintegracion suscitada, entre otros factores, por el tipo de
urbanizacién que caracteriza a la globalizacion.



e Alentar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos publicos.
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