DIMENSIONES EN LA EXTENSION DE LA COBERTURA

Las estrategias para la extensién de la proteccion social pueden basarse en dos dimensiones
diferentes pero complementarias, una horizontal y otra vertical. La dimensién horizontal, también
conocida como “cobertura horizontal” o “cobertura cuantitativa”, se refiere al porcentaje de la
poblacion que esta protegida por el sistema, mientras que la dimensién vertical, también llamada
“cobertura vertical” o “cobertura cualitativa”, se remite a los tipos de contingencias cubiertas y al
nivel de las prestaciones.
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Se pueden observar las distintas garantias de proteccién social y el papel de las dimensiones
horizontal y vertical en su extensién. La dimensidn horizontal representada por el PPS, garantiza
minimos sociales, mientras que la dimension vertical, esta asociada al tipo y nivel de cobertura
determinada por la afiliacion y contribucion a los seguros sociales y, en consecuencia,
relacionada con el Convenio sobre la seguridad social, (norma minima), 1952 (num. 102).



