


QUE SON LASBRECHAS DE GENERO EN
EL MERCADO DE TRABAJO?

L as brechas de género permiten analizar las
diferenciasentre hombresy mujeres en e

mercado detrabajo, de acuerdo con lasdiferentes
variables e indicadores que se utilizan para desagr egar
las diferentes dimensiones del mercado detrabajo.
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|as brechas son utiles para:

Calcular las diferencias entre hombres y mujeres con
Caracteristicas de empleo similares .

Para calcular las diferencias a interior de un género:
Hombres o mujeres.

Programa de Génera, Pobrezay Empleo



Ganan menosdelo necesario para cubrir los
costos de la canasta basica alimentaria en 1999
trabajando 40 horasy mas por semana

Mujeres Hombres
Menos de 1 ano o8 96
Primaria 95 89
Secund. Incomp. 87 72
Secund.Compl. 55 50
Técnica 29 15
Univers. Incom. 37 39
Univer. Compl. 25 51 7
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Brechas en |la tasa de participacion

QUE ESY PARA QUE SIRVE EL INDICADOR TASA
DE PARTICIPACION ?

L atasa de participacion dela fuerza detrabajo se calcula
determinando el porcentaje de personas que participan
en esa fuerza detrabajo con respecto ala poblacion

en edad detrabajar.

Lafuerzadetrabajoeslasumade niumero
de per sonas ocupadas y desempleadas.

El desglose de la poblacidon activa segun €l sexoy € grupo de
edades proporciona las caracteristicas de la distribucion dela
poblacion econdOmicamente activa en un deter minado pais.

I
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L atasa de participacion de las mujeres seincremento en
8 puntos por centuales entre 1995 en que represento un
35% aun 42.5% en € 2001

Para el mismo periodo la tasa de participacion masculina
disminuyo en 2 puntos por centuales, pasando de un 86.4% a
un 85%, ¢ CAUSA? ¢ MIGRACIONES?

| ncremento de la tasa de participacion de ambos sexos

en el rango comprendido entre 55y 64 anos.

Aun asi esmayor |latasa de participacion deloshombres
mayor es de 65 anos que la de las mujeres en esa misma edad.

CAUSAS?? ¢ PAUTASCULTURALES?
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BRECHASDE EMPLEO

EMPLEO:

Se considera que tienen empleo las personas gue durante €
periodo dereferencia utilizado en la Encuesta , realizan un
trabajo por un salario o remuneracion (0 pago en especie),

0 que estan temporalmente ausentes del trabajo por enfermedad,
licencia de maternidad, . vacaciones o conflicto laboral.

La XlIIl resolucion dela CIET establece que las personas que
trabajan sin remuneracion como trabajador esfamiliares,

por lo menos una horadurante el periodo dereferencia,
deberian incluirse en € calculo del empleo.
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HONDURASESEL PAISCON UNMASALTO
CRECIMIENTO DE LA TASA ANUAL DE EMPLEO
EN AMERICA CENTRAL :4.8% 1990-1999

TENDENCIA GENERALES

= UN FUERTE PESO DEL EMPLEO EN EL

SECTOR INFORMAL 61% (1999) FRENTE A

UN 39% EN EL SECTOR FORMAL EN ESE MISMO ANO.

= DOSDE CADA TRESMUJERES EMPLEADAS
TRABAJAN EN EL SECTOR INFORMAL, Y

1 DE CADA TRESMUJERES EMPLEADAS
TRABAJA EN EL SECTOR FORMAL

o
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DISTRIBUCION DEL EMPLEO
SECTOR FORMAL 1999

Hombres Sector Formal :  Mujeres Sector Formal.

9.4% : sector publico 11% : sector publico
37.3. empresa privada 22% . empresa privada



Distribucion del empleo sector
Informal 1999

Informal: Hombres Informal : Mujeres
29% cuenta propia 50% cuenta propia
24% microempresas 8% microempresas

0.7% servicio doméstico  10% servicio domeéstico



DISTRIBUCION EMPLEO
POR RAMA DE ACTIVIDAD

Hombres 1999:

51% : agricultura
12% . manufactura
12% : comercio

12% : servicios

7% : construccion
3% : transporte

2% : sector financiero

Mujeres 1999:

37% : comercio
29% : servicios
25% : manufactura
6% agricultura

2%: sector financiero



BRECHASDE DESEMPLEO
Y SUBEMPLEO

LA TASA DE DESEMPLEO

Indica la proporcion de la fuerza de trabajo que esta
desocupada y que busca activamente un trabajo.
|_as tasas de desempleo bajas de un pais

pueden ocultar una pobreza sustancial ,

porque generalmente no se cuenta con seguros
del desempleo ni con prestaciones sociales

como subsidios, etc, que les permitan

estar sin trabajar.

S
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Desempleo por sexo en %

1995 1997 1999
TOTAL 6.6 5.2 3.7
Homb. 11 6 3.7

MUj. 4 4 38

2001

3.9

3.7

4.3

2002

3.8



" Subempleo Invisible" o situacionesde

empleo inadecuado:

a)el empleo inadecuado en relacion con las competencias,
caracterizado por la utilizacion inadecuada e insuficiente
de las competencias profesionales, es decir, una subutilizacion
del capital humano;

b) el empleo inadecuado relacionado con los ingresos,
resultado dela insuficiente organizacion del trabajo o de

la baja productividad , de herramientas, de equipamiento

o deformacion insuficientes, o de infraestructura deficientey
c)el empleo inadecuado en relacion con horarios de

trabaj o excesivos, y que st desean reducir e exceso de

hor as reciben menos ingresos
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Desempleo abierto y Subempleo
Invisible porcentaesen 2002

Desempleo  Subempleo

Abierto |nvisible
Nacional 3.8 26.6
Urbano 59 15.3
Rural 1.8 37.1

Fuente: I nstituto Nacional Estadisticas
virblﬂe

e

Programa de Gen Pob ay Empl



Subempleo Visible o por por insuficiencia de horas

existe cuando las horas de trabg o de una persona ocupada

son insuficientes en relacion con las horas que esta disponible
para hacerlo porque:

a)«desea trabajar mas horas»,

b)«estan disponibles paratrabajar mashoras», y

c)«haber trabajado menos de lashorasdeter minadas

en cada pais como “tiempo completo semanal” »,
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% de hombresy mujeres que

trabajan tiempo parcial
NIVEL NACIONAL 1995 1999
Mujeres 27% 34%
Hombres 12.4 15%

Fuente: OIT, Base de Datos L aboral



Brechas por duracion en el desempleo en

porcentajes
Hastal |[Hasta6 |Hastal Masde
mes meses |ano 1 ano
Total 49.0 43.0 6.0 2.0
Hombres| 52.0 41.0 5.0 2.0
Mujeres | 42.0 49.0 7.0 1.5




Brechasdeingreso por géneroy por
edad entre1990y 1999

Las mujeresquetrabajan en e sector informal reciben
en promedio solo el 50% delosingresos querecibieron
los hombres en ese mismo sector.

Lasmujeres quetrabajan en e sector formal , tanto publico

como privado reciben entre un 90 a un 94% del ingreso que
reciben los hombres en ese mismo sector.
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L a brecha deingresos paralasasalariadas en e sector
privado tiende a crecer.

Esta brecha afecta principalmente a las mujeresjovenes
deentre 20-24 anosy alasmujeres de mayor edad
entre 40-60 anos.

Dichodeotraforma: las mujeresmuy jovenesy laspor
encima de 40 afios tienen brechasdeingresossMAS
GRANDES con respecto aloshombresque las mujeres
comprendidas entre otras edades, por g emplo 25-39 anos

Programa de Génera, Pobrezay Empleo



L a pobreza como consecuencia
de |a precariedad de ingresos
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HONDURAS INCIDENCIA DE LA POBREZA

Clasificacion 1991 1994 1997 1999 2001
NACIONAL 674 618 636 621 645
URBANA 625 578 594 491 56.3
RURAL /08 648 669 726 /38

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, 1991,1994,1997,
1999, 2001. Instituto Nacional de Estadistica

s
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CUADRO 2

POBREZA POR DEPARTAMENTO 1999

39-49% de pobreza
Cortes

Francisco Morazan

50-69 % de pobreza
Atlantida

Colon
Yoro

70-82% de pobreza

Comayagua
Copéan
Choluteca
El Paraiso

| ntibuca
LaPaz
Olancho
Santa Barbara
Lempira
Ocotepeque
Vidle

Fuente: Datosdel Informe sobre Desarrollo Humano 2002, Honduras PNUD
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EL CIRCULO VICIOSO DE LA POBREZA:
PROCESOSY RESULTADOS

A ' e Recursos
Discriminacion - — - Acceso :  productivos.

restringido o ! « Mercado de

precario/a: : trabajo.

i * Servicios sociales

( Exclusion E)——— , _
; de buena calidad.
\ \2

Mayor VULNERABILIDAD )
alta de autonomia
Dignidad -
guebrantada

b

' Incapacidad de:

i+ Generar ingresos
POBREZA . suficientes y estables

i« Satisfacer necesidades_
! . 9“?‘ N
' basicas. V

S—)
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Otras car acteristicas de la pobreza

ABSOLUTA

« Acceso a estandares alimentarios
MIiNiMos Yy servicios basi cos.

» Posicion del hogar o individuo en
relacion con la distribucion del
ingreso o consumo promedio.

« Edad avanzada, enfermedad,
infortunios.

» Desastres naturales, guerras,
conflictos civiles.
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Pobrezay Empleo

Lapobreza se vinculaa:

» Subutilizacion de lamano de
obra.

(desempleo y subempleo)

« Empleo con bajos salarios.

* Acceso desigual a empleo.

< Empleo: Determinante de la pobreza y factor )

decisivo para salir deella

AN g

zay Empleo



—  ANALISISDE GENERO Y
POBREZA

 Hombresy mujeres
frecuentemente enfrentan las
mismas dificultades para
superar |la pobreza

e Sin embargo, las mujeres
enfrentan también problemas
especificos relacionados a su
condicion de genero




GENERO Y POBREZA

PROCESOS DE DETERIORO SOCIAL ESPECIFICOS DE GENERO,
DERIVADOS DE NORMAS SOCIOCULTURALES

N

(V]

N/
La idea de:
/Las responsa- ' Las responsabi- 8 Arad - :
as resp | P Las mujeres El hombre || El trabajo de las mujeres
bilidades  lidades como ' comofuen- ,

i ! i - , * Menos importante
reproductivasy 1 productivas y el fuentes ' te prima- -~
domesticas de las ! trabajo de los secundariast ria/princi- * Menos calificado
mujeres como su ; hombres COMOsu | g jngresosi pal de « Menor valor econémico
funcién primaria ! funcion primaria. | ingresos

| AN ! AL i

ACCESO DESIGUAL A LOS

RECURSOS PRODUCTIVOS
educacion, tecnologia, capacita-
cion, creditotierra....

>

(V]

DISCRIMINACION EN
O EXCLUSION DEL

MERCADO DE TRABAJO

FORMAL

2

(( Inseguridad econdmica de las mujeres y ) "? N
I N

\/

V,
— A\
Feminizacion de lapobreza Programa de Garera, Pobrezay Empleo




HONDURAS TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD
Sin instrucccion Bao, Medig AltoUrbana Rural
1991-1992 7.0 64 | 49 31| 39 | 65
1996 7.1 6.1 | 48 |29 | 35 | 6.3
Hogares encabezados por mujeresen 1999
Poblacion urbana: 30% o
Poblacion rural : 22% gloimy
Uy
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Del 30% de hogares con Jefatura Femenina : un 72% son
pobres o indigentes.
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L apobreza en lavegez....

A nivel urbano en 1997 :

Un 15% de los hombrestiene pension /jubilacion, frentea solo
un 5% delasmujeres

A nivel rural en 1997:

Un 3% deloshombrestiene pension/jubilacion , frentea un 1%
delasmujeres.

Datos de CEPAL.
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ESTRATEGIASDE DESARROLLO Y
POBREZA: LOS VINCULQOS

 El conjunto de las politicas
economicas y sociales que los
paises adoptan para alcanzar sus
objetivos de desarrollo tienen una
fuerte influencia en la evolucion
de los niveles de pobreza.
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Algunos datos relevantes para comprender los desafios de las
ar eas estratégicas

Crecimiento del Producto Interno Bruto:

Década del noventa :el crecimiento del (PIB) fue insuficiente e inestable

(3.2% anual), con tendencias negativas en 1994y 1999 ; y reflejando enl
ultimo afio el deterioro provocado por el huracan Mitch que afectd de manera
significativa el sector agricola, y puso de relieve el alto grado de vulnerabilidad
de los pobres ante los desastres de la naturaleza.

Rasgos relativamente positivo de la dinamica del PIB : sector industrial,
maquila crece a un ritmo superios al promedio (5% annual) con fuerte impacto

en el empleo sobretodo de mujeres. 77N
P J &(611* Y
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Rasgos negativos : bajo crecimiento del sector agropecuario
(2% promedio anual en el periodo 1990-1999) con tasas negativas en
1998 y 1999, lo cual explica un mayor deterioro de las condiciones de trabajo
en el arearural
Una de las consecuencias claras de la pobreza generalizada es
el fenomeno del trabajo infantil al que se ven empujados unos
350 mil nifos, ninas y adolescentes en Honduras .
Mas de la mitad de ellos/as trabajan en el sector agropecuario y en
el comercio y servicios informales, muchas veces expuestos a serios
problemas de salud. Los desafios de las politicas para la erradicacion
del trabajo infantil pasan por la reduccion de las condiciones de
pobreza de los hogares. oIy
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