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QUE SON LASBRECHAS DE GENERO EN
EL MERCADO DE TRABAJO?

L as brechas de género permiten analizar las
diferencias entre hombresy mujeresen €
mercado detrabajo, de acuerdo con lasdiferentes

variables e indicadores que se utilizan para desagregar
las diferentes dimensiones del mercado detrabajo.
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|as brechas son utiles para:

Calcular las diferencias entre hombres y mujeres con
Caracteristicas de empleo similares .

Para calcular las diferencias a interior de un género:
Hombres o mujeres.
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ALGUNOSDATOS
RELEVANTES

Para la comprension de la pobreza
como fenomeno multidimensional

(Masalladelainsuficiencia de ingresos)




EL CIRCULO VICIOSO DE LA POBREZA:
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GENERO Y POBREZA

PROCESOS DE DETERIORO SOCIAL ESPECIFICOS DE GENERO,
DERIVADOS DE NORMAS SOCIOCULTURALES
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Nicaragua: Tasa de Fecundidad por nivel
educativo y por area de residencia

Nivel deinstrucciodn

Area

residencia

Sin Bajo M edio [Alto Urbano | Rural
| nstruc
1992 | 6.9 2.4 3.9 3.1 3.4 6.4
1993
1998 | 6.1 2.2 4.1 2.0 3.1 2.4

Fuente: CEPAL
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Nicaragua, Por centaj e de hogar es encabezados por mujeres
en € area urbana, por condicion de pobreza

Total Indigentes Pobres No pobres
1993 | 34.9 39.9 33.8 31.7
1998 | 34.6 39.2 36.4 29.6

Fuente: CEPAL sobre la base de tabulaciones especiales de
encuestas de hogares.
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Porcentae de Hogares en gue lamujer es quien mas
aporta al ingreso familiar

e Areaurbana:

En los hogares con padre y madre un 22% dela
mayor parte del ingreso del hogar es aportado por
|as mujeres.

En los hogares extensos y compuestos. donde
habitan padres, abuel os, etc un 39% de |la mayor
parte del ingreso es aportado por las mujeres.
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Indicadores sobre jubilacion y
pensiones

Nicaragua: Percepcion de ingresos por
jubilacionesy pensiones en 1998

Edad Hombres Mujeres

60 y méas 26 11

60-64 15 10

65-69 22 9

70y més 36 12 P

Fuente: CEPAL e/
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Nicaragua, Evolucion de la pobreza (por centajes de poblacion)

Pobreza General | Pobreza Extremdqg
1998 2001 1998 2001

Nacional /6.7 74.8 50.3 44.4

Urbano /15| 70.0 43.3 38.1

Rural 829 | 815 58.6 53.1

Fuente: INEC, Nicaragua.
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PROBLEMAS QUE AGUDIZAN LA SITUACION DE POBREZA

En los hogares pobres con jefatura masculina en que la mujer
no trabaja, el 50% de |osingresos son retenidos por 10s
hombres en Nicaragua, El Salvador y CostaRica...

I nvestigacion hecha por Chan'y Cranswaw en el 2002.

En |os hogares pobres con jefatura femenina: |osingresos tanto
de |lajefa de hogar como de otros miembros que habitanen €
hogar son invertidoscas en su totalidad en |las necesidadesde
todos|os miembrosdel colectivo hogareno.
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Tasa de Ocupados de 10 afiosy mas ganando menos de la
Canasta Basica de Alimentostrabajando mas de 40 hor as semanales
a nivel urbano (porcentaj es)

Nivel Educativo 2001
Total Hom | Muj

Menosdel ano 94,8 03,1 |97
Primaria completa 91,5 88,9 | 95,2
Secundariaincompleta 80,1 77,6 |83,1
Secundaria completa 64,5 61,6 |67,2
Universitaria incompleta 32,6 27,1 | 39,6
Universitaria completa 0 0 0 55 "

P oIty

o4

Programa de Génera, Pobrezay Empleo



Brechas en |la tasa de participacion

QUE ESY PARA QUE SIRVE EL INDICADOR TASA
DE PARTICIPACION ?

L atasa de participacion dela fuerza detrabajo se calcula
determinando el porcentaje de personas que participan
en la fuerza de trabajo con respecto a la poblacion

en edad detrabajar.

Lafuerzadetrabajoeslasumade niumero
de per sonas ocupadas y desempleadas.

El desglose de la poblacidon activa segun €l sexoy € grupo de
edades proporciona las caracteristicas de la distribucion dela
poblacion econdOmicamente activa en un deter minado pais.
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L atasa de participacion de las mujeres se haincrementado
progresivamente en los tltimos anos.

Aun asl . latasa de participacion de los hombres cas
duplicaaladelas mujeres.

En & caso deloshombres:

El nivel educativo no tiene un peso deter minante en su mayor
0 menor tasa de participacion... Esto sedebeal fuerte

peso quetiene e sector agricolay pecuario en € empleo
masculinoy e sector dela construccion einformal a

nivel urbano.
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L atasa de participacion de hombresy mujeres

En &l caso delasmujeres:

A mayor nivel educativo mayorestasas de participacion,

tanto a nivel urbano comorural. De hecho latasa de

participacion de las mujeres con educacion secundaria es
cas € doble de aguellas que solo tienen educacion primaria.

Tasa de Participacion en el 2000 %

HOMBRES MUJERES
Rural Urbano Rura | Urbano
78.5 64.1 42.4 32.7
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BRECHASDE EMPLEO

EMPLEO:

Se considera quetienen empleo las personas que durante €
periodo dereferencia utilizado en la Encuesta, realizan un
trabajo por un salario o remuneracion (o pago en especie),

0 que estan temporalmente ausentes del trabajo por enfermedad,
licencia de maternidad, vacaciones o conflicto laboral.

La XIIl resolucion dela CIET establece que las personas que
trabajan sin remuneracion como trabajadores familiares,
por lo menos una hora durante el periodo dereferencia,
deberian incluirse en el calculo del empleo.

)
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TENDENCIAS GENERALES A NIVEL NACIONAL

Y DE AMBOS SEXOS

= UN FUERTE PESO DEL EMPLEO EN EL
SECTOR INFORMAL: 43 de cada cien ocupados a nivel
nacional esta en el sector informal..

= Adicionalmente 18 de cada 100 ocupados estan en €
sector agricola (peguefia produccion campesina)

= En sintésis: 61 de cada 100 ocupados se desempefian en
actividades muy atrasadas desde € punto devistarural
y urbano.

giom;g
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DISTRIBUCION DEL EMPLEO
SECTOR FORMAL 2001

Hombres Sector Formal
49% agricultura
12,5% : servicios
11% : manufactura

8% comercio
7%:construccion

7% : sector publico

Mujeres Sector Formal:
46% : servicios

15% : manufactura
13%: comercio

11.5%: agricultura

10% : sector publico
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Empleo sector formal

Nicaragua: Empleo del Sector Publico ( Gobierno
Central + empresas publicas a diciembre de cada afio

1990

1992

1994

1996

1998

2000 |2002

218,703

120,224

101,164

88,886

85,231

76,715 |61,828

Fuente: Banco Central de Nicaragua, Gerenciade

Estudios Econdmicos
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BRECHASDE DESEMPLEO
Y SUBEMPLEO

LA TASA DE DESEMPLEO

Indica la proporcion de la fuerza de trabajo que esta
desocupada y que busca activamente un trabajo.

|_as tasas de desempleo bajas de un pais

pueden ocultar una pobreza sustancial ,

porque generalmente no se cuenta con seguros

del desempleo ni con prestaciones sociales

como subsidios, etc, que les permitan -
estar sin trabajar. @5}
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Desempleo por sexo en %

1995 (1996 (1997 2000 |2001
TOTAL | 169 | 149 | 133 | 6.0 | 11.3
Homb. | 159|140 | 126 | 53 | 123
Muj. 1931711148 70 | 91




" Subempleo Invisible" o situaciones de

empleo inadecuado:

a) El empleo inadecuado en relacion con las competencias,
caracterizado por la utilizacion inadecuada e insuficiente

de las competencias profesionales, es decir, una subutilizacion
del capital humano;

b) El empleo inadecuado relacionado con los ingresos,
resultado dela insuficiente organizacion del trabajo o de

la baja productividad , de herramientas, de equipamiento

o de formacion insuficientes, o de infraestructura deficientey

C) El empleo inadecuado en relacién con horarios de

trabajo excesivos, y que s desean reducir el exceso de Z I‘ﬁ*
'

Y
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horas reciben menosingresos. \
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Subempleo Visible o por por insuficiencia de horas

existe cuando las horas de trabg o de una persona ocupada

son insuficientes en relacion con las horas que esta disponible
para hacerlo porque:

a)«desea trabajar mas horas»,

b)«estan disponibles paratrabajar mashoras», y
c)«haber trabajado menos de las horasdeterminadas
en cada pais como “tiempo completo semanal” »,
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Subempleo Visible e Invisible

porcentajes en 2001
Subempleo  Subempleo
Visible Invisible
Nacional 13.6 20.2
HOMBRES 10.8 13.7
MUJERES 16.1 20.7

Fuente: Ministerio de Trabajo, XV Encuesta de Hogares,.»\f,
Urbanos, V}
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En sintésistienen problemasde calidad del
empleo o por falta absoluta de empleo

— =

e EL 53% DE LAS MUJERES

*EL 37% DE LOS HOMBRES
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% de hombresy mujeres que

trabajan tiempo parcial
NIVEL NACIONAL 1995 2001
Mujeres 4.1 1.7
Hombres 1.8 5.1

Fuente: OIT, Base de Datos L aboral



L as brechas de ingreso entre hombresy mujeresy a
Interior de un MISMO Sexo

L os hombres perciben mayoresingresos que las mujeres
tanto en el sector formal como en & sector informal de
la economia.

Por érea : losingresospromedio en el sector informal
rural representan 3/4 partesde losingresos en e sector
Informal urbano.
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La concentracion de ingresos

En e sector formal el 20% de hombres con mayoresingresos
obtienen &l 61% del total de la masade ingresos. En € caso de
las mujeres el 20% de las mujeres con mayores ingresos
obtiene € 59% del total de losingresos

En contraste el 40% de los hombres mas pobres solo obtiene
el 10% del total de la masa de ingresos por trabajo en € pais
lo que es muy similar al 40% de mujeres mas pobres

gue obtienen solo el 9.7% de |a masa de ingresos por

trabao
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BRECHAS DE INGRESOS

Relacion entre ingresos promedio mujer/hombre por hora
por ramas de actividad economica 1993-1999

Industria| Comercio | Finanzas | Servicios| Total
asalariados
privados

1993 0.77 0.68 1.07 0.54 0.62
1999 0.90 0.88 1.11 0.52 0.86

Fuente: OIT... Datos solo para el area urbana
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L. QUIEN TIENE QUE Y

QUIEN HACE QUE???




Hogares gque disponen de bienes sel eccionados por
sexo del propietario anivel nacional en porcentajes
Encuesta Nivel de Vida 2001

Ambos |Hombres | Mujeres

Vivienda 6.5 | 50.0 | 435

Negocios independientes 09 | 437 | 55.3

Tierras agropecuarias 0.6 | 832 | 16.3

Equipos agricolas 33 | 8.0 | 7.7
Instalaciones agricolas | 6.6 | 852 | 8.2
Animales mayores 14.1| 73.6 | 12.4
Animales menores 239 | 21.8 | 54.3 @omy

o
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Actividades seleccionadas en los hogares
Encuesta Medicion de Vida 2001

Nacional | Urbano | Rural
Acarreo de agua 37.6 15.3 73.0
Acarreo de lena 50.5 28.6 85.3
Produccion de patio | 442 | 552 | 268
Comercializacion 70.8
productos agricolas
Comercializacion 37.0 A
productos pecuarios §@
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Actividadesrealizadas por sexo de |a persona responsible

anive nacional

Encuesta Nivel de Vida 2001

Hombres |(Mujeres |Ambos
Acarreo agua 26.4 58.7 14.9
Acarreo lefia 69.6 21.4 9.0
Produccion patio 299 70.1
Comercio productos agricolas 87.5 12.5
Comercio productos pecuarios 87.0 13.0

Programa de Génera, Pobrezay Empleo



Participacion por Sexo en organi zaciones

comunitarias en porcentajes

Total |Hombres | Mujeres | Ambos
Organizacion religiosa 54 | 10 37 53
Asociacion padres familia 15 19 76 5
Cooperativaahorro/préstamo | 11 34 5/ O
Asociacion productores 10 90 4 o)
Comite Comarcal 3 74 25 0.3
Cémite de Barrio 5 41 53 6

domy
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OTRASDIMENSIONES QUE
INCIDEN EN LA POBREZA Y EN LA INEQUIDAD
POR RAZONES DE GENERO

Tomar conciencia y asumir
COmpromisos para una mejor calidad

de vida
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Los costes para los hogares nicaraguenses
de la violencia doméstica

Las mujeres que sufren de
violencia domeéstica solo
ganan el 57% de aquellas
gue no la sufren.

Los ingresos de las
mujeres que sufrieron
de violencia domestica
se redujeron en 1997
en 29.5 millones de
dolares.

oy

o

Programa de Génera, Pobrezay Empleo



El coste econdmico de la violencia domeéstica:
el caso de Nicaragua

Estudio realizado en 1997 por el BID:
Un 53 por ciento de las mujeres
entrevistadas habia sufrido violencia psicoldgica, fisica o sexual.

La violencia doméstica tiene un coste para el sistema de salud
— las mujeres gue habian sido abusadas tenian el doble de
probabilidad de utilizar los servicios de salud que aquellas que
no habian sufrido abusos.

Fuente: Morrison, A. and Maria Loreto Biehl (Editors), 1999.
Too Close to Home: Domestic Violence in the Americas. ,;;.- ﬁ;‘,

Washington, D.C.: Inter-American Development Bank
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