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municipio. La edad promedio del responsable del hogar es de 40 afios, indicador que se
incrementa a 48, en el caso de “otros responsables”, en el que generalmente se ubican los tios

(as), abuelos (as), etc.

También es de destacar que el 97.7% de los responsables del hogar, vivian en el 2002 en el
mismo municipio en el cual fueron entrevistados, lo que indica la existencia de una migracion

interna casi nula o muy reducida.

Mas de la mitad de los responsables de los hogares, donde viven los nifios que trabajan en la
pesca, no saben leer ni escribir, proporcidon que se incrementa a 65.3%, en aquellos hogares

donde los responsables son los tios o abuelos.

Nivel de alfabetismo Total R’esponsable f’el hogar
Papa Mama Otro (a)
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
1532 911 451 170
Si 46.6 52.0 40.4 34.1
No 53.2 47.7 59.6 65.3
No preciso 2 2 .0 .6

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

El 37.5% de los responsables de los hogares, en los que viven los nifios trabajadores de la pesca,
apenas ha alcanzado la educacion basica incompleta. Este dato, complementado con el alto nivel
de analfabetismo, muestra las limitantes que en materia de educacion tiene esta poblacion y que

estarian confirmando el grado de pobreza en el que se encuentran (ver cuadro 86).



Nivel educativo alcanzado Total ’Responsable f’el hogar
Papa Mama Otro (a)

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

1532 911 451 170
Parvularia 1.2 1.5 9 .0
Basica incompleta 37.5 39.8 36.1 28.2
Basica completa 9.3 10.6 7.3 71
Media incompleta 4 4 2 .6
Media completa .8 .9 9 .0
Superior incompleta A .0 2 .0
No estudié 50.5 46.3 541 62.9
No preciso 4 .3 2 1.2

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

Aproximadamente 8 de cada 10 responsables del hogar disponian de un trabajo, relacion que se

incrementa a 9 de cada 10, cuando el responsable es el padre.

Variables Total i Responsable f:lel hogar
Papa Mama Otro (a)

Condicién de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0

1532 911 451 170
Trabaja 79.5 92.0 64.5 52.4
No trabaja 20.2 7.7 355 471
No precis6 3 3 .0 .6
Actividad a la que se dedica 100.0 100.0 100.0 100.0

1218 838 291 89
Pesca 83.5 85.8 80.4 71.9
Agricultura 4.9 6.2 24 1.1
Cuidando ganado .8 5 1.4 2.2
Comercio 3.3 1.1 7.2 11.2
Manufactura 4.3 3.6 5.2 7.9
Servicios 1.8 14 21 4.5
Otra 1.3 1.3 1.4 1.1
No precis6 A A .0 .0

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

La actividad predominante, entre los que trabajan, resulta ser también la pesca, seguida en orden
de prioridad por la agricultura. Esta misma situacién se observa en aquellos hogares donde el
padre es el responsable. Sin embargo, en aquellos hogares donde la madre u otro familiar son los

responsables, después de la pesca, adquiere relevancia la actividad comercial.



Los tipos de pesca en los que trabajan los responsables del hogar son: extraccion de moluscos
(45.0%), pesca con trasmallo (35.5%) y pesca con atarraya (32.7%). Sin embargo, este orden
tiende a variar, dependiendo del responsable del hogar, cuando éste es el padre, el tipo de pesca
predominante pasa a ser la pesca con trasmallo, seguida de la pesca con atarraya. Por el contrario,
cuando el responsable es la madre u otro familiar, la extraccion de moluscos se convierte en el

tipo de pesca predominante, seguida de la pesca con atarraya.

eeh Total I'Qesponsable fiel hogar
Papa Mama Otro (a)

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

1017 719 234 64
Pesca con trasmallo 355 45.1 10.3 20.3
Pesca con atarraya 32.7 37.8 19.2 25.0
Extracciéon de moluscos 45.0 34.9 72.6 57.8
Pesca con anzuelo en 6.6 8.3 1.7 4.7
Obtencién de morralla 2.0 1.1 4.7 1.6
Extraccién de ostras 3 .3 4 .0
Pesca con explosivos 4 3 4 1.6
Otro 10.8 11.0 9.8 12.5
No precis6 1.1 1.0 .9 3.1

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

a. La suma de los porcentajes es mayor que 100, en tanto esta pregunta aceptaba mas de
una alternativa.

Con relacion a esta variable, los responsables del hogar perciben mensualmente un ingreso de
$79.5, el mismo que se incrementa a $83.1 cuando el responsable es el padre. Para alcanzar tal

ingreso, deben trabajar aproximadamente 31.3 horas semanales.

Promedios Total I’Qesponsable fiel hogar
Papa Mama Otro (a)
Ingreso mensual ($) 79.5 83.1 69.7 76.2
Horas trabajadas 31.3 32.6 28.6 28.2

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003



Los datos del cuadro 90 muestran que aproximadamente 1 de cada 3 responsables del hogar
disponen de actividad secundaria, el mismo que se incrementa a 4 de cada 10 cuando el
responsable es el padre. La actividad secundaria a la que se dedican predominantemente es la
agricultura (64.8%). Sin embargo, cuando el responsable es la madre u otro familiar, ademas de

la agricultura, adquieren relevancia los servicios y el comercio.

Total I?esponsable fjel hogar
Papa Mama Otro (a)

Actividad secundaria 100.0 100.0 100.0 100.0
1218 838 291 89

Si 33.8 37.7 24.4 28.1
No 65.9 62.2 75.6 69.7
No precisd 2 A .0 2.2
Actividad secundaria a la que se dedica 100.0 100.0 100.0 100.0
412 316 71 25

Agricultura 64.8 69.9 46.5 52.0
Cuidando ganado 4.1 5.1 1.4 .0
Comercio 6.1 3.2 15.5 16.0
Manufactura 34 4.1 .0 4.0
Servicios 6.3 2.2 225 12.0
Otra 14.8 14.9 14.1 16.0
No precisd 5 .6 .0 .0

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

Con respecto a las expectativas es de destacar que un importante numero de padres o
responsables de hogares con NNA trabajadores en la pesca tengan criterios equivocados al
considerar que “los NNA que trabajan en dicha actividad son mas responsables que aquellos que
no lo hacen” (80.5%) o que “sus hijos trabajan desde pequefios en la pesca, pues eso les dara
mayores oportunidades en el futuro” (49.3%), nuevamente y tal como se mencion6 en acapites
anteriores, en estas expectativas estaria influyendo el factor cultural, asociado también al bajo

nivel educativo de la poblacion, y que conlleva a la consecucion de valoraciones y actitudes



positivas sobre el trabajo de los NNA a corta edad. Se podria inferir que existen tres temores por
los cuales los padres envian a sus hijos e hijas a trabajar. En primer lugar la sensacion de
inseguridad hacia el futuro (ellos pueden fallecer o enfermarse de gravedad) por lo que los nifios
siempre deben estar preparados para defenderse solos en la vida. Un segundo temor es que los
hijos e hijas se vuelvan ociosos, por lo cual las familias desvalorizan el juego. El tercer temor es

el miedo a que los niflos y las nifias recurran a la delincuencia y/o a la drogadiccion como una

salida a su problematica socioecondémica.

Expectativas Total

Total 100.0

1532
Mis hijos trabajan desde pequefios eso les dara mas oportunidades en el futuro 49.3
Me gustaria que cuando sean adultos tengan trabajo distinto a la pesca 96.9
Los nifios que trabajan en pesca son mas responsabilidad que los que no lo hacen 80.5
Como lo hicimos yo y mi familia, mis hijos deberian dedicarse a la pesca 35.8
Si se pudiera, mis hijos deberian irse de aqui a la ciudad cuando crezcan 84.0

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003

A partir de las respuestas sefialadas por los responsables del hogar, se podria inferir la no
existencia de una actitud positiva hacia la educacion. Si bien es cierto la consideran “como la
unica manera de triunfar en la vida” (95.8%), luego sefialan que ésta es “solo uno de los factores

que influyen en el éxito de las personas (92.9%) y que “para que sus hijos e hijas triunfen en la

vida no hace falta que estudien” (57.0%)

Expectativas Total

Total 100.0

1532
Espero que mis hijos lleguen a estudiar en la universidad 90.2
La educacion es la Unica manera de triunfar en la vida 95.8
La educacién es solo uno de los factores que influyen en el éxito de una persona 92.9
Lograr que mis hijos vayan a la universidad esta lejos de mis posibilidades 95.0
Para que mis hijos triunfen en la vida, no hace falta que estudien 57.0

Fuente: OIT IPEC. Linea de Base de Pesca. 2003



Lo mismo, al inicio sefialan expectativas altas respecto al estudio de sus hijos, pues “esperan que

lleguen a estudiar en la universidad” (90.2%), para finalmente sefialar que “lograr esto esta lejos

de sus posibilidades econémicas”, expresado por el 95.0% de responsables del hogar.

En esta seccion se indaga sobre la capacidad y disposicion de los directores y directoras de los

centros educativos investigados, para ampliar la cobertura educativa y las necesidades que

deberian solventarse para brindar la atencion. Asimismo se indaga sobre el interés del personal

docente por participar en acciones para prevenir o eliminar el trabajo de los nifos.
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para el futuro de los mismos.

No

Como puede observarse, los
directores y directoras opinaron
casi unadnimemente que el Centro
Escolar si tiene capacidad de
atender a mas nifios. Lo anterior
puede interpretarse como una
disposicion de los directores de
atender a mas ninos dadas las
necesidades de éstos y la

importancia que tiene la educacion

No obstante esta disposicion de atender a mas alumnos, los directores estan conscientes de que

para ello necesitan nuevos recursos, siendo los mas urgentes las aulas y los maestros.

7 En este caso se aplicaron entrevistas a 26 Directores de los Centros Escolares de la zona costera de los municipios de Jiquilisco, Puerto El

Triunfo, Usulutan, San Dionisio y Jucuaran.



Finalmente, la totalidad de directores y directoras, consideraron que el personal docente estaria en
la disposicion de participar en actividades para la prevencion y/o eliminacion del trabajo de los
nifios, al igual que en el monitoreo del mismo, y para ello, el aporte principal que estan
dispuestos a proporcionar es espacio fisico y colaboracion para el desarrollo de capacitaciones,
cuyo fin sea sensibilizar y concienciar a la poblacion, y de igual manera, ponen a disposicion las
instalaciones de los centros escolares para el desarrollo de actividades que prevengan o tiendan a

la eliminacion del trabajo de nifios y nifias.

Aporte del centro educativo N° de centros Porcentaje
educativos
Capacitaciones y charlas 13 50.0
Uso de instalaciones de la escuela 7 26.9
Esuela para padres, concientizacion 7 26.9
Esfuerzo en recurso humano 6 23.1
Propagandas 5 19.2
Tiempo 5 19.2
Dotar de ttiles escolares 1 3.8
No precisod 1 3.8

A los encargados de las Unidades de Salud de la zona en estudio, también se les consulté sobre la
posibilidad de ampliar su cobertura de los establecimientos de salud que dirigen, asi como sobre
su compromiso para participar en acciones que prevengan y /o eliminen el trabajo de los nifios en

la pesca.

El 54.5 % de los entrevistados consideran que el establecimiento de salud estaria en condiciones
de atender a mas nifos, sin embargo, para ello tendrian que solventar algunas necesidades en
recursos humanos y en materiales, mientras, que el 36.4 % de los entrevistados consideran que no

tienen la posibilidad de hacerlo y solamente el 9.1% de los entrevistados manifesté que para que

** En este caso se entrevistaron a 11 encargados de brindar servicios de salud en 8 comunidades de la zona costera de los municipios de Jiquilisco,
Puerto El Triunfo, Usulutan, San Dionisio y Jucuaran.



el centro de salud pueda atender a mas niflos y nifias, necesitaria contar con mas recursos

econdmicos, ademas de los materiales y humanos.

De la misma forma, aproximadamente 8 de cada 10 entrevistados, considera que el personal que
labora en los centros de salud estarian interesado por participar en actividades que busquen
prevenir y eliminar el trabajo infantil en pesca, mientras que 9 de cada 10 de los entrevistados
estarian interesados en participar en el monitoreo del trabajo infantil, para lo cual consideran que

podrian desarrollar las siguientes acciones y estrategias.

Tipo de actividad Actividades
Educacion Charlas educativas
Proyeccion de peliculas sobre las peores formas de trabajo infantil
Educacion para la salud
Educacion sobre los riesgos del trabajo infantil
Realizar actividades recreo educativas con NNA trabajadores
Capacitaciones y apoyo en todo lo que sea necesario
Atencion en salud Dando apoyo a los nifios tanto fisico como emocional.
Atencion médica
Fortalecer el area de salud, control infantil y nutricional de los NNA
que trabajan
Comunitarias Ejecutando actividades con la directiva de la comunidad
Participar en la organizacion
Hacer promocioén
Monitoreo por medio de promotores
Proporcionar informacion sobre los hogares de los NNA y su estado de
salud

En general, los establecimientos de salud ubicados en la zona de estudio cuentan con recursos
limitados para brindar la atencion en salud, no obstante lo anterior, existe buena disposicion y
compromiso del personal de salud para atender a mas NNA e involucrarse en acciones de prevencion;
en este sentido hay que realzar sobretodo la importante labor que realizan los promotores de salud en
sus comunidades, pues este es un recurso sumamente importante debido al contacto directo que ellos
mantienen con la poblaciéon y al conocimiento que de la misma poseen, por lo que se considera
pueden ser un elemento clave en las acciones de encaminadas al monitoreo del trabajo infantil en la

zona objetivo.



La relacion entre empleadores/intermediarios y los nifios se desarrolla en una situacion de
sobrevivencia mutua, ya que aparentemente genera beneficios para ambos. Por un lado, los nifios
ocupan un lugar importante en la generacion de recursos, ya sean econdémicos 0 en especie, para
contribuir con la economia y subsistencia de su familia y, por otro lado, los negocios y
microempresas, aunque estos manifiestan que el pago y las condiciones son iguales para adultos y
nifios, ésta es una relacion laboral con menos responsabilidades patronales ya que a los nifios no
se les permite opinar, exigir mejores condiciones y menos aun reclamar por un pago justo;
ademas, los nifios y nifias son mas hébiles en la captura de moluscos, lo que hace mas rentable el

negocio ya que hay posibilidades de tener una mayor recoleccion.

Con relacion a la percepcion que tienen los entrevistados respecto al trabajo infantil, es importante
senalar que de los 15 empleadores consultados, el 53.3 % opina que debido a las grandes
necesidades de las familias, es bueno que los nifos trabajen, sin importar la clase de trabajo que sea,
este nivel de percepcion confirma que la valoracion principal que se hace sobre esta tematica, esta
mas relacionada a la situacion econdmica y las condiciones de vida de la mayoria de las familias, que

de la valoracion de los riesgos y peligros a los que se exponen diariamente los nifios.

0] T T 1
Es bueno que trabajen porque la Deben trabajar en actividades No deben trabajar, solo estudiar
necesidad es grande que NO sean peligrosas para
aprender



No obstante lo anterior, se debe mencionar que se pudo constatar que existe la disposicion de
incorporar mayor cantidad de mano de obra adulta, por parte de los empleadores (tanto propietarios
de negocios como intermediarios), con el fin de lograr minimizar el empleo de nifios; esto podria ser
un punto de partida en las acciones a implementar en la ruta de la eliminacion del trabajo infantil en
pesca. El 80.0% de los entrevistados manifiestan que sus negocios estarian en la disposicion de
incorporar mas mano de obra adulta y, ademas, el 100.0% se muestra dispuesto a participar en

actividades orientadas a la prevencion del trabajo infantil y a proteger a los NNA.

El 100.0% de los lideres comunales, afirman que en sus comunidades existen nifios trabajadores. Las
principales actividades que desempefian son: pesca artesanal, soltar y bajar cocos, recoleccion de

semillas de marafnon, actividades agricolas y cuidar ganado.
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Cuando se les pregunt6 a los lideres comunales, si el trabajo infantil preocupaba a las autoridades

de sus respectivas comunidades, solo el 58.6% considera que si.

% En un total de 21 comunidades, se realizaron 29 entrevistas; las personas abordadas desempefian diferentes cargos en juntas directivas (dentro
de las cuales fungen como presidentes, vicepresidente, tesoreros o secretarios). También se entrevistd a un alcalde, a un regidor municipal, lideres
religiosos (pastores evangélicos), promotores voluntarios y a un lider juvenil; del total de entrevistados unicamente 4 (13.8 %) fueron mujeres, una
de ellas es presidenta, otra vicepresidenta y dos son secretarias de sus organizaciones. Asimismo, el 72.4 % de los lideres entrevistados cuentan
con una trayectoria de entre 1 a 5 aflos como directivos en sus respectivas comunidades.



Sin embargo, al preguntar por las razones que los llevan a afirmar tal situacion, éstas no reflejan
el nivel de preocupacion de las autoridades, por el contrario, se refuerzan las circunstancias por
las cuales los nifios deben asumir grandes responsabilidades a tan temprana edad; asi, manifestaron

que, por ejemplo: ‘las autoridades se preocupan, pero no tienen la solucion al problema

El 100.0% de los lideres consideran que la poblacion de sus comunidades estaria dispuesta a
participar en actividades que busquen prevenir, eliminar y monitorear del trabajo infantil, la

disposicion y resultados de esta participacion, dependeria de los siguientes factores:

Coordinacién con la organizacion comunal.

Cooperacion que pongan para suspender el trabajo infantil.

Levantamiento de una campafia infantil para motivar a los nifios y nifias de las
comunidades.

Tiempo disponible y de sus capacidades - las de los lideres.

De que hayan charlas o reuniones para hacer saber a las personas como poder participar.
Esfuerzos en recursos humanos para sacar adelante a los nifios, con la puesta en marcha
de programas de atencion.

Apoyo que brinden algunas instituciones gubernamentales.

De que exista recursos adecuados y voluntad politica de los gobiernos en turno.
Concienciar a la poblacion de las comunidades, asi como también a los padres de familia
sobre los riesgos al que estan expuestos los nifos trabajadores.

Del interés y buena voluntad de cada una de las personas que habitan la comunidad, para
trabajar en pro de los nifios.

Trabajo personal y mutuo de la comunidad.
La forma en la cual colaborarian, se efectuaria mediante el desarrollo de estas acciones:
Capacitaciones, orientacion a jovenes

Dar capacitaciones a los padres, para que apoyen a los hijos, no envidndolos a trabajar y

dandole las facilidades del caso para que se dediquen al estudio



En apoyo a las instituciones;

Concienciar a los padres sobre los efectos del trabajo infantil.

No obstante la buena disposicion e ideas aportadas por los lideres, manifestaron que también la
participacion estaria vinculada a algun tipo de retribucidon, entre las que se mencionaron:
compensacion econdmica, canasta basica por trabajos realizados, donacion de viveres a las

comunidades (como ropa y comida).

En general, los lideres comunales constituyen un recurso necesario para impulsar acciones
encaminadas a la prevencion, eliminacion y monitoreo del trabajo infantil en pesca, por cuanto
conocen a los nifios afectados y a sus familias, ademas, el hecho de ocupar un cargo en juntas
directivas o ser lideres de opinion, pueden abrir el camino para que la poblacion acepte los
programas y se comprometan a contribuir a la erradicacion progresiva del trabajo infantil en la
pesca. No obstante el rol primordial que pueden realizar estas personas, la aplicacion del
instrumento constatd que la mayor parte de los entrevistados, dadas su limitado marco
educacional, necesita ser mas informados sobre el tema y sobretodo sensibilizados sobre las
razones por las cuales hay que actuar y reducir al maximo la participacion de los nifios, nifias y

adolescentes en este trabajo.



Tomando como referencia los objetivos de la investigacion, se llegan a las siguientes

conclusiones:

Magnitud del trabajo infantil y adolescente en botaderos de basura, cafia de azlcar y
pesca. Caracteristicas, determinantes y consecuencias de la participacion infantil y

adolescente en el trabajo infantil

Por medio del estudio se identificd un total de 210 NNA trabajando en diez botaderos de basura
seleccionados. Sin embargo, la poblacion se estima que es superior a la contabilizada, en tanto
hay algunos NNA que asisten esporadicamente a los botaderos y otros inflaron su edad para no
ser sujetos de entrevista. De los 210 NNA identificados, se obtuvo informacion de 149. En el

caso de la cafia de azticar fueron entrevistados 4753 NNA y en la pesca 3480.

Los datos obtenidos en la presente investigacion permiten definir un perfil de NNA que trabajan
en estas tres peores formas de trabajo infantil. Pudiendo observarse una predominancia de
varones (54.4% en el caso de los NNA que trabajan en los botaderos de basura, 61.9% en cafia de
azucar y 84.6%, en la pesca). De la misma forma mas del 45.0% de NNA se sitiia en el rango de

edad de 10 a 14 afos.

Con relacion a la educacion, presentan alta probabilidad de no asistir a la escuela (0.44 entre los
NNA que trabajan en los botaderos de basura, 0.33 en pesca y 0.19 en la cafia de azlcar). En
general, los varones poseen indicadores de educacidon mas favorables que las nifias. Por lo
general, los NNA que trabajan, en el basurero y en la pesca lo hacen en una jornada que dura en

promedio 5.1 horas, en tanto que en la caia de azucar llega a 4.2 horas.

La actividad principal en los botaderos es la biisqueda y recoleccion de articulos reciclables entre
la basura, principalmente los de mayor edad. Los riesgos a los que se exponen los NNA son

multiples, no solo por las condiciones del medio en el que laboran, sino también por la no



utilizacion de materiales de proteccion. Entre los principales riesgos que afrontan los NNA
trabajando en los basureros, se citan: fracturas o golpes, heridas, padecimiento de enfermedades
de las vias respiratorias, enfermedades gastrointestinales, enfermedades de la piel, sufrir
intoxicaciones. Adicionalmente corren riesgo de ser atropellados por camiones, de sufrir
violaciones, de embarazarse a temprana edad, de ser victima de discriminacion social y de

abandonar o descuidar los estudios.

Respecto a la cafia de azicar el riesgo asociado a la realizacion de trabajo infantil es
consecuencia directa del tipo de herramientas utilizadas y del contexto particular de la produccion
y cosecha de cafia de azucar, que expone a los NNA a factores que pueden causar serios dafos a
su salud. Situacion similar se observa en la pesca, al ser una actividad sumamente riesgosa, que
demanda que el NNA esté sumergido en las aguas durante buen tiempo, expuestos al inclemente
sol y propensos a sufrir heridas en las manos u otras partes del cuerpo, ademas de estar en peligro
constante de ahogarse o perderse en el mar a consecuencia de ser arrastrados por las fuertes corrientes
y/o volverse adictos a los estimulantes que les ayudan a soportar las condiciones adversas para el

organismo.

La mayoria de los NNA percibe de forma positiva la escuela y preferirian dedicarse inicamente a
estudiar. Muchos expresan sentimientos negativos con respecto al trabajo que realizan. También,
se deduce que poseen poco tiempo (las niflas mas que los varones) para actividades de
entretenimiento como jugar, ver television o salir con amigos, debido a que ademas de trabajar,
algunos tienen un segundo trabajo, muchos de ellos asisten a la escuela y la gran mayoria,

colabora con las tareas domésticas.

El principal factor que determina el trabajo infantil es la situacion de pobreza extrema que afecta
a sus hogares. Estos NNA estan pues inmersos en un circulo vicioso: sus familias son pobres y
ven en estas actividades una fuente de ingresos. De esta forma, los hijos entran al circulo que
luego reproduciran con sus hijos y asi sucesivamente (pobreza y poca oportunidad de estudiar).

i Es necesario romper ese esquema!



Actitudes y caracteristicas sociodemograficas y econdmicas de la familia de los NNA

trabajadores de los botaderos de basura.

Los hogares de estos NNA son generalmente muy pobres, en general, el nimero de personas en

cada hogar es mayor que la media nacional rural (6.5 contra 4.7).

Los responsables del hogar en el que viven los NNA trabajadores muestras altos niveles de
analfabetismo, fluctuando entre 46.6% en el caso de los padres de NNA en cafia de azlicar a

53.2%, en el caso de pesca.

Respecto a las caracteristicas laborales, el 60.5% de las madres de NNA que trabajan en
botaderos de basura también realizan esa actividad. Situacion similar se observa con los padres de
NNA que trabajan en cafa de aztcar, donde 5 de cada 10 responsables del hogar trabajan y de
ellos el 65.5% lo hace en la zafra. En la pesca, del total de responsables del hogar el 79.5%

trabaja y de estos la mayoria también se dedica a la pesca.

Las precarias condiciones de vida, también se reflejan en el tipo de vivienda que poseen, las
cuales se caracterizan por ser, en su mayoria, con techo de lamina, paredes de adobe y piso de

tierra; y limitado acceso a servicios de agua, electricidad y alcantarillado.

La generalidad de los padres de los NNA que trabajan en botaderos de basura, cafia de aztcar y/o
pesca valora que el trabajo a temprana edad resulta positivo en ciertos aspectos del desarrollo de
las personas: los hace responsables, fuertes y saludables e impide que se echen a perder. Como
contraparte, reconocen que trabajar les impide que vivan su nifiez y que jueguen; ademas de
limitarles la educacion, la cual consideran como herramienta clave para triunfar en la vida.
Admiten que los NNA aprenden mas en la escuela que en la casa, y que les gustaria que
realizaran estudios universitarios; sin embargo, estiman que tal aspiracion es imposible de

concretar, debido a sus escasos recursos.



Potencial del sistema educativo y de salud, para atender a posibles beneficiarios y

compromiso de otros actores.

En términos generales, la percepcion que los distintos actores sociales, autoridades politicas y
lideres comunales tienen sobre el trabajo de NNA en cana de azlcar, pesca y botaderos de basura,
en particular, es negativa. Gran parte de ellos, considera que dicha actividad es altamente
peligrosa, pues pone en riesgo tanto el bienestar fisico, emocional, asi como el desarrollo de los
NNA. En consecuencia, y pese a que son conscientes que el problema del trabajo infantil esta
vinculado con otros problemas dificiles de erradicar en nuestro pais (como las condiciones de
pobreza, la falta de oportunidades laborales, y las necesidades de muchas familias), muestran una
gran disposicion a participar en actividades o programas encaminados a prevenir y/o eliminar el

trabajo de los NNA, asi como en las tareas de monitoreo para que esa iniciativa se concrete.

En opinidén de la mayoria de los actores entrevistados, tanto las entidades o grupos de las que
forman parte, asi como sus respectivas comunidades, se sumarian al esfuerzo mencionado
siempre y cuando: se les brinde una adecuada informacion sobre el proyecto, se les capacite o
asesore sobre el tipo de actividades que desarrollaran, se les proporcionen los medios y recursos
para llevarlas cabo, y que las familias de NNA trabajadores vean compensados los costos que
implicara la supresion o disminucion de una de sus fuentes de ingreso (el aporte que obtienen del

trabajo de sus hijos).

En los casos particulares de los sistemas educativos y de salud, las personas entrevistadas
manifiestan que sus instituciones estan en disposicion de atender a mas NNA, pero que
necesitarian apoyo en cuanto a dotacion de recurso humano y material, para dar un mejor

servicio.



Las medidas orientadas para erradicar el trabajo infantil en general deben considerar los
siguientes aspectos:
La implementacion de politicas para eliminar las peores formas de trabajo infantil debe
reconocer el hecho fundamental de que las familias envian a sus hijos a trabajar pues el
costo de oportunidad de no hacerlo es percibido como muy alto. En general se trata de
familias muy pobres y en el caso de los NNA que estudian, el trabajo no implica

necesariamente el abandono de la escuela.

Adicionalmente, se necesita de medidas preventivas para que otros infantes no se
incorporen a las formas de trabajo que se desea eliminar, entre ellas es importante sefialar
el desarrollos de procesos de sensibilizacion a padres de familia, mayor incorporacion de
los NNA a las escuelas e implementacion de opciones productivas que permitan la mejora

de los ingresos de los hogares.

Es también importante reconocer que el objetivo no es Unicamente erradicar el trabajo
infantil en cafia de azucar, pesca y botaderos de basura, sino que los NNA tengan la

oportunidad de educarse y gocen de condiciones de vida aceptables.

A continuacidén se hace énfasis en algunas medidas orientadas a la erradicacion del trabajo

infantil del grupo objeto de estudio y su incorporacion al sistema educativo.

: Un subsidio directo o un programa de alimentacion en las
escuelas podria incentivar a estas familias a enviar a todos sus hijos a la escuela, ya que

elevaria el costo de oportunidad percibido del trabajo en la cafia de azlcar, pesca y



botaderos de basura. Lo mismo sucede con programas que reduzcan el costo de asistir a la
escuela como proporcionar uniformes o materiales didacticos. Este tipo de beca, deberia
exigir la presentacion de calificaciones a sus patrocinadores periddicamente, con el
proposito de hacer constar su asistencia escolar.

Otra funcién que podrian apoyar los centros escolares en unidén con la comunidad, es la
creacion de escuelas abiertas, clubes de NNA y actividades de entretenimiento para toda

la comunidad, que funcionen los fines de semana y durante la temporada vacacional.

: Los programas especiales de educacion acelerada
podrian destinarse para aquellos NNA que se han encontrado trabajando previamente y
les permitirian actualizar su nivel educativo hasta acercarlo al de otros menores de su
edad.
La educacion vocacional es una alternativa para que los que han estado trabajando
incrementen su potencial de ingresos. En este sentido, se pueden crear e impulsar talleres

vocacionales que adopten como becarios a estos NNA.

: En un programa focalizado es deseable también actuar sobre las
opiniones de las personas responsables de hogares donde hay NNA que trabajan. Es
importante identificar a los lideres de opinion de cada comunidad e incentivarlos a influir
sobre sus vecinos para hacerles ver que el retorno a largo plazo de la educacion es mucho
mas alto que los ingresos que pueda obtener un NNA que abandona la escuela a temprana
edad con el objeto de trabajar. Maestros y miembros de iglesias pueden ser parte
importante de este esfuerzo informativo. El principal ente a concienciar es el padre, madre

o responsable de familia.

: Finalmente, una razén fundamental
para la existencia de las peores formas de trabajo infantil es la pobreza de los hogares de
los NNA involucrados en ellas. Asi, una intervencion esencial es la que provea de fuentes
de ingreso a los padres de estos NNA y les permita salir de la situacion de pobreza. Esto
puede ser tanto la creacion directa de plazas de trabajo como la provision de

financiamiento o capacitacion para que estas personas puedan incrementar sus niveles de



ingreso y en consecuencia, mayor probabilidad para que el NNA se retire del trabajo y

asista a la escuela.

. es indispensable motivar e invitar a la comunidad a
participar activamente en los programas de conciencia y en los disefiados para erradicar el
trabajo infantil. Ademas, los programas tienen que ser comprometedores tanto para la
comunidad como para las entidades impulsoras, asi como también realistas en cuanto a
sus alcances y metas. Es recomendable que se formen comités disefiadores, ejecutores y
controladores de los programas a desarrollar para evitar que los NNA trabajen; dichos
comités han de estar formados por personas pertenecientes a entidades involucradas en la
tematica, tales como: comunidad, iglesia, centros educativos, centros de salud, PNC,

alcaldia, etc.; teniendo como fiscalizadores a entidades del gobierno y la OIT — IPEC.
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