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TRABAJO INFANTIL, DERECHOS DE LOS NINOS
Y EDUCACION

El trabajo infantil, entendido como las labores peligrosas y explotadoras efectuadas por
ninos, tiene que ser eliminado progresivamente a través de la accion conjunta de
muchos actores y grupos de la sociedad. La educacién es universalmente reconocida
como una estrategia clave en la lucha contra la mano de obra infantil, en la que los
profesores, educadores y sus organizaciones juegan un papel crucial en este proceso.

Este material informativo es soélo un ejemplo. Sera necesario adaptarlo a las condiciones locales
y nacionales especificas. Se espera que cada pais y grupos pertinentes lo utilicen como un
instrumento de inspiracién que ayudaria a desarrollar y propagar estrategias y acciones
apropiadas a sus situaciones nacionales y locales.

Este material ha sido producido por el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (IPEC) de la OIT dentro del marco de un proyecto para movilizar a los profesores,
educadores y sus organizaciones en la lucha contra el trabajo infantil.

El proyecto se llevd a cabo con la cooperacion de Educacién Internacional, UNESCO, UNICEF
y especialistas en educacion de Africa, Asia y América Latina con recursos provenientes de los
gobiernos de Noruega, Italia y Alemania .

A. OBJETIVO

El material informativo tiene la intenciéon de ayudar a los profesores, educadores y sus
organizaciones en sus acciones y campafias contra la mano de obra infantil.

B. CONTENIDO DEL MATERIAL INFORMATIVO

El contenido consta basicamente de dos tipos de material: informacion y ejemplos de material
didactico para su uso en las aulas de clases y en la comunidad:

« Libro 1: Trabajo Infantil, Derechos de los Nifios y Educacién

Es una herramienta de informacién que proporciona hechos y cifras sobre el trabajo
infantil y destaca la importancia de la educacion en la eliminacion del trabajo de los
nifos.

& Libro 2: El Combate contra el Trabajo Infantil — Acciones por parte de los
Profesores, Educadores y sus Organizaciones

Es una coleccion de iniciativas exitosas en 13 paises. llustra la manera en que
varios grupos alrededor del mundo han trabajado para resolver problemas de trabajo
infantil a través de programas educacionales.

Varios Afiches y un video sobre el trabajo infantil en los que se resalta las
diferentes facetas del problema: los peligros del trabajo infantil; las leyes y los
derechos de los nifios; el papel de la educacion, los profesores, los educadores y sus
organizaciones; y la necesidad de crear conexiones con otros actores.

Se incluye también ejemplos de material didactico que podrian ser desarrollados
por los mismos profesores como cuentos, poemas, canciones, juegos, obras
dramaticas y etiquetas adhesivas que manifiesten el mensaje fundamental: “Dile no
al trabajo infantil”.



C. CARACTERISTICAS DEL MATERIAL

El material describe los problemas del trabajo infantil y sus soluciones. llustra varias técnicas y
maneras que se pueden usar para impulsar la accion y estimular nuevas ideas. Estas
herramientas no son nuevas. Han sido utilizadas y probadas a través del tiempo y han
demostrado ser efectivas en varios foros en una variedad de programas contra la mano de obra
infantil.

D. USUARIOS DEL MATERIAL

El material puede ser adaptado y utilizado por los siguientes grupos que abogan por la
prevencion del trabajo infantil y la rehabilitacion de los nifios trabajadores:

& Profesores

En los salones de clases — Este material esta orientado principalmente a los profesores, porque
son ellos los que pueden tomar acciones en las escuelas y en las comunidades para prevenir la
mano de obra infantil e influir positivamente en la educacion de los nifios. Los libros que se
incluyen son la fuente de informacion para los profesores mismos vy los afiches, el video, los
ejemplos de los cuentos, las canciones, la obra dramatica y el juego pueden servir como
inspiracion para su uso en las escuelas y en las comunidades.

En la comunidad — Una vez que el material haya sido adaptado y re-disefiado para el uso
nacional o local, el profesor puede utilizarlo para fomentar la toma de conciencia en la
comunidad, especialmente entre los padres. El mensaje de los afiches debe ser
suficientemente claro e ilustrativo, para que los padres se den cuenta de los peligros del trabajo
infantil y hacerlos conscientes de los derechos de los nifios y las leyes nacionales sobre la
proteccion de los menores. La creacion de canciones para la comunidad en su propio lenguaje
también podria ser una poderosa herramienta en la lucha contra el trabajo infantil.

% Aprendices de profesores y sus maestros

A la vez que los aprendices de profesores van capacitandose para ser profesionales de la
educacion, podrian ir tomando conciencia del tema de trabajo infantil; y una vez que hayan
adquirido una “base de informacién”, se puede alentarlos a que usen algunas de las
herramientas o que desarrollen otras mas apropiadas y relevantes; y también a que pasen la
informacioén a sus alumnos, los padres y la comunidad.

& Organizaciones de profesores

Ya que las organizaciones de profesores crean sensibilidad entre sus miembros para influenciar
y promover las cuestiones de justicia social, el material informativo podria ser adaptado por
ellos para sensibilizar a sus miembros. Las organizaciones de profesores podrian hacer
también que sus miembros se unan para fortalecer las acciones en el plano local y enviar
mensajes efectivos a través de los medios de comunicacion y la cultura.

&% Consejos de Educacion

En la actualidad muchos paises estan revisando los contenidos del curriculum escolar, tratando
que sean menos tedricos y que reflejen las cuestiones de justicia social. La informacion vy las
herramientas del material informativo proporcionado por el IPEC, pueden facilitar la inclusion del
asunto de trabajo infantil en el curriculum escolar y en los cursos de capacitacién de profesores.

« Grupos religiososl/iglesias



Este material, una vez re-disefiado para el uso nacional, podria ser utilizado por grupos
religiosos e iglesias para difundir el mensaje de igualdad vy justicia. Las escuelas que imparten
instruccion religiosa podrian también aprovechar los diferentes elementos del material.

+« Organizaciones no gubernamentales y grupos comunitarios

Las ONG y las organizaciones comunitarias como los grupos juveniles y comités de damas asi
como las asociaciones de padres/profesores podrian usar los afiches para fomentar la toma de
conciencia. Los manuales (Libros 1y 2) servirian para capacitar su personal y sus supervisores
en el terreno para que difundan en la comunidad el mensaje contra la mano de obra infantil y la
importancia de la educacién de los nifios. Ellos podrian ser unos colaboradores valiosos para el
desarrollo de material informativo ya que ellos trabajan muy estrechamente con las
comunidades donde el trabajo infantil es elevado.

+ Sindicatos de trabajadores

El material informativo, especialmente los afiches y el video, puede ser utilizado de manera
efectiva por los sindicatos para sensibilizar a sus miembros y alentarlos a combatir el trabajo
infantil. Los libros 1y 2 podrian ser utiles en los programas de educacién de los trabajadores.

+ Organizaciones de empleadores

Los grupos y organizaciones de empleadores e instituciones, como los Rotarios por ejemplo,
podrian usar el material informativo para sensibilizar a sus miembros sobre los peligros del
trabajo infantil con el fin de desalentar el empleo de los nifos, y al mismo tiempo, ayudarlos a
disefar planes de accién contra la mano de obra infantil.
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Introduccion

El propésito de este manual (Libro 1) es proporcionar a los profesores informacion basica sobre el trabajo
infantil, los derechos de los nifios y la importancia del papel que juega la educacién en la prevencion y
eliminacién de la mano de obra infantil. También tiene la intencion de estimular la discusion entre los
mismos profesores asi como entre los profesores, nifios, padres y comunidades. Se espera que estos
didlogos lleven a un mejor entendimiento del problema del trabajo infantil y ayuden a aquellos
involucrados a desarrollar estrategias de accion para prevenir y eliminar este flagelo social.

El Libro 1 contiene tres capitulos que explican:
« El trabajo infantil
* Los derechos de los nifios

 El papel que juega la educacidn en la prevencion de la fuerza laboral infantil y la
atencion a las necesidades de los nifios trabajadores.

El manual que acompania, "El Combate Contra el Trabajo Infantil — Acciones por parte de los Profesores,
Educadores y sus Organizaciones”(Libro 2), trata sobre el papel de los profesores y otros actores en la
lucha contra el trabajo infantil. También ofrece ejemplos de acciones ejecutadas por profesores,
educadores y sus organizaciones en diferentes paises para enfrentar el problema de la mano de obra de
los nifios. Estos ejemplos tienen como objetivo alentar e inspirar a los profesores para que actien y
proporcionarles ideas y estrategias que puedan usar y adaptar cuando preparan sus propias campafas.



Trabajo Infantil

Conociendo a los nifios trabajadores

En todo el mundo, los nifios empiezan a trabajar a una edad muy prematura. Cuando tienen seis o siete
afios de edad, ya estan ayudando en las tareas de la casa, realizando encargos o asistiendo a sus
padres en los cultivos.

Estas actividades son alentadas muy a menudo por los adultos de la familia, porque se cree que tales
actividades pueden beneficiar el crecimiento y desarrollo del nifio. Los nifios adquieren un sentido de
responsabilidad y se enorgullecen de llevar a cabo labores que ayudan a la familia a sobrevivir. Cuando
observan y trabajan con otros, los nifios aprenden oficios y aumentan sus conocimientos que les
ayudaran en el futuro. El trabajo en este sentido abre la puerta hacia el mundo del trabajo adulto y es
parte de la transicién de la infancia hacia la vida adulta.

Desafortunadamente, muchos nifios hacen trabajos que en vez de tener un efecto positivo en sus vidas,
impide su crecimiento y desarrollo normal. Esto es lo que se entiende como trabajo infantil.

Trabajo infantil

¢ Qué se entiende como trabajo infantil?
Toda clase de trabajo que perjudica la salud y desarrollo del nifio se considera como trabajo infantil.
« Sushila, ocho afios de edad, trabaja todo el dia en una plantacién y no va a la escuela.

* Maya, ocho afios de edad, ayuda a su madre a cuidar a sus hermanos y hermanas
menores y también va a la escuela.

El trabajo que hace Maya no es necesariamente perjudicial. No pone a su salud en peligro. No es su
Unica actividad. Ella tiene tiempo para asistir a la escuela y jugar con sus amigas. El trabajo de Maya no
se considera como trabajo infantil. Sushila, por el contrario, no tiene la oportunidad de jugar o tener una
educacioén basica porque trabaja todo el dia. El entorno en el que trabaja puede perjudicar seriamente su
salud y su desarrollo. El trabajo de Sushila es una forma de trabajo infantil.

Millones de nifios en todo el mundo ejercen una labor que es perjudicial. En muchos paises, todos los
miembros de una familia pobre, desde el mas pequefio hasta la persona de edad avanzada harian
cualquier cosa para ganarse la vida y poder sobrevivir. Muy a menudo se obliga a los nifios a trabajar a
una edad muy temprana, en condiciones que van contra su bienestar.

La Organizacion Internacional del Trabajo estima que existen aproximadamente 250 millones de
ninos trabajadores en el mundo.

Por lo menos 120 millones de nifios entre las edades de 5 y 14 anos estan trabajando jornadas
completas. Un tercio de ellos estan ejerciendo labores peligrosas.

(Traduccion del texto del dibujo de la pagina 5)
Rukmani Dhitral, 14 afios de edad, estudiando en la escuela Himalaya Vidya Mandnir

¢ Qué clase de trabajo los nifios nunca deberian hacer?
« Trabajos que violan los derechos fundamentales de los nifios como seres humanos.

« Labores que sean peligrosas o entrafien riesgos, que consuman sus fuerzas, dafien
sus cuerpos y se aprovechen de su corta edad.

» Empleos que dafan su crecimiento o les priva del preciado periodo de la infancia.

« Faenas que les impiden asistir a la escuela para adquirir conocimientos basicos y
habilidades para su desarrollo y su futuro.

Version Electronica del KIT: "Trabajo Infantil: material informativo para profesores, educadores y sus organizaciones. Documentos IPEC -SIRTI 2




El trabajo infantil que sea perjudicial a la salud y desarrollo del nifio debe ser prevenido y eliminado. Hay
ciertas formas de mano de obra infantil que expone a los menores a peligros extremos y por lo tanto
deben ser abolidos urgentemente. El objetivo es la erradicacion inmediata de las siguientes practicas
intolerables de trabajo infantil en todo el mundo:

» Actividades que sean contrarias a los derechos humanos fundamentales, como la servidumbre por
deudas, la esclavitud o practicas similares, la explotacién de los nifios en la prostitucion, la
pornografia y el comercio de drogas.

e Labores que exponen a los nifios a graves peligros para su seguridad y salud como el trabajo con
sustancias quimicas, herramientas y maquinarias peligrosas, o que involucren cargas pesadas o
tareas complejas.

« Tareas que se ejecutan bajo condiciones peligrosas, involucrando riesgos de violencia fisica, acoso
sexual, trabajo en aislamiento o nocturno, horas de trabajo excesivas y trabajos bajo temperaturas
extremas.

* Ademés, debe haber una prohibicion total del trabajo realizado por nifios de muy corta edad y una
proteccion especial para las nifias.
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Las causas del trabajo infantil

¢ Qué obliga a los nifios a trabajar bajo condiciones perjudiciales?

Los nifios estdn obligados a trabajar por muchas razones. La pobreza es una de las causas mas
importantes del trabajo infantil. Muchos gobiernos, cuando se enfrentan a las crisis econdmicas, no dan
prioridad a las areas que ayudan a aliviar la penuria que padecen los pobres, como por ejemplo la
atencion de la salud, educacion, sanidad, programas de generacion de empleo, capacitacion, etc. La vida
por lo tanto se convierte en una lucha diaria para la supervivencia. Asi, los nifios estan obligados a
asumir responsabilidades familiares, sea ayudando en el hogar para que los padres puedan ir a trabajar
o laborar ellos mismos para ganar dinero y ayudar a mantener la familia.

Otra causa de la mano de obra infantil es la creencia en muchas sociedades de que los nifios deberian
compartir las responsabilidades de la familia, sea participando en el trabajo de los padres, generando
ingresos fuera de la familia o ayudando en los quehaceres del hogar. Esto ultimo es especialmente el
caso de las nifias ya que se espera de ellas el cuidado de los hermanos o hermanas menores y la
atencién de la casa, llegando al extremo de ser su Unica y principal actividad. Estas creencias culturales
significan que la carga de la responsabilidad es asumida por los nifios desde una edad temprana
pasando de una generacion a otra.

(Traduccion referente al dibujo)
Muna Tamraka, 12 afios de edad, estudiando en la escuela Saraswati.

La demanda de mano de obra infantil es también un causal del trabajo infantil. La pobreza obliga a los
nifios a trabajar y los empleadores toman ventaja de esta pobreza. Al emplear nifios, se tiene la garantia
de trabajadores moldeables, déciles, sumisos y sin que les cause problemas; también incapaces de
defender sus derechos y dispuestos a hacer las labores de mas baja categoria por una remuneracion
sumamente inferior a la de adultos.

¢Por qué los ninos estan obligados a buscar | ¢ Por qué los empleadores ofrecen trabajo a los
trabajo desde una corta edad? ninos?

Porque: Porque:

* Los gobiernos no invierten suficientemente en (¢  Los nifios no tienen medios de defender sus

areas que ayudaria a mitigar la pobreza y derechos y se puede aprovechar de ellos.
proporcionar proteccion social para los nifios y
sus familias. ¢ Los nifios son pequefios, sin defensa y
obedientes y se les puede intimidar para hacer
» Las familias se enfrentan a tantas privaciones trabajos que los adultos no harian.
que se ven forzadas a enviar a sus hijos a
trabajar para sobrevivir. e A los nifios se les paga menos que a los
adultos de modo que proporcionan una mano
e« Algunas sociedades creen que los nifios de obra barata. Usualmente ellos no estan
deberian asumir responsabilidades familiares a cubiertos por un seguro de salud ni reciben
través del trabajo a una edad prematura. otros beneficios. Se les puede despedir
facilmente si las demandas laborales asi lo
requieren.
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Las diferentes formas de trabajo infantil

¢,En qué clase de labores se encuentran cominmente los nifios?

Millones de nifios estan haciendo labores que son peligrosas, abusivas y explotadoras. Ellos se
encuentran normalmente en las siguientes formas de trabajo, entre otras:

. En la industria, haciendo trabajos peligrosos, como por ejemplo la fabricacién de vidrio, la
construccion y el tejido de alfombras.

. En la agricultura, ejerciendo labores pesadas y expuestos a muchos riesgos que se relacionan con
la maquinaria moderna y quimicos.

. En el hogar, cuidando a los hermanos y hermanas menores o ayudando en los cultivos o negocios
de la familia, al extremo que esto llega a ser su Unica y principal actividad.

. En total esclavitud o en practicas similares, como la servidumbre por deudas y la prostitucion.

. En el servicio doméstico, ejecutando un trabajo arduo bajo condiciones de aislamiento, jornadas de
trabajo excesivamente largas y sujetos a abusos fisicos y sexuales.

(Traduccion referente al dibujo)
Preeti Bajracharya, 12 afos de edad, estudiando en la escuela Saraswati.

Las caracteristicas del trabajo peligroso y explotador

Los peligros que enfrentan los nifios varian de acuerdo al tipo de trabajo que realizan. Algunos riesgos
son inmediatos, otros tienen consecuencias a largo plazo. Lo que sigue son ejemplos de ellos:

Trabajo peligroso

La técnica de pesca muro ami es una de las formas de trabajo mas peligrosas y explotadoras que los
nifios filipinos realizan muy a menudo. El equipo de buceo profundo consiste solamente en una camisa
de manga larga, un par de anteojeras de madera y un par de pantalones. Entre cuatro y cinco
buceadores se ahogan cada temporada. Los menores que laboran en la industria de las pulseras de
vidrio también enfrentan graves riesgos, como el manejo del vidrio derretido que sale de los hornos y su
transporte sobre pisos que estan cubiertos de vidrio.

Trabajan a una edad prematura

Los nifios en muchos paises no asisten a la escuela porque empiezan a trabajar a una corta edad. No
estan preparados para trabajar porque carecen de madurez fisica, mental y psicolégica. Demasiados
niflos en Filipinas, por ejemplo, empiezan a laborar a la edad de cinco afios. De acuerdo a la OIT, el
numero de nifios trabajadores entre las edades de 5 y 14 afios que laboran jornadas completas, excede
los 120 millones en todo el mundo.

Trabajan largas jornadas

En casos extremos, se espera que los nifios trabajen entre 12 y 16 horas diarias, a veces sin tener dias
de descanso. En algunos paises, los menores que tejen alfombras laboran diez horas diarias y se ha
registrado casos en que estos nifios ejercen este oficio desde las cuatro de la mafana hasta la
medianoche. Los nifios que trabajan en el servicio doméstico, usualmente empiezan sus faenas desde
horas tempranas hasta altas horas de la noche, dejando muy poco tiempo para descansar. Bajo estas
condiciones, los nifios sufren de agotamiento fisico y mental.
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Trabajan en regimenes de servidumbre por deudas y esclavitud

La esclavitud infantil y practicas similares como la servidumbre por deudas, son otras formas de
explotacion infantil muy comunes. Los menores que laboran en un régimen de servidumbre por deudas
estan obligados a trabajar para pagar una deuda o un préstamo. Algunos nacen dentro de una familia
esclavizada, otros son raptados o vendidos a empleadores. Se les obliga a trabajar por poco dinero o
nada de dinero, en un ambiente confinado y explotador, privandoles de su libertad.

Trabajo fatigante (fisicamente y psicolégicamente)

Los nifios que recolectan desechos, a menudo llevan cargas pesadas bajo sus brazos o en sus espaldas
y corren el riesgo de afectar su crecimiento fisico. La presion del trabajo doméstico también puede
afectar negativamente a los nifios. Una encuesta llevada a cabo sobre 500 nifios trabajadores
domésticos (ambos sexos) entre las edades de 6 y 15 afios, mostré6 que el 90 por ciento de ellos
manifestaban problemas emocionales como retraimiento para hablar, aversiéon hacia sus empleadores,
muestras excesivas de llanto, etc.

Trabajo sujeto a explotacion sexual

Muchos nifios trabajadores se enfrentan al riesgo de la explotacion sexual. En el trabajo doméstico,
especialmente las nifias trabajadoras, estan a merced de sus empleadores quienes muy a menudo
abusan sexualmente de ellas. Algunas estan obligadas a ejercer la prostitucion exponiéndolas a los
riesgos que conlleva, tanto fisicos - ya que pueden contraer enfermedades sexuales como por ejemplo el
SIDA - como psicolégicos debido a que dicho trabajo es degradante, explotador y abusivo.

Trabajo sujeto a violencia y abuso

En muchas formas de trabajo, los nifios sufren la violencia y el abuso por parte de sus empleadores. A
menudo son golpeados y se abusa de ellos porque son déciles y vulnerables fisicamente. Se ha
detectado que algunos nifios tejedores de alfombras, en régimen de servidumbre por deudas, fueron
marcados con hierro caliente. Las consecuencias de estos abusos pueden ser devastadoras.

Trabajo que involucra demasiada responsabilidad

Las nifias, en particular, son las que asumen responsabilidades domésticas en los hogares familiares
desde muy corta edad, como por ejemplo cocinar, limpiar y cuidar de sus hermanos y hermanas
menores. Estas actividades son aceptables si se hacen con moderacioén, pero se convierten en una carga
pesada si se dedica jornadas completas a ellas, porque no dan oportunidad a las nifias para participar
en otras actividades como la educacion y la recreacion.

Ejemplos de trabajo infantil y sus posibles consecuencias

Trabajo Agricola
Labores:

Cultivar la tierra, plantar y recoger el café, algodén, cafa de azucar, abonar, etc., usando herramientas,
magquinaria y quimicos.

Peligros:

Maquinaria insegura, sustancias peligrosas; trabajo fatigante y largas jornadas; trabajo en condiciones
extremas de clima durante muchas horas sin parar; falta de servicios basicos.

Consecuencias:

Envenenamiento quimico (crénico y agudo), a menudo pasa sin diagnosticarse o es atribuido a causas
no ocupacionales; dafios fisicos debido a los accidentes con maquinaria y herramientas peligrosas; salud
deficiente debido a la falta de servicios adecuados; problemas de columna por las malas posturas que se
requiere para realizar el trabajo; enfermedades como consecuencia de las condiciones climaticas
rigurosas.
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(Traduccion: foto y declaracion del nifio)

Yog, 12 ainos de edad, trabajador en una plantacion de té: “...Mi padre esta siempre enfermo. Porque
soy el hijo mayor tengo que compartir con mi madre la responsabilidad de ganar el dinero para toda la
familia. Mi salario diario normal es 12.50 rupees (US$ 0.25) pero para ganarlos tengo que recoger 16

kilos de hojas todos los dias y debo caminar al centro donde se pesan las hojas que esta a dos
kilbmetros de la plantacion. jEs una carga pesada!... Muy a menudo me da dolores estomacales y
dolores de cabeza y todo el tiempo me corto o me salen moretones. Hace poco tiempo tuve este corte
profundo con la hoz. Tengo que estar cubriéndola con un trapo. Nadie nos ayuda si nos enfermamos. No
hay dias de descanso. Todos los dias son dias de trabajo, esté uno enfermo o no.”

Tejido de Alfombras

Labores:

Tejer en una posicién de cuclillas por muchas horas; manipular lana que esta tratada quimicamente.
Peligros:

Largas hora de trabajo agotador en una posicién agachada; exposicidon a quimicos; inhalacion de pelusa
de lana.

Consecuencias:

Deformidades de piernas y espalda y retencion de agua en las rodillas debido a las jornadas largas de
trabajo en posicidon agachada; Inflamacién e infecciéon de los dedos por la manipulacién de lana tratada
quimicamente; infecciones pulmonares e inclusive tuberculosis por la inhalacion de la pelusa de lana.

(Traduccion: foto y declaracion de la nifia)

Shankar, seis afos de edad, tejedora de alfombras en régimen de servidumbre: “Yo era muy
pequefia y aun sigo siendo muy pequefa. Solia manejar los instrumentos pesados para cortar los nudos
en cada alfombra. Muchas veces mi dedo pulgar y otros dedos se cortaban cuando la cortadora se
resbalaba. Lloraba para que venga mi madre pero el jefe me pegaba. El nunca me llevé al hospital ni me
daba medicinas. Lo que él solia hacer era poner en mi herida el polvo del palito de fosforo y luego lo
encendia para cerrar la herida. Cuando quemaba mi herida, yo lloraba para que venga mi madre pero me
pegaba otra vez.”

Trabajo en fabricas
Labores:
Producir varios tipos de productos de consumo.
Peligros:
Largas horas de trabajo duro y agotador; exposicion a sustancias peligrosas como los productos
quimicos por ejemplo; trabajo con herramientas peligrosas y maquinaria pesada con partes en
movimiento que no estan disefiadas para ser operadas por nifios; ambiente de trabajo pobre, peligroso y
sin condiciones sanitarias; sin precauciones contra el fuego o medidas de seguridad; las nifias estan
expuestas al acoso sexual por parte de los supervisores y compafieros de trabajo.
Consecuencias:
Retraso en el desarrollo fisico y emocional debido a la naturaleza del trabajo; accidentes y dafios que van
desde la tension ocular hasta el cercenamiento de los miembros (causados por las condiciones
inseguras de trabajo, equipo y entorno).
(Traduccion: foto y declaracion del nifio)

Sumina, 13 afos de edad, trabajador de una factoria: “Yo trabajo en una fabrica de muebles. Las

condiciones de trabajo son muy malas. El cuarto es muy caluroso y el polvo severo. Lo respiramos todos

los dias. Frecuentemente sufro de fiebre, tos y gripe. La compafiia no proporciona medicina y la tenemos
que comprar nosotros mismos. Muy a menudo tenemos que trabajar toda la noche, inclusive los dias
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feriados. Empiezo a trabajar a las 7pm y tengo un descanso a la medianoche para los alimentos, que
generalmente consiste de un huevo y algo de vegetales. A la 1am volvemos al trabajo otra vez. Todos
estamos con suefio y sin entusiasmo. La rigidez del gerente de personal y el supervisor es dificil de
soportar.”

Recoleccion de Desechos

Trabajo:

Recoger de la basura materiales que pueden ser reciclados o vendidos.
Peligros:

Quemaduras debido a la combustién de los desechos; cortes por vidrio o metal; exposiciéon a sustancias
hospitalarias y domésticas peligrosas y toxicas; inhalacion de humo y gases; riesgo de ser atropellado
por camiones o cargadores, especialmente por las noches; tentacion de comer comida malograda; riesgo
de ser victima de la violencia por parte de personas ebrias, pandillas, etc.

Consecuencias:

Heridas infectadas a veces producen la muerte por el tétano; envenenamiento quimico por sustancias
téxicas; riesgo de contraer enfermedades infecciosas por los desechos descompuestos; envenenamiento
por alimentos; accidentes por materiales de combustion, cargadores, camiones, etc.

(Traduccion: foto y declaracion del nifio)
Rojaline, 12 aios de edad, recolector de basura: “Yo empecé a trabajar cuando dejé la escuela, hace
dos afios. Tengo que caminar muchos kilébmetros para recolectar basura, algunas veces voy al
aeropuerto internacional que esta 10 o 12 kildbmetros de mi casa. Tenemos que salir temprano antes que
la gente despierte y antes que otros recolectores tomen los mejores desperdicios. Algunas veces la gente
nos bota del frente de sus casas porque creen que vamos a robar sus cosas.”

Actividades en la calle

Labores:

Venta de mercaderia; oferta de servicios como lustrar calzado y llevar carretillas; venta ambulatoria;
mendicidad; robo, etc.

Peligros:

Exposicion a drogas, violencia, actividades criminales; exposicion a gases toxicos de vehiculos; riesgo de
ser victimas de acoso policial, violencia pandillera y explotacion.

Consecuencias:

Exposicion a violencia fisica del entorno callejero; riesgo de ser victima de la adiccién a las drogas;
riesgos de abusos sexuales, explotacion; efectos negativos sobre el bienestar emocional que llevan a
una escasa auto-estima y sentimientos de rechazo y desesperanza; ser sefialado como un paria; ser
condenado por actividades criminales que pueden llevar a un comportamiento antisocial.

(Traduccion: foto y declaracion del nifio)

Saichan, 16 afios de edad, mendigo: “A la edad de nueve afios yo tomé un tren a Bangkok y vivi por un
tiempo en la estacion de tren Huolomphong. Senti que el mundo estaba lleno de cosas por ver y
experimentar y no tenia idea de que una ciudad como Bangkok existia. Deambulé de aqui para alld y
sobrevivi como un mendigo. jPor qué deberia estar avergonzado? Habian muchas pandillas que usaban
nifios para mendigar y les quitaban todo lo que estos nifios conseguian en la calle. Yo sé sobre ellos pero
no diré nada. Cuando yo mendigaba en las calles, a menudo me agarraba la policia porque vivia en las
calzadas. Eventualmente me enviaron a un centro tutelar de menores manejado por el Departamento de
Bienestar Social. Alli fue donde conoci a un nifio que sabia acerca del grupo Kua Koon*. El me persuadio
para escapar con él y desde entonces estoy con este grupo.”
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& El grupo Kua Koon es un grupo de voluntarios que se preocupa por los nifios de las calles de
Bangkok, Tailandia.

Prostitucion

Trabajo:

Ofrecer servicio de prostitucion.
Peligros:

Estar bajo condiciones de trabajo forzoso y por lo tanto expuesto a violencia fisica y abuso sexual,
pérdida total de la libertad; riesgo de contraer enfermedades transmitidas sexualmente como el SIDA y
otras; traumas emocionales y psiquicos.

Consecuencias:

Enfermedades y aun la muerte debido a infecciones transmitidas sexualmente como el SIDA; trauma
emocional y una distorsion de los valores por los maltratos y los abusos por aquellas personas que estan
en el negocio de la llamada industria del sexo; peligro de ser una victima de la violencia fisica y sexual;
riesgo de embarazo a una edad prematura.

(Traduccion: foto y declaracion de la nifia)

Pom, 15 afios de edad, una victima de la prostitucion: ..."Mi madre estuvo de acuerdo y tomé US$80
de un hombre y tan pronto entré al prostibulo, empecé a trabajar... Luego me daban solamente US$0.20
por vez. El prostibulo estaba abierto de 7am hasta 3am del dia siguiente. Una vez me multaron con
US$20 por dormir durante las horas de trabajo y por ser lenta al ofrecer el servicio. Yo tenia miedo a los
chulos y a los duefios quienes siempre golpeaban a los que trataban de escapar...”

El Centro de Proteccion de los Derechos de los Nifios rescatd a Pom del prostibulo. Después de un
examen médico se descubrié que Pom habia contraido el SIDA.

(Traduccion de la pagina 18)

Trabajo Doméstico
Labores:

Toda clase de trabajo doméstico, incluyendo el cuidado de los hermanos y hermanas menores, cocinar,
limpiar y lavar.

Peligros:

Largas jornadas de trabajo; riesgo de abuso fisico y sexual por parte de los patrones; labor agotadora y
degradante; aislamiento de la familia y la sociedad.

Consecuencias:

Salud fisica y emocional deficiente debido al trabajo duro e indigno y la falta de servicios basicos; riesgo
de dafio fisico y trauma psicolégico como resultado del acoso y abuso; tensién emocional por las
condiciones de vida y de trabajo, maltrato de parte de los patrones y aislamiento de la familia.

(Traduccion: foto y declaracion sobre la nifia)

Rahima, 10 afos de edad, nifia trabajadora doméstica: “Rahima era una nifia trabajadora doméstica
que ganaba aproximadamente US$1.15 mensuales. Ella trabajé dos afios sin tomar vacaciones. Ni
siquiera podia visitar la casa de sus padres. Su patrén le pegaba frecuentemente. Cuando la violencia se
tornd intolerable, ella huyd. Uno de sus vecinos la vio y la llevé a la estacion de policia. Un investigador
de “ASK” estaba alli en ese momento y la llevé a un hospital para un tratamiento. Se inicidé un proceso
judicial a nombre de su madre contra el patron. Pero mientras el caso se tramitaba, el patron llegdé a un
acuerdo con la madre y pago la cantidad de US$460. La madre acepto el dinero y retird la demanda.
Rahima se fue con su madre a su pueblo.
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« Esta historia se extrajo de un articulo escrito por “ASK”. Esta es una organizacién en Bangladesh
que proporciona a los nifios trabajadores consejos y ayuda sobre salud, educacion y cuestiones
legales.

Trabajo en Régimen de Servidumbre por Deudas

Labores:

Trabajo para el pago de una deuda o un préstamo, o trabajo bajo una coaccidn fisica.
Peligros:

Pérdida total de la libertad; abuso fisico y sexual a manos de los patrones; obligados a trabajar en un
ambiente peligroso y explotador; mala salud debido al abandono.

Consecuencias:

La medida del dafio a la salud fisica y emocional depende del tipo de trabajo realizado por los nifios
trabajadores en este régimen de trabajo y del trato que el nifio o la nifia recibe por parte del patron. Los
nifios estan atrapados en el trabajo de servidumbre por deudas; incapaces de pagar las grandes deudas
y por lo tanto pierden sus derechos fundamentales a la libertad. Ellos son tratados como objetos,
completamente a merced de sus “duefios”. Esto lleva a sentimientos de degradacion y desesperanza;
baja auto-estima; falta de confianza en si mismos y de identidad individual.

(Traduccion: foto y declaracion del nifio)

Sonsingh, 11 ainos de edad, trabajador en régimen de servidumbre por deudas: “Mi madre, mi
hermana y yo tenemos que trabajar en la casa del patrén, y mi padre labora en las tierras del patron. Yo
trabajo mas de 10 horas diarias por menos de dos kilos de arroz. Es muy dificil pero siempre hago el
trabajo que me piden, incluyendo recoger estiércol de vaca para el combustible. No se me permite dejar
la casa de mi amo hasta que el préstamo sea cancelado. Mi amo me pega a veces cuando cometo
errores”.

Los efectos del trabajo infantil

¢, Como afecta el trabajo al desarrollo del nifio?

Durante la infancia, el mundo que nos rodea nos ofrece oportunidades importantes para aprender.
Desarrollamos habilidades que nos permiten ser seres sociales para participar plenamente en la vida
familiar y comunitaria. Esta etapa de la vida es critica e influye en nuestro futuro. Los trabajadores
infantiles se ven privados de este periodo valioso. Su trabajo traba las actividades normales de la
infancia y entorpece su desarrollo fisico, emocional y social.

Desarrollo Fisico

Los nifios trabajadores son mucho mas vulnerables que los adultos porque sus cuerpos todavia estan
creciendo y no estan formados completamente. Ellos tienen una salud fisica deficiente porque el trabajo
que ejercen los expone a los riesgos de las enfermedades y los accidentes. Los efectos pueden ser
inmediatos, como por ejemplo, una quemadura o un corte, o pueden tener consecuencias que duran toda
la vida, como sufrir alguna enfermedad respiratoria o contraer el SIDA.

Desarrollo Emocional

Los nifios trabajadores frecuentemente laboran en actividades que son explotadoras, peligrosas,
degradantes y de aislamiento. Muy a menudo son maltratados, abusados y abandonados por sus
patrones. Como consecuencia de esto, los nifios podrian tener dificultades para vincularse con otras
personas o tener sentimientos hacia ellas. Tienen problemas para interactuar y cooperar con otros y para
desarrollar un sentido real de identidad. A menudo les falta confianza en si mismos y experimentan
sentimientos de baja auto-estima.
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Desarrollo Social

Los nifios que laboran no tienen la oportunidad de participar en actividades que son vitales para su
formacién, como por ejemplo, jugar, ir a la escuela y socializar con sus semejantes. Ellos no adquieren el
nivel basico de educacidén que se necesita para enfrentar la vida. Tampoco tienen la oportunidad de
interactuar con otros, ni participar activamente, ni gozar de la vida. Estas actividades son abandonadas
en favor del trabajo y, consecuentemente, los nifios son presionados a llevar una vida adulta sin que
estén listos para ello, hacen un trabajo que requiere el nivel de madurez de un adulto.

El trabajo infantil es un obstaculo tanto para el desarrollo infantil como para oportunidades futuras. Todos
los nifios, sin excepcién de raza o condicién social y econdémica, tienen derecho a gozar sus afios de
infancia y desarrollarse plenamente y naturalmente. Todos tienen el derecho al amor, la educacion y la
proteccion. Conocer y entender estos derechos es el primer paso para prevenir el trabajo infantil y ofrecer
a los nifios una educacion para que su futuro sea mejor.

Temas de discusion

Con sus colegas

¢ Cree usted que los nifios deberian ayudar en el hogar?

¢Cuales son algunos de los trabajos peligrosos realizados por nifios que usted ha visto en su
comunidad?

Con su clase

¢Ayudas en el hogar? Con qué clase de labores se espera que ayudes?

¢ Cuanto tiempo te toma esas labores? ; Te impide asistir a la escuela? ; Te impide terminar tu tarea de la
escuela?
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¢ Conoces algunos nifios que trabajan en tu comunidad? ;Qué clase de trabajo hacen ellos? Es
peligroso este trabajo?

Con los padres y la comunidad

¢ Su nifio ayuda en el hogar? ;Qué hace él/ella? ;Cuantas horas al dia toman estas labores? ;Cuando
hace su nifio las tareas de la escuela?

¢ Trabaja su hijo/hija? ;Qué clase de trabajo realiza él/ella? ;El/ella recibe alguna remuneracion?
¢ Cuantas horas al dia labora? ¢ Es dificil el trabajo?

¢ Cree usted que esta clase de trabajo afecta el desarrollo de su hijo/hija? ;Afecta la educacion de su
hijo/hija?
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Derechos de los ninos

EL LIBRO MUNDIAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
BASADO EN LOS PRINCIPALES ARTICULOS DE LA CONVENCION
DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

(Traduccion de las sefiales)

Todos los nifios tienen
derecho al amory al
cuidado

Todos los nifios son
iguales

Todos los nifios tienen
derecho a un alimento
adecuado y saludable

Todos los nifios tienen
derechodeirala
escuela

Todos los nifios tienen
derecho a los cuidados
de salud

Todos los nifios tienen
derecho a jugar

Ningun nifio deberia
trabajar

No se debe abusar de
ningun nifo

Ningun nifio deberia ser
victima de violencia y
guerra

No se debe abusar
sexualmente de ninguna
nifia o nifio

Los nifios pueden
expresar sus propias
opiniones

Los nifios pueden
escoger su propia
religion

Los nifios se pueden
relacionar con cualquier
persona que gusten

Los nifios tienen
derecho a la informacién

Se deberia dar prioridad
a los nifos sin familia

Se deberia dar prioridad
a los nifos refugiados

Se deberia dar prioridad
alos nifios
discapacitados

Se deberia dar prioridad
a los nifios que estan en
conflicto con la ley

DEFENSA INTERNACIONAL DEL NINO

EL MOVIMIENTO MUNDIAL PARA LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Las medidas internacionales

Todos los seres humanos, tanto los adultos como los nifios, tienen derechos humanos. Se ha reconocido
desde hace mucho tiempo que los nifios necesitan atencion y proteccion especial. Se han adoptado
varios instrumentos internacionales para proteger estos derechos. Estos incluyen:

e El Convenio sobre la Edad Minima (num. 138, 1973) de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT).

e El Convenio sobre el Trabajo Forzoso (num. 29, 1930) de la OIT.

* La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, 1989.

e La Declaraciéon Mundial sobre la Educacién para Todos, 1990.

Estos instrumentos internacionales tienen como objetivo proteger los derechos de los nifios, defenderlos
contra la explotacion y asegurar que todos los nifios tengan acceso a la educacion y la oportunidad de
desarrollarse adecuadamente.

(Traduccion referente a la foto)
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Convenio de la OIT sobre la Edad Minima = Fija la edad minima para el trabajo.
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio = Promueve los derechos del nifio.
Convenio de la OIT sobre el Trabajo Forzoso = Elimina el trabajo forzoso.

Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos = Aboga por la educacion para todos.

Los instrumentos de la OIT en el combate contra el trabajo
infantil

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) viene ocupandose del tema de trabajo infantil desde
hace mucho tiempo. La OIT ha adoptado varios instrumentos para enfrentar el problema.

El Convenio sobre la Edad Minima, (No. 138, 1973)

Uno de los métodos mas efectivos para asegurar que los nifios no empiecen a trabajar a una corta edad
es fijar legalmente la edad en la que los nifios pueden trabajar. Los principios basicos del Convenio de la
OIT (1973) concerniente a la edad minima de admisién al empleo se refieren a lo siguiente:

« Edad minima bésica

La edad minima en la que se permite a los nifios trabajar deberia fijarse en 15, o la edad en la que
los nifios terminan la escuela obligatoria.

e Trabajo peligroso

Cualquier labor que compromete la salud fisica, mental o moral de los nifios no deberia ser
realizada por ninguna persona menor de 18 afios.

. Trabajo liviano
Los nifios entre las edades de 13 y 15 afios pueden hacer trabajos livianos, mientras que no
amenacen su salud y seguridad, o les impida asistir a la escuela o participar en orientacion

vocacional y programas de capacitacion.

El Convenio también recomienda que la edad minima de admisién a un empleo no deberia ser
menor que la edad en que terminan la escuela obligatoria.

GENERAL CASOS EXCEPCIONALES
(La edad minima en la que los
nifios pueden empezar a

trabajar)
EDAD MINIMA BASICA 15 14
TRABAJO PELIGROSO 18 16
TRABAJO LIVIANO 13-15 12-14

El Convenio sobre el Trabajo Forzoso, (No. 29, 1930)

El trabajo forzoso u obligatorio de los adultos y nifios es universalmente considerado como inaceptable.
El Convenio sobre el Trabajo Forzoso de la OIT es uno de los Convenios de la OIT que tiene mas
ratificaciones. Protege a los nifios de algunas de las peores formas de explotacion como la prostituciéon y
la servidumbre por deudas. Este Convenio requiere que los paises adopten medidas efectivas para
erradicar estas practicas de trabajo y considerarlas como ilegales y un delito penado.

Recientemente, la Organizaciéon Internacional del Trabajo estim6é que era necesario fortalecer los
Convenios existentes sobre el trabajo infantil. En este momento se encuentra en las etapas preliminares
del desarrollo de nuevos instrumentos que comprometerian legalmente a los paises para hacer todo lo
posible en la tarea de eliminar las formas mas intolerables de trabajo infantil.
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(Traduccion referente al dibujo)

Sachain Bajracharya, 14 afos de edad, estudiando en la escuela secundaria de Paropakar Adarsha.

La Convenciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, 1989

Los nifios, al igual que los adultos, tienen derechos humanos basicos. Pero debido a sus necesidades
especiales y vulnerabilidad, los derechos de los nifios tienen que ser tratados con atencion y cuidado
particular. La Convencioén de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio fue preparada para hacer
valer y proteger los derechos de los menores. Estos derechos comprenden:

. Derecho a sobrevivir

Todos los nifios tienen derecho a la vida y a satisfacer sus necesidades mas basicas, que incluyen
alimento, techo y acceso a cuidados de salud.

. Derecho al desarrollo
Todos los nifios tienen derecho a desarrollarse adecuadamente, sin limitaciones. Tienen derecho a
la educacion, al juego, a la libertad de pensamiento, religion y conciencia y todos los otros derechos
que les permiten desarrollar su maximo potencial.

. Derecho a la proteccion

Todos los nifios tienen derecho a ser protegidos contra todas las formas de abuso, abandono y
explotacion.

. Derecho a participar

Todos los nifios tienen el derecho a tomar parte activa en sus comunidades y en su nacion,
incluyendo la libertad de expresion y de asociarse con otros, de ser miembros de algun grupo, etc.

La Convencion también cubre areas especificas que son relevantes al problema
de trabajo infantil:

. Trabajo infantil

Los nifios deberian ser protegidos contra la explotacion y cualquier trabajo que los ponga en peligro
0 que les impida tener una educacion.

. Educacién

Todos los nifios tienen derecho a recibir una educacion primaria. La educacion secundaria deberia
alentarse y promocionarse.

La Declaracion Mundial sobre la Educacién para Todos, Jomtien, Tailandia, 1990
Una conferencia se realizé en Jomtien, Tailandia, en 1990, para desarrollar medidas internacionales que
protejan los derechos de los nifios para recibir una educaciéon basica y capacitacion. Los elementos
claves de la Declaracién son:

. Educacion para todos

Cada individuo deberia tener acceso a la educacion basica. Todos deberian estar formados con el
conocimiento, habilidades, valores y actitudes que les permitan mejorar sus vidas.

. Educacion de calidad
La educacion debe ser flexible y amplia. Ademas, ser relevante y util para la vida de la gente. Se
debe ofrecer programas de educacion alternativos para los nifios que no tienen acceso a una

educacion o la tienen de una manera limitada. Estos programas deben tener un nivel de ensefianza
igual al que se ofrece en las escuelas convencionales de la nacion.
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. Atencion especial a los que se encuentran en desventaja

Todos deben tener acceso a la educacion sin importar su sexo, condicion econdémica, locacién
geografica, etc. Se debe beneficiar como una cuestion de prioridad a los sectores de la sociedad
que se encuentran en desventaja socialmente, culturalmente, econémicamente o cualquier otra
forma.

. Fomento de la toma de conciencia

Los padres y la comunidad deberian también recibir un nivel basico de educacién. El fomento de la
toma de conciencia de la poblacion sobre la importancia de la educacién, es un paso esencial en la
creacion de un ambiente estimulante de aprendizaje para los nifios.

. Movilizacién

Se deberia movilizar a todos los sectores de la sociedad para producir cambios en el sistema de
educacion. Las entidades del gobierno, como por ejemplo los ministerios de trabajo, educacion y
finanzas, junto con las organizaciones no gubernamentales, sindicatos de profesores, escuelas, la
comunidad y las familias, deberian trabajar juntos en alcanzar el objetivo de una educacién basica
para todos.
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Temas de discusion

Con sus colegas

Con referencia a las ilustraciones del LIBRO MUNDIAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS que se
presentan al principio de esta seccion y que se basan en los articulos principales de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, ¢Cree usted que los alumnos en su escuela tienen
acceso a todos estos derechos? Si no es asi, ¢ Cuales de estos derechos creen ustedes que ellos no
tienen?

A qué edad cree usted que los nifios deberian terminar su escuela? ;A qué edad se deberia permitir
que empiecen a trabajar?

¢ Su escuela ha organizado alguna actividad relacionada a los derechos de los nifios y la erradicacion del
trabajo infantil?

¢,Conoce alguna organizacién a nivel nacional o en su comunidad que defiende los derechos de los nifios
y toma acciones para prevenir y eliminar el trabajo infantil?

Con su clase

¢, Crees que tienes todos tus derechos basicos? Si no es asi, ¢ Cuales no tienes?

¢ Qué derechos basicos infantiles crees que los nifios trabajadores no tienen? ;Como crees que sus
vidas cambiarian si es que tuviesen estos derechos?

Con los padres y la comunidad

¢ Usted conoce las leyes referentes al trabajo infantil en su pais?

¢ A qué edad cree usted que los nifios deberian terminar su escuela? ;A qué edad deberian empezar a
trabajar?
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¢, Se ha tomado ya alguna accién en su comunidad para proteger los derechos de los nifios, para prevenir
el trabajo infantil y retirar a los nifios de los trabajos peligrosos? ¢ Tuvo éxito esta accion?

¢, Conoce usted alguna organizaciéon que se preocupa de los temas relacionados con el trabajo infantil y
los derechos de los nifios?
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Educacion

Prevencion del trabajo infantil y atenciéon a las necesidades de
los nifos trabajadores

El papel que juega la educaciéon

El trabajo infantil es un problema complejo y se necesita manejar en diferentes niveles. Los gobiernos
deben tomar acciones positivas para enfocar y eliminar el problema como una cuestion de urgencia. Ellos
deben tomar medidas para mejorar la situacion que enfrentan las familias pobres. Pero los gobiernos no
son los unicos actores en esta lucha..

Toda la sociedad debe movilizarse para tomar acciones que se orienten a prevenir el trabajo infantil y
retirar los nifios de las condiciones de trabajo perjudiciales y ofrecerles alternativas adecuadas. La
educacion juega un papel clave en el esfuerzo de eliminar la mano de obra infantil.

¢ Por qué es importante que los nifos reciban una educacion?

La educacién es uno de los derechos basicos de todos los nifios. Es esencial que los nifios reciban una
educacién porque:

. Les ofrece la oportunidad de desarrollar sus capacidades y talentos. El conocimiento basico y las
habilidades que obtienen, como la lectura, escritura y aritmética, son esenciales para su vida
cotidiana. Una educacion béasica permite a los nifios encontrar mejores trabajos.

. La educacién prepara a los menores para asumir un papel activo en la sociedad, para desarrollar
valores y aprender habilidades comunicativas que les ayudaran a ser ciudadanos responsables en
el futuro.

. A través de la educacién, los nifios se vuelven conscientes de sus derechos y serian menos
propensos a aceptar trabajos peligrosos y condiciones laborales explotadoras.

. Para los nifios trabajadores en particular, la educacién juega un papel clave en la mejora de su
situacion. Una capacitacion técnica relevante y una formaciéon de calidad, les permiten encontrar
mejores alternativas de trabajo en el futuro.

La UNESCO estima que 145 millones de nifios entre las edades de 6 y 11 afos estan fuera de la escuela
(de estos, 85 millones son nifias y 60 millones son varones). Unos 283 millones de nifios en el grupo de
edad de 12-17 afios no asisten a la escuela (151 millones de estos son nifias y 132 millones son
varones).

Los problemas de la educacion
¢ Por qué algunos nifios no asisten a la escuela?

La educacion obligatoria significa que todos los nifios tienen derecho a recibir estudios basicos. Sin
embargo, en la practica, muchos nifios no asisten a la escuela. Algunos se matriculan pero la abandonan
después de poco tiempo, otros ni siquiera se matriculan. Existen varias razones:

* Aunque la mayoria de los paises han adoptado una educacion obligatoria gratuita, en realidad, las
escuelas no son del todo gratuitas. Los alumnos necesitan maletines para llevar sus libros, alimentos
y ropa de escuela. Todo esto es una carga econémica para una familia pobre.

e La falta de escuelas en algunas regiones, particularmente en las areas rurales remotas, es otro

problema. Aun si hubiese escuelas, estas estarian tan lejos de los hogares que los nifios tendrian que
caminar largas distancias, poniendo su seguridad en riesgo.
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» Los sistemas educativos raramente toman en consideracién las necesidades especificas de los nifios
trabajadores. A menudo son inflexibles y no incluyen medidas que permiten a los nifios que laboran
hacer la transicion de la vida laboral a la educacién formal de una manera exitosa.

* Los sistemas educativos no siempre atienden las necesidades de los grupos marginados dentro de la
sociedad, como los grupos étnicos minoritarios, inmigrantes, gente de las tribus y las personas que
viven en las barriadas urbanas. Las escuelas, por lo general, son inaccesibles a estos nifios.

« En muchos paises, las nifias tienen menos probabilidades que los varones para asistir a la escuela,
ya que se espera de ellas la atencion del hogar. Con frecuencia, se piensa tradicionalmente que la
educacion de las nifias es menos importante o algo poco deseable.

* Las escuelas, en muchos paises, carecen de los materiales basicos, como los textos y cuadernos,
lapiceros y lapices, etc., que hacen posible la ensefianza y el aprendizaje.

* Los sistemas educativos en muchos paises no ofrecen una educaciéon de calidad a los nifios de
acuerdo a sus necesidades especificas porque:

—  El curriculum escolar es a menudo irrelevante para la vida de los nifios y las escuelas carecen de
fondos de una manera alarmante. La educacion que reciben no capta su interés ni les
proporcionan los conocimientos y habilidades para conseguir una vida mejor y oportunidades de
trabajo en el futuro.

— Los profesores no reciben suficiente capacitacion y, consecuentemente, carecen de las
habilidades que se requieren para ofrecer a los alumnos una educacién de acuerdo a sus
necesidades.

— Hay demasiados alumnos en las clases y esto impide que los profesores puedan dedicar a cada
pupilo la atencién que se merece.

—  Muchos profesores no estan bien remunerados (algunas veces pasan meses sin que les paguen
sus sueldos) lo que les hace dificil sostener a sus familias y menos aun hacer bien un trabajo
duro

En Filipinas, 15 por ciento de los varones y 9 por ciento de las nifias de las areas rurales no van a la
escuela, porque se les obliga a trabajar en la fuerza de trabajo remunerada. Un 63 por ciento de nifios
laboran sin remuneracion alguna.

Kenya informa de la falta de libros y equipo basico para la ensefianza y el aprendizaje en muchas
escuelas primarias en todo el pais. También hay falta de escuelas, razén por la que las clases estan
abarrotadas de alumnos. Esto ocasiona un problema adicional a los profesores.

Cuando se les pregunté por qué habian abandonado la escuela, 50 por ciento de los escolares hindues
dijeron que el aburrimiento fue la causa principal. En Kenya, se encontré que se ponia demasiado énfasis
en los examenes nacionales y muy poco en las actividades y en la participacion en las clases.

(Traduccion referente al dibujo)
Sunita Maharjon, 11 afios de edad, estudiando en la escuela Jagat Sundar Bwonekuthi.

Necesidad de mejorar la educaciéon para prevenir el trabajo infantil

Kerala, un estado en la India, es un ejemplo de como la educacion puede ser un instrumento efectivo en
el combate contra la mano de obra infantil. A través de la mejora y expansion del sistema educativo,
haciendo que la educacion sea accesible a todos, Kerala ha podido eliminar significativamente el trabajo
infantil, particularmente sus formas abusivas.

Para que la educacién pueda jugar su papel en la erradicacion de la mano de obra infantil, los problemas
en el sistema educativo tienen que ser abordados. Los paises deben hacer un mayor esfuerzo en el
desarrollo de politicas y programas de accion, y ofrecer a los nifios una educacion de calidad que sea
relevante, accesible y gratuita. Estas intervenciones en los sistemas educativos deben ser acompafiados
con medidas de alivio a la pobreza. Solamente cuando se tome en consideracién las necesidades de
supervivencia de la familia y se ofrezca alternativas a los padres para que no envien sus nifios a trabajar,
podremos asegurar una educacion basica a los nifos.
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¢ Qué se necesita hacer?

Movilizacion social y campaias para fomentar la toma de conciencia

Los profesores, educadores y sus organizaciones asi como la sociedad civil, se deben
movilizar para lanzar campafas contra el trabajo infantil en el plano local (escuelas y
comunidades), nacional e internacional.

Los diferentes actores dentro de la sociedad deberian establecer una red de conexiones entre
ellos para juntar sus esfuerzos y coordinar sus acciones en la lucha contra el trabajo infantil.

Ellos deberian abogar por un incremento de los recursos para ofrecer una educacion universal,
gratuita, relevante y obligatoria para todos los nifios, con especial atencién a aquellos que
estan en gran riesgo de convertirse en nifios trabajadores.

También deberian abogar por una mejora en las condiciones laborales de los profesores.

Fortalecimiento de la politica nacional sobre educacion

Las politicas nacionales de educacion deberian tener disposiciones para mejorar la
educacion basica en su totalidad. También deberian abordar el tema de la mano de obra
infantil de manera especifica, e incluir programas que se orienten al trabajo infantil y
ademas proveer los recursos para enfrentar el problema.

Necesidad de mejorar la educaciéon formal para prevenir el trabajo infantil y atraer/retener los
(ex) nifos trabajadores

La cantidad y calidad de los sistemas educativos deberian mejorarse para que lleguen a los
nifios con alto riesgo de exposicion al trabajo infantil, nifos de grupos étnicos, inmigrantes,
minorias, los pobres de zonas rurales y urbanas, etc.

Los métodos innovadores de educacion no escolarizada que estan orientados a los nifios
trabajadores deberian ser parte del sistema de educacién formal.

La educacion primaria deberia incorporar actividades orientadas a fomentar la toma de
conciencia sobre el tema de trabajo infantil.

Necesidad de mejorar la educacion y capacitacion de los (ex) nifos trabajadores que estan en
periodo de transicién

La calidad y estructura de la educacién no escolarizada que reciben los nifios trabajadores
deberia ser mejorada, para que ellos puedan reincorporarse a la educacion y capacitacion
formal.

La educacion del periodo de transicion deberia ofrecer a los nifios mas pequefios una
educacion general y capacitacion en habilidades.

Se deberia capacitar a los (ex) nifios trabajadores para que puedan encontrar mejores
oportunidades de empleo.

¢ Qué pueden hacer los profesores?

Los profesores, educadores y sus organizaciones pueden jugar un papel clave en el combate contra el
trabajo infantil. Millones de profesores ya se encuentran trabajando activamente en campafias
educacionales que buscan mejorar el sistema educativo y eliminar el trabajo infantil. Al unir sus esfuerzos
con educadores, organizaciones de profesores, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de
trabajadores y de empleadores, la comunidad, padres e hijos y los profesores pueden:

Influenciar las politicas, programas y presupuestos nacionales sobre la educacion.

Fomentar la toma de conciencia sobre la importancia de la educacion y capacitacion como
alternativas al trabajo infantil.

Movilizar las comunidades contra las practicas de trabajo peligrosas y explotadoras.
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« Ejecutar programas educacionales disefiados especificamente para prevenir la mano de obra infantil.

(Traduccion referente al dibujo)
Sagar Manandhar, 12 afios de edad, estudiando en Gyanudaya Bal Batika

Temas de discusion

Con sus colegas

¢Por qué cree usted que la educacién es importante para los nifios?

¢, Qué problemas de educacién mencionados en este capitulo existen en su escuela?

¢, Puede acordarse de algunas cosas que usted haya hecho para hacer de la escuela un mejor lugar para
sus alumnos?

¢ Puede pensar sobre algunas actividades que su escuela podria organizar para fomentar la toma de
conciencia sobre el trabajo infantil y promover acciones contra el mismo?

¢, Con la ayuda de quién podria contar su escuela para organizar actividades y campafias contra el
trabajo infantil y para asegurar que todos los nifios en su comunidad reciban una educacién?
(autoridades educacionales, organizaciones de profesores, de ftrabajadores y de empleadores,
organizaciones no gubernamentales, lideres de la comunidad local, escuelas de la vecindad, padres,
nifios, etc.)

Con su clase

¢ Cuales son las cosas de tu escuela que te hacen sentir bien?

Si tu podrias cambiar algo acerca de tu escuela, ¢,cual seria ese cambio?
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Con los padres y la comunidad

¢Ha recibido usted una educacién? Si la ha recibido, ¢son utiles en su vida adulta las cosas que ha
aprendido? Si no la ha recibido, ¢ Cree usted que ha perdido oportunidades de trabajo?

¢Su hijo/hija va a la escuela? Si no va, ¢cuales son las razones por las que su hijo/hija no asiste a la
escuela?

¢ Esta usted contento con la educacion que su hijo/hija recibe en la escuela? ;Usted cree que le sera util
en el futuro?

¢ Quién en su comunidad o fuera de ella podria participar en una accion para defender los derechos de
los nifios, eliminar el trabajo infantil y abogar por la mejora del sistema educativo? (autoridades
educacionales, organizaciones de profesores, de trabajadores y de empleadores , organizaciones no
gubernamentales, lideres de la comunidad local, padres, nifios, etc.).

Actividades en la clase
- Recolecte informacién sobre el trabajo infantil a través de, por ejemplo:
« Entrevistas y fotografias de nifios trabajadores en su comunidad.

* Articulos de diarios sobre el tema de la mano de obra infantil, etc.

- Escriba un cuento corto, obra teatral, poema o cancion acerca del trabajo infantil.
- Haga una lista sobre las diferencias entre un nifio y un adulto.

Nino Adulto

. .

. .

. .

¢, Como creen que estas diferencias podrian afectar a los nifios trabajadores?

- Haga un dibujo de un trabajo peligroso realizado por nifios en su pais 0 comunidad.
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- Vea las ilustraciones que muestran los derechos de los nifios. Haga una lista de las que usted
cree son las mas importante. Explique por qué estas son las mas importantes para ti.

- Haga su propio dibujo de los derechos basicos que usted cree los nifios deberian tener.

- Escriba una pequefia composicion sobre aquellos derechos que usted cree podrian mejorar la
vida de los nifios trabajadores

- En grupos de dos alumnos preparen una lista de las cosas que les gustan y no les gustan de su
escuela.

Me gusta la escuela porque: No me gusta la escuela porque:

L] L]

. .

L] L]

. .

L] L]

Discuta la manera en que la lista de las cosas que gustan podria ser mas larga que la lista de las que no
gustan, o como se puede convertir las cosas que no gustan a cosas que gustan.

- Escriba una carta a un amigo describiendo tu escuela y por qué te gusta/te disgusta.

- Haga un dibujo de una escuela ideal.

- Con la informaciéon y materiales que han recolectado durante estas actividades, comience un
proyecto de clase sobre el tema de trabajo infantil. Quiza podria organizar una exhibiciéon donde
el trabajo realizado por la clase podria exhibirse a los padres y la comunidad.
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{ALTO!
AL TRABAJO INFANTIL
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OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil — IPEC

IPEC Studamerica

Trabajo Infantil
Material Informativo para
Profesores, Educadores
y sus Organizaciones

LIBRO 2

Publicaciones

Sistema de Informacion Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI-
Tel: 511-2150341 / 511- 221-2565, Fax: 511- 4215292. Correo electrénico: sirti@oit.org.pe

Las Flores 295 San Isidro, Lima 27. Casilla Postal 14-124, Lima 14.
IPEC Sudamérica
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El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

El IPEC alienta la reproduccion/traduccién/reimpresién parcial o total de esta publicacién para impulsar
la accion contra el trabajo infantil. Al hacerlo, favor de mencionar la fuente:

Trabajo Infantil — Material Informativo para Profesores, Educadores y sus Organizaciones, Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Ginebra, 1998

Para mas informacion favor de contactar IPEC en la siguiente direccion:

Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Oficina Internacional del Trabajo

CH-1211,Ginebra

Suiza

Tel: 41-22-799-8181

Fax: 41-22-799-8771

e-mail: ipec@ilo.org
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Introduccion

El propdsito de este manual (Libro 2), es discutir el papel de los profesores y otros actores en la lucha
contra el trabajo infantil. Se ofrece ejemplos de acciones tomadas por profesores, educadores y sus
organizaciones en diferentes paises para enfrentar el problema de la mano de obra infantil. Estos
ejemplos tienen como objetivo inspirar y estimular los profesores para la toma de acciones y también
ofrecerles ideas y estrategias que puedan usar y adaptar cuando preparan sus propias campafias.

El otro manual: "Trabajo Infantil — Educacién y Derechos de los Nifios” (Libro1) que acompafia a este
libro, proporciona a los profesores informacién basica acerca de la mano de obra infantil, los derechos de
los nifios y el importante papel que juega la educacion en la prevencion y eliminacién del trabajo infantil.
También estimula la discusion entre los mismos profesores al igual que entre nifios, profesores, padres y
comunidades. Se espera que estos dialogos lleven a un mejor entendimiento del problema de la fuerza
de trabajo infantil y ayuden a los actores a desarrollar estrategias de accién para prevenir y erradicar el
problema.

El papel de los profesores en el combate contra el trabajo infantil

Los profesores tienen una de las funciones mas importantes en la prevencion del trabajo infantil. El
contacto directo que tienen con los nifios les permite influenciar positivamente en su educacion y al
mismo tiempo guiarlos en su futuro. Los profesores pueden contribuir a la prevencion del trabajo infantil a
través de la accion que tomen en las escuelas y llegando a la comunidad.

En las escuelas

« Los profesores pueden hacer del aprendizaje una experiencia interesante para los nifios. A través de
innovaciones en sus métodos de ensefianza, es posible captar la atencién de los alumnos y despertar
su curiosidad, y asi, estimularlos y motivarlos para continuar con su educacion.

« Si los profesores se muestran sensibles a los problemas que los nifios enfrentan y abordan las
dificultades de aprendizaje por la que ellos atraviesan, entonces podran satisfacer las necesidades
especificas de los alumnos.

e Ellos también pueden informar a los nifios acerca de los peligros del trabajo infantil, sobre sus
derechos y los medios para defenderlos.

* Los profesores pueden ayudar a los nifios a desarrollar sus habilidades potenciales para que puedan
encontrar un trabajo adecuado en el futuro.

En la comunidad

Como miembros de la comunidad, los profesores también pueden llegar a los padres y a los lideres de la
comunidad para fomentar la toma de conciencia sobre los peligros de la mano de obra infantil e
involucrarlos en la busqueda de soluciones al problema. Abogando por la importancia que tiene la
educacion y haciendo que los padres y lideres participen en los esfuerzos de la escuela para mejorarla,
los profesores pueden movilizar la comunidad para conseguir su apoyo y asegurar que los nifios
trabajadores vuelvan a la escuela. A través de la misma movilizacién también se puede asegurar que
todos los nifios reciban una educacion.

Estableciendo conexiones de apoyo

Los profesores que pueden estar motivados para enfrentar cuestiones sociales como el trabajo infantil, a
menudo se sienten aislados en el esfuerzo de producir cambios y no pueden actuar solos. Estos
problemas se pueden resolver a través del establecimiento de conexiones de apoyo con otros profesores
de la misma escuela y de otras escuelas de la vecindad, con la oficina local del sindicato de profesores
y/o con miembros de la comunidad y otros grupos.

Conexiones entre profesores
. Introducir el tema de trabajo infantil y sensibilizar a los colegas durante las reuniones de

profesores (organizar una reunién con profesores de escuelas vecinas si uno trabaja en una
escuela de un solo profesor):
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Compartir y difundir informacion sobre el problema local de trabajo infantil.

—  Compartir y difundir los materiales sobre la mano de obra infantil.

Interesar e involucrar a la autoridad local estudiantil ( el director, por ejemplo) en el tema.

Planear como abordar el tema del trabajo infantil en el salén de clase.

. Conseguir el apoyo de las organizaciones de profesores para las campafias de fomento de la
toma de conciencia. Las organizaciones de profesores también pueden intervenir para mejorar
las oportunidades educacionales de los nifios y también influir en las cuestiones de justicia
social como la inclusidn del tema del trabajo infantil en el curriculum.

Otros actores de la sociedad

Muchos sectores de la sociedad pueden jugar un papel en la prevencion del trabajo infantil y para
satisfacer las necesidades de los nifios trabajadores. Las campafias y las acciones contra la mano de
obra infantil tendrian mejores posibilidades de éxito si todos trabajan juntos.

Gobiernos

Los gobiernos deberian enfrentar el problema de trabajo infantii como una cuestion urgente. Ellos
deberian ejecutar programas y politicas relacionadas al empleo, los servicios sociales y la educacion
para prevenir la mano de obra infantil.

Organizaciones de profesores

Pueden organizar programas de capacitacion para fomentar la toma de conciencia entre los profesores,
padres, nifios y la comunidad y abogar por la importancia de tener una educacién de calidad para todos.
Pueden hacer el seguimiento de la cantidad de nifios que se matriculan en las escuelas, la asistencia, la
tasa de desercion escolar, etc. para poder identificar los problemas que existen en el sistema educativo,
y con la ayuda de otras organizaciones, presionar para aumentar el presupuesto de la educacion,
disminuir la cantidad de alumnos por clase, mejorar las herramientas de ensefianza, incluir la cuestiéon de
justicia social como el trabajo infantil en el curriculum, mejorar las condiciones de trabajo y la situacion de
los profesores, etc. Ellos también pueden ser un instrumento de presion para la aplicacion rigurosa de las
leyes sobre educacion y trabajo infantil.

Organizaciones no gubernamentales

Pueden llevar a cabo programas para ofrecer ayuda directa a los nifios, fomentar la toma de conciencia y
movilizar a la sociedad para que tome acciones contra el trabajo infantil. Pueden también investigar las
dimensiones de la mano de obra infantil, y con la ayuda de otras organizaciones, abogar por la necesidad
de una reforma social para terminar con los abusos del trabajo infantil.

Los padres y la comunidad

El apoyo de los padres y la comunidad es esencial en la lucha contra el trabajo infantil. A través de la
sensibilizacion sobre los peligros que los nifios enfrentan y la participacion de los padres y la comunidad
para organizar acciones, se puede hacer mucho para terminar con el trabajo infantil local y asegurar que
sus nifios reciban una educacion basica de acuerdo a sus necesidades.

Organizaciones de empleadores

Pueden ayudar a promover la toma de conciencia entre los empleadores e informarlos de las leyes
vigentes sobre el trabajo infantil. Ellas deberian también alentar a los empleadores a adoptar practicas de
empleo que sean seguras y adecuadas, a ser socialmente responsables al no emplear nifios, a respetar
las leyes laborales vigentes y a presionar por la aprobaciéon de leyes sobre trabajo infantil y reformas
educacionales.

Organizaciones de trabajadores
Pueden jugar un papel activo en el seguimiento de las practicas de trabajo infantil en diferentes lugares

de trabajo y en el fomento de la toma de conciencia tanto de los nifios trabajadores como de los adultos
sobre los riesgos de la mano de obra infantil. También pueden tener un rol clave en la movilizacién de la
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sociedad para tomar acciones contra la fuerza laboral infantil y en el cambio de leyes laborales y
practicas existentes.

Los medios de comunicacion

Pueden tener una funcion crucial en el fomento de la toma de conciencia. Los diarios, la television y la
radio pueden informar a la gente tanto a nivel nacional como local sobre el tema del trabajo infantil y
acerca de programas y campafas que se estan llevando a cabo para combatir el problema.

Establecimiento conexiones en la comunidad

Involucrar a los padres, funcionarios del gobierno local, trabajadores locales de bienestar social asi como
las ONG, las organizaciones de trabajadores y de empleadores, etc. en la lucha contra el trabajo infantil a
través de lo siguiente:

. Fomento de la toma de conciencia en la comunidad sobre el tema de la mano de obra infantil
(por ejemplo, presentando el tema en las reuniones de padres/profesores u otras reuniones, o
usando los medios de comunicacion locales).

. Apoyo y participacion de la comunidad en actividades para la mejora de las instalaciones
escolares y para combatir el trabajo infantil (por ejemplo, involucrando los diferentes sectores de
la comunidad para que se comprometan a hacer del area local una zona donde no exista la
fuerza de trabajo infantil).

. Coordinacién de las actividades escolares sobre trabajo infantil con los eventos de la comunidad

como los festivales y ferias anuales; y ofrecer a la comunidad informacién sobre la fuerza laboral
infantil (por ejemplo, poner afiches u otros medios informativos en lugares publicos)
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Prevencion del trabajo infantil a través de la
educacion pre-escolar (Tanzania)

Antecedentes

Se ha observado que muchos nifios que empiezan su educacion a una edad mayor tienden a abandonar
la escuela o fracasar en sus estudios. Los nifios que entran a una educacién pre-escolar no abandonan
la escuela tan a menudo y muchos inclusive continlan su educacion hasta terminar algunos afios de
secundaria. El aprendizaje durante la educacién pre-escolar alienta y estimula la creatividad, curiosidad y
el interés de los nifios desde una edad temprana. Por otro lado, los nifios que no ingresan a la educacion
pre-escolar tienen un alto riesgo de ser atrapados en el mundo del trabajo prematuramente.

Tanzania se enfrenta al problema de un alto porcentaje de nifios que abandonan la escuela. Los nifios
quedan atrapados en el trabajo infantil (principalmente en la agricultura y el pastoreo) aun antes de
empezar su educacion primaria. Un programa iniciado a nivel ministerial, fue concebido para prevenir la
desercion escolar a través de la insercién de los nifios provenientes de familias pobres en una educacion

pre-escolar antes de que sean atraidos al trabajo infantil. Cinco regiones del pais con las tasas mas altas
de ausentismo y abandono escolar fueron seleccionadas para ser el foco de accion.

Objetivos

El programa tiene como propdsito reducir las tasas de ausentismo y la desercion escolar a través de lo
siguiente:

. Sensibilizando a la gente sobre los beneficios de la educacion para los nifios y la importancia de
la educacion pre-escolar.

. Fomentando la toma de conciencia entre aquellas personas involucradas en la educacién, como
los coordinadores, comités de escuela primaria y otros, sobre los peligros del trabajo infantil en
el desarrollo psicoldgico y social de los nifios. El objetivo principal es encontrar maneras de
prevenir la desercion escolar y la mano de obra infantil.

. Educando a las personas que estan involucradas en la educacién acerca de las leyes y
regulaciones sobre la mano de obra infantil.

Actividades

« El Ministerio de Educacién llevé a cabo sesiones de capacitacion para los profesores de educacion
pre-escolar, coordinadores y miembros del comité escolar, a través de una serie de seminarios y
talleres de trabajo. La capacitacion consistio principalmente de los siguientes temas:

— El problema del trabajo infantil en sus regiones.

— Tendencias de ausentismo y desercién escolar entre los nifios de edad escolar.
— Leyes referentes al empleo de los nifios.

— Los riesgos de salud relacionados al trabajo de los nifios.

— La necesidad de atraer a los nifios hacia la educacion pre-escolar.

— Las diferentes opciones disponibles a los nifios que abandonan la escuela, como las escuelas e
instituciones de capacitacion técnica.

. Se desarroll6 para la educacion primaria un manual de entrenamiento, basado en el programa
de capacitacion, sobre la necesidad de alentar a los nifios a permanecer en la escuela y asi,
prevenir el trabajo infantil.

. Todos los que participaron en la capacitacion se involucraron en campafas activas contra la
fuerza laboral infantil.
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Resultados

El proyecto mostr6é la importancia de integrar un programa de educacion pre-escolar con la escuela
primaria. Esto se ha convertido en una politica aceptada en Tanzania. El Ministerio de Educacion ha
lanzado recientemente un manual que incluye material sobre trabajo infantil, leyes laborales y derechos
de los nifios.
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Reincorporacién de los nifios a la escuela a
través de campamentos educativos (India)

Antecedentes

La Fundacién MV empezé sus actividades en 1981 como una instituciéon de investigacién. Luego amplié
sus actividades para abordar el tema de trabajo infantil al crear el proyecto que se llamé “Erradicacion del
Trabajo Infantil a través de la Universalizacion de la Educacién Primaria”. La Fundacioén trabaja bajo la
premisa que cada nifio que no asiste a la escuela es un nifio trabajador; y que el método mas efectivo de
impedir que los nifios se incorporen a la fuerza de trabajo es hacer que se matriculen en la escuela.

Objetivo

Fomentar la toma de conciencia en la comunidad acerca del problema local de trabajo infantil y de los
beneficios de la educacion.

Métodos

La Fundacion llegd a la conclusion de que el método mas efectivo de enfrentar el problema del trabajo
infantil era llegar a la comunidad y establecer un contacto directo con los nifios y los padres, para
involucrarlos en las campanas. Esto se logré de la siguiente manera:

. Campamentos educativos
Los campamentos educativos tienen tres fases:

1. La primera fase consiste en establecer un vinculo con la gente de las aldeas. Jovenes
voluntarios son responsables de iniciar el didlogo con los padres y otras personas en la
comunidad, para sensibilizarlos sobre la importancia de la educacién para los nifios.

2. En la segunda fase se organiza un dia de excursidén a lugares que tienen un significado
educacional, luego viene un viaje de campamento de tres dias lejos de casa. Se organiza un
campamento de tres meses durante las vacaciones escolares de verano en el que se realiza
muchas actividades y juegos, también se ofrecen lecciones basicas de lectura, escritura y
aritmética. Todas las actividades estan orientadas a mostrar a los nifios que la educaciéon puede
ser estimulante.

3. La tercera fase consiste en ayudar a los nifios en su transicion del campamento a una educacién
a tiempo completo.

. El rol de los padres

Se organizan reuniones con los padres para discutir las actividades del campamento. Los padres hacen
sugerencias para mejorar el programa y asi llegan a participar activamente en todo el proyecto.

. El papel de los comités de educacion en las aldeas

Se establecen comités de educacion en las aldeas con miembros de la comunidad, como los directores
de las escuelas y funcionarios del gobierno local. De vez en cuando, entre 15 y 20 comités de educacion
de la region se retinen para asegurar el buen funcionamiento del programa educativo en las escuelas (si
los alimentos se estan sirviendo en las escuelas, si los profesores asisten a la escuela regularmente,
etc.).

Resultados

El proyecto educacional estd marchando muy bien y se estda ampliando. Los campamentos, que estan
ganando popularidad entre los nifios y los padres, estdn aumentando en numero. Los nifios estan
dejando el trabajo a tiempo completo para ir a la escuela.
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Realizacién de campaias sobre el trabajo infantil
en las escuelas y en las comunidades (Tailandia)

Antecedentes

El proyecto titulado “Fomento de la Toma de Conciencia sobre el Trabajo Infantil para Profesores y
Escolares” esta enfocado en Sisaket, una provincia del nor- oriente de Tailandia. Sisaket es una de las
provincias mas pobres, con una incidencia alta de trabajo infantil que se traslada a las ciudades. El
proyecto fue concebido para prevenir el trabajo infantil a través del fomento de la toma de conciencia
sobre la mano de obra infantil y para organizar campafas para prevenirlo, tanto en las escuelas como en
la comunidad.

Objetivos

El propdsito del proyecto es prevenir que los nifios entren al mercado de trabajo, a través de campanas
de sensibilizacién orientada a los profesores y los administradores de las diferentes escuelas primarias
sobre el problema de la mano de obra infantil. El proyecto también trata de involucrarlos en el proceso de
prevencion. Las acciones se llevan a cabo de la siguiente manera:

. educando, sensibilizando y ofreciendo orientacion a los mismos nifios sobre este tema; e

. involucrando a los padres y a la comunidad en la campafia, y asi, sensibilizarlos sobre el tema
de la fuerza de trabajo infantil y la importancia de la educacion.

Métodos

El método adoptado por el proyecto incluyd la capacitacion de los profesores sobre la mano de obra
infantil, para que ellos luego puedan educar y sensibilizar a los nifios y a la comunidad.

Capacitacion de los profesores

Se llevaron a cabo sesiones cortas de capacitacion para profesores en 22 escuelas. El propdsito de
estas sesiones de capacitacion era familiarizar a los profesores sobre el problema de la fuerza laboral
infantil en el pais. Durante la capacitacién, se informé a los profesores acerca de:

- las leyes sobre el trabajo infantil;

los diferentes tipos de trabajo en el que esta prohibido emplear nifios;

los problemas que enfrentan los nifios trabajadores en los diferentes tipos de trabajo, como las
jornadas de trabajo largas, bajos salarios, trabajo peligroso, etc.

los derechos de los nifios de ser protegidos de la explotacion.

Educacion de los ninos

Después de su capacitacion, los profesores educan a los nifios acerca del trabajo infantil a través de lo
siguiente:

. incorporando el tema de la mano de obra infantil en las asignaturas relevantes dentro del
curriculum;
. estableciendo un area del salon de clase o biblioteca, donde los diferentes materiales sobre el

trabajo infantil (libros, tiras comicas, afiches, etc.) puedan ser accesibles a los nifios;

. organizando actividades en la clase acerca del tema de la fuerza de trabajo infantil, por ejemplo,
escribir composiciones, hacer dibujos, jugar algun papel, videos, competencias, exhibiciones,
etc.
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. informando a los nifios sobre los peligros potenciales de los diferentes tipos de trabajo, las
precauciones a tomar y maneras de encontrar ayuda (por ejemplo, recurrir a la policia, las ONG,
adultos, etc.);

. identificando y presentando a los nifios alternativas al trabajo infantil, como continuar con la
educacion, buscar diferentes opciones de carrera y oportunidades de capacitacion.

Sensibilizacién de los padres y de la comunidad

Los profesores informan a los padres y a la comunidad acerca del trabajo infantil a través de:

. contacto directo y discusiones con la comunidad,

. difusién de la informacion via programas de radio,

. invitacién a los padres a la escuela cuando se discute el trabajo infantil.
Seguimiento

Los profesores organizan actividades de seguimiento para ayudar a los nifios que han abandonado la
escuela o los que estan pensando hacerlo para convencerlos que continden con su educacion.

Creacion de una red de informacion

Los profesores establecieron una red de informacién para que profesores de diferentes escuelas puedan
compartir la informacion, materiales y experiencias de las campafas.

Reuniones

El personal administrativo y los profesores se reunen regularmente para evaluar el progreso del proyecto
y asegurar su buen funcionamiento.

Resultados

El proyecto cumplié con el objetivo de sensibilizar a los profesores, nifios y padres sobre el tema del
trabajo infantil. Casi todos los nifios que participaron en el proyecto completaron el sexto grado y
siguieron la secundaria. Estos resultados exitosos se debieron esencialmente a la participacion activa de
los profesores en las campafas contra la mano de obra infantil.
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Movilizacion de los profesores, la comunidad y la
municipalidad (Brasil)

Antecedentes

Después de la Conferencia de Jomtien en Tailandia en 1990, el gobierno local de Montes Altos, un
pequefio pueblo del estado de Minas Gerais, influenciado por la movilizacion de la sociedad civil en el
Pacto de Minas para la Educacion (Pacto de Minas pela Educacga), decidié llevar a cabo un programa
llamado Lugar de Crianga é na Escola (El Lugar de los Nifios es la Escuela). Esta regiéon ha tenido por
mucho tiempo tasas altas de desercidon escolar y baja asistencia, debido principalmente a que muchos
nifios tienen que abandonar la escuela para participar en trabajos de caracter estacional en la agricultura
durante la cosecha de café. Este programa se disefié para prevenir el abandono escolar de los nifos,
particularmente durante la cosecha de café.

Objetivos

. Matricular a los nifios en edad escolar y prevenir la desercién escolar.

. Asegurar que las condiciones de ensefianza y aprendizaje puedan satisfacer las necesidades de
los nifios.

. Garantizar la motivacion y capacitacion de los profesores.

. Involucrar la comunidad local en el manejo de la escuela, para asegurar que sus necesidades

sean atendidas.

Métodos

El programa decidié enfrentar el problema a través de la movilizacion de los sectores claves de la
sociedad, vale decir, la comunidad, escuelas y la municipalidad, para inducirlos a que tomen acciones
contra la alarmante desercién escolar.

Acciones a nivel de comunidad

El proyecto involucré a la comunidad local en una serie de discusiones educativas para informar a su
gente sobre el programa y conseguir su apoyo y compromiso al mismo. Una vez que la comunidad tomo
conciencia de la necesidad de resolver el problema que enfrentan los nifios, ofrecid su ayuda en
diferentes formas:

- voluntarios de la comunidad ayudaron a recolectar informacion sobre la cantidad de nifios que no
estaban en la escuela;

- el personal del Banco de Brasil acordé trabajar los domingos para procesar esta informacion;

- alumnos de secundaria y universidad visitaron familias y conversaron con ellas acerca de la
importancia de la educacion;

- la comunidad llegd a un acuerdo de que ningun nifio deberia recoger café durante la cosecha de ese
afio y que todos ellos permanecerian en la escuela;

- asociaciones de empleadores, agricultores y trabajadores recalcaron a los padres que a medida que

la cosecha de café se vuelve tecnolégicamente mas avanzada, se hacia necesario contratar
trabajadores mejor educados y que la educacion era, por lo tanto, crucial para el futuro de los nifios.

Las actividades de los profesores

Se capacitdé a los profesores en el tema de trabajo infantil para que ellos lo puedan incorporar en las
ensefianzas y asi ofrecer a los nifios el conocimiento y las habilidades requeridas para mejorar sus
posibilidades en el futuro.
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Se organizé mas sesiones de capacitacion de seguimiento para que los profesores puedan mejorar sus
habilidades en el manejo de la clase y para asegurar que el curriculum sea relevante a las necesidades
de los nifios. Adicionalmente, los profesores se hicieron cargo de las clases de nivelacion que fueron
introducidas para los nifios con dificultades en el aprendizaje.

Se alent6 y motivé a los profesores para que participen activamente en el programa a través del contacto
directo con los nifios y sus padres. De esta manera, pudieron entender mejor los problemas de estas
familias y asi fueron capaces de ayudarlos con la educacion de sus hijos.

El papel de la municipalidad

La municipalidad aumento el presupuesto de educaciéon de 25% a 40% para respaldar el programa. Se
aseguré que todos los costos adicionales de educacion como el alimento, transportacion y materiales
educativos, fueran cubiertos para que no tengan que ser asumidos por los padres.

A medida que aumentaba la cantidad de nifios que se matriculaban, se hacia necesario mas
instalaciones. Asi, la municipalidad construyd nuevas aulas y ofrecid instalaciones para el deporte,
recreacion y las artes, para satisfacer el incremento de la demanda escolar.

Resultados

La matricula se incrementé drasticamente entre 1992 y 1994. Las tasas de desercién escolar en 1994,
bajaron a un tercio de las existentes en 1992. La poblacién local tomé conciencia de la importancia de la
educacion y estan muy orgullosos por el hecho que todos los nifios entre las edades de 7 y 14 afos
estan asistiendo a la escuela.
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Investigacion del vinculo entre el trabajo infantil
y la desercion escolar (Brasil)

Antecedentes

La Confederagdo Nacional dos Trabhaladores em Educagdo (CNTE) es una filial de la organizaciéon de
profesores llamada Educacion Internacional. De los dos millones de profesores en Brasil, 700 mil son
miembros de la CNTE.

Cinco millones de nifios entre 5 y 14 afos de edad estan en la fuerza de trabajo en Brasil. Cuatro
millones de nifios no van a la escuela a pesar de que la educacion es obligatoria. La mayoria de estos
nifios asistieron a la escuela alguna vez pero la abandonaron, haciendo que la tasa de desercion escolar
esté aumentando de una manera alarmante.

Objetivos

. Examinar si es que existe un vinculo entre los nifios que abandonan la escuela y los que
empiezan a trabajar prematuramente.

. Disefiar una estrategia para disminuir la tasa de desercion escolar, a través de una reduccion en
el numero de niflos que empiezan a trabajar a una edad temprana.

. Educar un grupo central de educadores y personal del sindicato para movilizar aquellas
personas que estan involucradas en la campafia.

Métodos

La CNTE decidio hacer el seguimiento de los alumnos que combinaron la asistencia a la escuela con el
trabajo. Durante el periodo 1994-1996, se llevo a cabo una encuesta entre los nifios trabajadores en seis
ciudades diferentes y fueron entrevistados 1490 alumnos de escuelas publicas.

La informacion obtenida durante este estudio sirvi6 como base para crear material que sirvid para
fomentar la toma de conciencia entre los profesores, las familias de los nifios trabajadores y sus
comunidades.

Se movilizé a los miembros de la CNTE a través de una serie de programas de capacitacion. Con el
proposito de influenciar la politica nacional sobre los derechos de los nifios, en particular el derecho a
una educacion, la CNTE promovié un “dia de movilizacion” donde usaron los medios de comunicacion
masivos para influenciar a las autoridades y sensibilizar a la ciudadania en general.

Resultado

Cada vez hay mas profesores que participan activamente en acciones de sensibilizacion de los padres y
la comunidad local sobre los riesgos de la mano de obra infantil. Los profesores también alientan a los
padres para que permitan a sus hijos permanecer en la escuela y concentrarse en su educacion. El
estudio mostré6 que muchas formas de trabajo infantil son perjudiciales para el desarrollo de los nifios,
porque impide que los nifios permanezcan en la escuela y que tengan éxito en la misma.
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Movilizacion de las escuelas para enfrentar el
problema de la prostitucion infantil (Tailandia)

Antecedentes

El Proyecto Sema Life Development es manejado por el Ministerio de Educacion, con el objetivo
especifico de luchar contra la prostitucion de las nifias y otras formas peligrosas de trabajo infantil. Nifias
que pertenecen a minorias étnicas o que proceden de familias rurales pobres o de paises vecinos que
buscan la ciudadania Tailandesa, han sido atraidas hacia la prostitucion con la esperanza de mejorar su
situacion existente. La pobreza, la falta de oportunidades de educacién, hogares destruidos y el deseo de
encontrar mejores condiciones de vida, han sido factores que empujaron a las nifias pequefas hacia la
prostitucion. El proyecto tiene como objetivo enfrentar el problema de la prostitucion a través de una
educacion basica y el fomento de la toma de conciencia.

Objetivos
Terminar con la prostitucion infantil por medio de:

. identificacion de las nifias que estan muy expuestas a ser atrapadas por la prostitucion y
alejarlas de este peligro como una cuestion de urgencia,

. movilizacién de las escuelas para que asuman diferentes funciones y responsabilidades en la
prevencion de la prostitucién infantil.

. propuesta de alternativas de educacion y otras opciones para las nifias que estan en riesgo de
entrar a la prostitucion.

. educacion y promocién de la toma de conciencia entre los padres, la comunidad y las nifias
sobre los peligros de la prostitucion e involucrarlos en el combate contra el mismo.

Métodos

. Se ha movilizado a las escuelas de la siguiente manera:

— Las escuelas primarias asumen la funcién de ser los centros para la campafia de prevencion
de la prostitucién. Su papel es identificar a las nifias que estan en alto riesgo y organizar
actividades de fomento de la toma de conciencia.

— Las escuelas secundarias ofrecen oportunidades a las nifias con alto riesgo para que
contintien su educacion.

— Los centros de educacidn no escolarizada y otros centros ayudan a los que no pueden
incursionar en los sistemas educativos convencionales, matriculandolos para su capacitacion
y educacion.

. Se ofrece becas a los grupos de alto riesgo para que puedan ir a la escuela.

. Los profesores ofrecen oportunidades de formacién ocupacional en la comunidad local.

. Los profesores difunden informacion sobre la prostitucion y llevan a cabo sesiones de capacitacion
para las nifias sobre los peligros de la prostitucion, como el riesgo de contraer el SIDA u otras
enfermedades que se transmiten sexualmente. Ellos también participan en la educacién vy
sensibilizacion de los padres y de la comunidad.

. La comunidad en general coopera con la policia para detener los agentes de prostitucion infantil.

. Los profesores juegan un papel primordial en el establecimiento de una red de comunicacion,
coordinaciéon y cooperacion entre los diferentes actores que participan en el proyecto, como los

lideres de la comunidad, trabajadores sociales, funcionarios del gobierno, la policia, educadores y
las ONG para asegurar el éxito de la campafia.
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Resultados

El proyecto ofrecié alternativas a las nifias. La cooperacion entre los diferentes actores involucrados en el
proyecto ha asegurado el buen funcionamiento del programa. Sin embargo, la razén principal del éxito
fue el aporte y el compromiso de los profesores al proyecto.
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Educacién basica para ninas (Nepal)

Antecedentes

En Nepal, como también en muchos otros paises, es comun considerar a las nifias como una carga
economica para la familia. Se casan a una edad muy joven y muchas veces se ofrecen a la familia del
novio para ser usadas en labores. Bajo estas condiciones sociales, las oportunidades de educacién para
las nifias son virtualmente inexistentes.

En 1982, se lanzé el programa Cheli Beti en la region occidental de Nepal para educar a las nifas y
prevenir que entren al mercado de trabajo a una edad muy joven. El propdésito del proyecto fue matricular
en la escuela a nifias entre las edades de 6 y 14 afios y ofrecerles una educacion basica. Fue un
proyecto de transicion con el objetivo final de integrar a las pequefas nifias a la educacién formal. Se
identifico a las aldeas donde fuera posible motivar entre 15 y 25 pequefias para entrar a la escuela. Se
esperaba que se pudiera mejorar las oportunidades para ellas a través de una educacion basica, y asi,
reducir el trabajo infantil y los matrimonios a una edad prematura como también ofrecer a las nifias otras
opciones para el futuro.

Objetivos

Mejorar las perspectivas de las nifias y reducir la mano de obra infantil y el matrimonio infantil a través de
lo siguiente:

. Hacer que los profesores motiven y alienten a las nifias para que entren a la escuela.
. Capacitar a los profesores en educacion basica y habilidades pedagdgicas.

. Proporcionar a las nifias una educacion basica bien equilibrada y completa asi como habilidades
practicas para que dejen de ser analfabetas y sepan de aritmética elemental.

Métodos

El método adoptado por el programa Cheli Beti era proporcionar a los profesores capacitacion didactica
para mejorar el nivel de la educacién y motivar a las nifias para que asistan a la escuela:

. Se daba a los profesores entrenamiento en liderazgo y habilidades comunicativas, técnicas de
exposicién y discusion. También se les capacitaba en la manera como podian motivar a las nifias
para que se matriculen en la escuela y cdémo hacer el proceso del aprendizaje interesante,
estimulante e inspirador, haciendo uso de medios simples pero efectivos, por ejemplo:

— Canciones que queden grabadas en la mente, con mensajes sobre temas como la importancia
de no ser analfabeto y de saber aritmética basica.

— Figuras simples con mensajes educacionales que las nifias puedan entender facilmente y con
las que puedan identificarse.

— Actividades extra curriculares, como juegos, para mantener a las nifias entretenidas y sanas.
— Visitas a escuelas y a hogares de otras nifias para alentarlas a seguir una educacion formal.

— Habilidades practicas en areas como jardineria y el cuidado de frutas, usando herramientas
simples que pueden ser Utiles en sus vidas diarias.

Resultados

La mayoria de las nifias que completaron el programa Cheli Beti mostro interés para matricularse en la
educacion formal y muchas empezaron sus clases el afio siguiente. Después de diez afios de haber
empezado el programa, la mayoria de las nifias todavia podian leer y escribir con fluidez.
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Promocion de los derechos de los ninos
a través de la educacion (Nepal)

Antecedentes

Un grupo de jovenes activistas estudiantiles involucrados en los temas de los derechos humanos,
desarrollo humano y servicios sociales, se percataron de los numerosos casos de abusos contra los
derechos humanos y los derechos de los nifios y decidieron tomar acciones contra esto. Ellos
establecieron un programa educativo para los nifios trabajadores (CWIN) que se enfoca esencialmente
en lo siguiente: nifios trabajadores en regimenes de esclavitud y de servidumbre por deuda, victimas de
abuso, nifios laborando en fabricas de alfombras, nifios que estan en la carcel, huérfanos, nifios de la
calle y nifias que estén en riesgo de ser explotadas sexualmente. Aunque el grupo sabe que existen
muchos factores que causan estos problemas, ellos creen que a través de la educacion, tanto de los
nifios como de los padres, puede remediarse esta situacion. Por lo tanto, se da prioridad a programas
educacionales.

Objetivos

. Ensefiar a los nifios acerca de sus derechos y ofrecerles una educacion y habilidades basicas
para que puedan tener un futuro mejor.

. Proporcionar a los padres y a la comunidad instruccion basica para que tengan conciencia de
los problemas a los que se enfrentan los nifios, de sus derechos y necesidades de proteccion,
educacion y cuidados de salud.

Métodos

El CWIN pensé que la manera mas efectiva de enfrentar el problema de trabajo infantil en Nepal era
proporcionar a los nifios una educacion basica, capacitarlos en actividades de generacion de ingresos y
también sensibilizar a la gente sobre los derechos de los menores.

Programas de alfabetizacion

Se organizd clases educacionales no escolarizadas para ensefiar a la gente a leer y escribir y
sensibilizarlas sobre los derechos de los nifios y los derechos humanos. También para alentarlos a que
participen activamente en el programa. Las clases se ensefian en cuartos comunes y hogares por
voluntarios que usan el material de ensefianza del Ministerio de Educacion como también publicaciones
del CWIN, libros, tiras comicas, publicaciones y diarios. Los alumnos también crean su propio material de
aprendizaje, como titeres, dibujos y libros. Facilitadores de la comunidad también participan en las
clases. Después de completar las clases de alfabetizacion de nueve meses, los nifios siguen con las
clases formales. Los costos de los materiales escolares, uniformes, ensefianza, transporte,
acomodacion, etc. son cubiertos por un programa de patrocinio a cargo de CWIN.

Habilidades, educacion y programa de capacitacion

Para retirar a los nifios de las situaciones peligrosas, el programa también ofrece capacitacién en
diferentes clases de actividades de generacion de ingresos, para que los nifios sean independientes y
puedan valerse por si mismos. Una vez que se les haya ensefiado habilidades basicas (como reparacion
de bicicletas o cableado eléctrico por ejemplo), se les da un juego de herramientas y trabajo para ganar
experiencia practica. Se les proporciona alimento y vivienda hasta que ellos puedan ganar lo suficiente
para valerse por si mismos.
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Incorporacion de las ninas a la escuela
en areas remotas (Egipto)

Antecedentes

El programa “Escuela de una Sola Clase para la Educacion de las Nifias” se establecio en 1995 como
una modificacién de un programa existente orientado a las nifias de edad escolar elemental que viven en
areas remotas. Estas nifias no tienen acceso a la educacion por limitaciones materiales,
responsabilidades familiares y localizacion geografica. Se disefio el proyecto para aumentar la inscripcion
de estas nifias en la escuela.

Objetivos
*  Erradicar el analfabetismo a través del ofrecimiento de una educacion basica.

e Proporcionar capacitacion para que las nifias puedan adquirir habilidades, como hechura de vestido
y bordado, y asi, tener la oportunidad de conseguir un trabajo mas seguro y estable.

« Fomentar la toma de conciencia en la comunidad sobre la importancia de educar a las nifias para
mejorar sus perspectivas.

Métodos

Para conseguir estos objetivos, se reclutd profesoras de la region. Ellas son la figura principal del
programa y asumen el papel de educadoras, consejeras y portavoces:

e Las profesoras educan a las nifias en diferentes asignaturas académicas y les proporcionan
habilidades para que las nifias reciban una capacitacion completa y asi poder enfrentar mejor el
futuro.

e Como portavoces, ellas comunican los objetivos del proyecto a los padres y a la comunidad y
abogan por la importancia de la educacion, para alentar y promover la inscripcion de las nifas en la
escuela.

e Larazén principal de la baja matricula escolar y el alto indice de desercion escolar entre las nifias es
la carga econdmica y responsabilidades familiares que ellas tienen que asumir. Por esto, las
profesoras a menudo visitan los hogares de las nifias para convencer a los padres a que permitan
que sus hijas se matriculen en la escuela. Debido a que las profesoras son parte de la comunidad y

entienden las costumbres locales y tradiciones, ellas pueden llegar a la comunidad de una manera
efectiva y conseguir su apoyo.

Resultados

El programa ha podido unir mas a la poblacién y mejorar las perspectivas de las nifias que viven en areas
rurales.

{ALTO!

AL TRABA]JO INFANTIL
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil — IPEC

|RECeSudamerica

Trabajo Infantil

Una obra teatral realizada
por [a escuela primaria Gathungury, en Kenya

Sistema de Informacién Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI-
Tel: 511-2150341 / 511- 221-2565, Fax: 511- 4215292. Correo electronico: sirti@oit.org.pe

Las Flores 295 San Isidro, Lima 27. Casilla Postal 14-124, Lima 14.
IPEC Sudamérica
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El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

El IPEC alienta la reproduccion/traduccion/reimpresiéon parcial o total de esta publicaciéon para
impulsar la accion contra el trabajo infantil. Al hacerlo, favor de mencionar la fuente:

Trabajo Infantil — Material Informativo para Profesores, Educadores y sus Organizaciones,
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra, 1998

Para mas informacion favor de contactar IPEC en la siguiente direccion:

Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Oficina Internacional del Trabajo

CH-1211,Ginebra

Suiza

Tel: 41-22-799-8181

Fax: 41-22-799-8771

e-mail: ipec@ilo.org
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Trabajo infantil

(Una obra teatral realizada por la escuela primaria Gathunguru, en Kenya)

La siguiente representacion teatral fue realizada por nifios de la escuela, como parte de la
compafiia teatral itinerante, organizada por el ANPPCAN y con el apoyo del IPEC. Esta y otras
obras dramaticas de la compadia, toma el trabajo infantil como su principal tema, examinando
sus causas, peligros y consecuencias para los nifios. La compania realiza las obras teatrales
viajando de aldea en aldea, para fomentar la toma de conciencia en la comunidad local sobre el
tema del trabajo infantil. Después de la representacion sigue un debate en el que participa tanto
la audiencia como los actores. El proyecto también organiza talleres de trabajo para profesores
y lideres del distrito, donde se discute los programas de accién para combatir la mano de obra
infantil. El proyecto de la obra teatral ha demostrado ser muy exitoso en cuanto al fomento de la
toma de conciencia y el cambio de actitudes respecto al trabajo infantil.

El reparto de la obra

Ndungu Padre
Nyambura Madre
KamataHijo

Kiune Hijo
Nyakaria Hija
WanguiHija

Kiraka Vecino
Wairimu Vecino
Paul Profesor
Kimani Nyapara
Nyokabi Visitante
Jefe Dos actores
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Resumen de la obra
Acto # uno
La escuela ha enviado a los nifios de vuelta a la casa del sefior Ndungu por no pagar la pensién
escolar y por falta de uniformes y libros. Al Sr. Ndungu le resulta dificil cumplir con estos
requisitos escolares, ni siquiera puede alimentar a los nifios. Entonces, él decide que los nifios
dejen la escuela para trabajar en la plantacion de café.

Acto # dos

En la plantacion de café, se ve a Kimani Nyapara molestando a los nifios, dandoles mucho
trabajo y repartiendo toda clase de insultos.

Acto # tres

Una visitante llega a la casa del Sr. Ndungu. Ella es de Nairobi y esta buscando una
sirvienta. El Sr. Ndungu decide darle a su hija como sirvienta y da instrucciones para que
se pague el salario a él directamente.

Acto # cuatro
En la casa de Nyokabi las cosas no estan bien. Se esta abusando de Nyakaria porque el trabajo
es demasiado para ella y su patrona no es justa. Nyakaria decide renunciar a su trabajo y
regresar a casa.

Acto # cinco

Se ve a Kiune, Kamata y Wangui quejandose en la casa y llega Nyakaria para relatar su terrible
experiencia.

Acto # seis

Wairama, Kiraka, Paul y el jefe visitan al Sr. Ndungu y empieza una discusion acalorada sobre
el trabajo infantil.
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ACTO # UNO

(En la casa del Sr. Ndungu)

(Los nifios entran de prisa)

KamatajMama! jMama! ;Donde estas?

Nyambura

Kamata

Nyambura

iSi hijo! ¢ Qué pasa, por qué no estan en la escuela?

Nos botaron de la escuela y hasta que paguemos el dinero que debemos a la
escuela no nos permitiran ir de vuelta.

Esperen a su padre que no debe tardar en llegar. Me dijo que iba a buscar
dinero. Yo saldré y estaré de regreso pronto.

(Ella deja el cuarto de estar y luego alguien toca la puerta)

Nyakaria

Ndungu

Nyakaria

Kamata

Ndungu

Kiraka

Ndungu
Kiraka

Ndungu

Kiraka

Ndungu

Nyambura

Kiraka

Ndungu

Kiraka

iEntre!

(Entra con una visita, el Sr. Kiraka) ;Como estas mi hija? ;Ddénde esta tu
madre?

Ella acaba de salir por un rato, pero regresara en cualquier momento.

Padre, nos regresaron de la escuela por no pagar la pension y por falta de
uniformes y libros.

iNo te preocupes hijo! Me encargaré de eso. (Dirigiéndose a Kiraka) Mi amigo,
¢ya ve que la vida es dificil?

Seguro que la vida es dificil, pero ;Qué hacemos? A los mios también los
enviaron de regreso.

No puedo alimentar ni educar a mis hijos. Necesito ayuda.
¢ Por qué no vas a trabajar a la plantacién de café como trabajador eventual?

Mi salud no esta buena asi que no puedo hacer trabajos manuales. Sin
embargo, sé lo que voy a hacer.

(Curioso) ¢ Dime que estas planeando hacer?

iMi amigo! Mis hijos son los que me van a ayudar, asi que ellos irdn a trabajar
en las plantaciones de café como trabajadores eventuales.

(Entra) jOh! Disculpen por entrar de repente, bueno ;Cdémo esta usted Sr.
Kiraka?

(Se levanta) Estoy muy bien sefiora Ndungu, usted entré justo cuando me
estaba yendo.

¢, Cual es el apuro? Por favor quédese un rato mas, mi sefiora esta de vuelta y
quiza podamos comer algo.

(Se despide) No gracias mi amigo, quiza en otra oportunidad. Te veo en la
noche.

(Ndungu y Nyambura juntos) Hasta luego Sr. Kiraka.
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Nyambura

Ndungu

Nyambura

Ndungu

Que bueno que has venido temprano. 4 Has visto a los nifios?

Por supuesto que los he visto. En realidad ya conozco su problema y tengo una
solucion.

jQue bueno escuchar eso! Pero recuerda que no hay nada de comer. Bueno,
dime acerca de tu solucion.

(Gritando) jKamata! jKiune! Todos ustedes jvengan aqui!

(Los nifos juntos) Si padre. (Entran apuradamente)

Nyambura

Ndungu

No se queden parados por favor. Siéntense todos.
(Los nifios se sientan)

Aqui esta mi plan, mafana todos ustedes iran a trabajar a la plantacién de café
en Karangaiti.

(El resto de la familia horrorizados) jOh!

Nyambura
Ndungu
Nyambura
Ndungu

Nyambura

Ndungu

Nyambura

Ndungu

Kamata
Nyakaria

Ndungu

Nyambura

¢ Pero como? jEstos son nifios, tenemos que enviarlos de vuelta a la escuela!
iA menos que tu tengas el dinero para enviarlos de vuelta!

Tu sabes muy bien que no tengo nada.

iEntonces callate! jEllos haran lo que yo diga!

(Protesta) jNo! jNo! jNo puedes hacer esto! Eso destruira el futuro de nuestros
hijos. Un futuro sin educacioén es un futuro sin esperanzas.

Escucha mujer, esta es una decision muy dificil para mi, pero no tengo otra
alternativa.

(Tenazmente) Podemos buscar otras opciones. Tu y yo podemos trabajar en la
plantacion de café.

Mira, tu sabes muy bien que eso es imposible. No importa cuanto tratemos, no
podremos pagar todo.

(Preocupada) Por favor no discutan, nosotros ayudaremos.
(Apoya) Estamos de acuerdo en ayudar.

iBien! Creo que ustedes entienden que no es facil pagar la escuela, el uniforme
y los libros y ademas nosotros no comemos piedras, sino comida.

Bueno. Estoy de acuerdo, ustedes nifios tendran que levantarse muy temprano
para esperar al camion que los llevara a trabajar.

(Los nifos juntos) Si madre.

Ndungu

Nyambura

Yo saldré pero estaré de vuelta pronto y recuerden de traer todo lo que ganen a
la casa. Nadie debera malgastarlo. (Se va)

Déjenme ver que puedo hacer. (Mientras se va a la cocina y los nifios dejan el
escenario)
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ACTO # DOS

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

Kamata

Kimani

(Se ve a los nifos trabajando duro en la plantacion de café)
iKamata! jKamata!

iSi senor!

Ven aqui.

(Apurandose) Aqui estoy.

Te dije que no me gusta estas tonterias.

¢, Qué cosa sefor?

iEstupido! (Va detras de él como si le iria a pegar) Yo no estoy aqui para
entretener gente holgazana en mi trabajo.

Pero nosotros no somos holgazanes, ¢no ve que estamos trabajando duro?
No veo otra cosa que un grupo de tontos y haraganes.

¢, Qué quiere que hagamos?

Trabajar mas rapido y mejor.

Esta bien. Trataremos.

Me estas insultando, nifio. Aqui no hay lugar para ftratar, sino trabajar, y
trabajar muy duro, para ganar dinero.

Esta bien, trabajaremos.
Tu perro, dile al resto que no estoy contento.
(Moviendo la cabeza en desacuerdo) Pero yo no soy un perro, sefior.

Entonces cerdo, burro, bastardo ... Esto no es la escuela, asi que no se quejen
y trabajen o los azotaré.

(Kamata va corriendo y los otros nifios mueven sus cabezas de un lado a otro y en silencio)
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ACTO # TRES

(En la casa del Sr. Ndungu)

(Tocan la puerta)

Nyambura Entre. (Ella abre la puerta)

Nyokabi ¢,Como esta sefora ...

Nyambura (Interrumpiendo) Soy la sefiora Ndungu. ¢ En qué puedo servirla?

Nyokabi ¢ Puedo pasar?

Nyambura jOh! Lo siento. No quise ser descortés.

Nyokabi Esta bien, gracias. Entiendo que uno puede estar un poco ocupado y olvidarse

tantas cosas.
Nyambura (Se sienta) Bueno, yo no la conozco pero ¢,como puedo ayudarla?

Nyokabi Yo soy Nyokabi, vivo en Nairobi y estoy buscando una sirvienta. No sé si usted
pueda ayudarme.

Nyambura (Asintiendo la cabeza) Oh, ya veo, no estoy segura. Tengo una nifa pero
todavia estd en edad escolar. En este momento no esta asistiendo a la
escuela.

Ndungu (Entra) jOh! Tenemos una visita - ;; Como esta usted madam?

Nyokabi Muy bien, sefior...

Ndungu Soy el Sr. Ndungu y esta es mi esposa (sefialando a Nyambura)

Nyambura Ndungu, ella es Nyokabi, viene de Nairobi y estd buscando una criada.

Ndungu iBien! Ella vino al lugar correcto en el momento preciso.

Nyambura ¢ Quieres decir que quieres darle una de nuestras hijas?

Ndungu jPor supuesto! Nyakaria lo haria bien, ella es una nifa grande ahora.

Nyambura Pero ¢y la escuela?

Ndungu Si, cuando tengamos suficiente dinero, ella podra regresar a la escuela.

Nyokabi Prometo pagarle bien y puntualmente.

NdunguMuy amable. Pero recuerde, yo debo recibir su salario.

Nyokabi No se preocupe, ella no tocara ni un centavo del dinero porque yo le daré todo
lo que necesite y enviaré su salario directamente a casa.

Nyambura Nyokabi, tendrd que esperar porque ella se fue a trabajar a la plantacién de
cafe.
Nyokabi No hay problema, puedo esperar.

(De repente los nifios entran y se les veia cansados y hambrientos. Ellos saludan a sus padres
y a la visitante)
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NdungujNyakaria!

Nyakaria Si padre.

NdunguPuedes tomar asiento. Los demas pueden ir a descansar.
(Los nifios se van)

Nyakaria ¢ De qué se trata padre?

NdunguPrimero contéstame, ¢ donde esta el dinero que ganaste hoy?

Nyakaria Kamata tiene todo el dinero que hemos ganado hoy.
Ndungu iBien! Ahora preparate para ir con esta visitante porque vas a trabajar para ella.
Nyakaria Pero padre, yo no...

NdungujCallate! Yo tengo la ultima palabra. Haz lo que yo diga, ¢ esta claro?
Nyakaria Si, padre.

Ndungu iBien! Ve a lavarte y cambiarte, te divertiras trabajando en la ciudad, no es
como en las plantaciones.

(Nyakaria se va silenciosamente, pero disgustada. Su madre la sigue y Ndungu se excusa y se

va. Luego Nyakaria, su madre y los otros nifios aparecen para despedir a Nyakaria quien se va
con Nyokabi)
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ACTO # CUATRO

Nyokabi
Nyakaria
Nyokabi
Nyakaria
Nyokabi
Nyakaria
Nyokabi
Nyakaria

Nyokabi

Nyakaria
Nyokabi
Nyakaria
Nyokabi
Nyakaria

Nyokabi

Nyakaria

Nyokabi

(En la casa de la Sra. Nyokabi)
iNyakaria! jNyakaria!
Si, Madam.
iTu tonta, ven aqui!
¢ Qué hice?
No me preguntes que hiciste como si hubieses hecho algo.
Pero, ¢ Por qué esta molesta?
Yo no pago a tus padres para que tu duermas y comas.
Pero yo trabajo para ti.

iMira el piso, mira este mueble, mira la casa! (Pausa) jTodo sucio, a pesar que
tu estas aqui para trabajar!

iPero sdlo puedo hacer una sola cosa a la vez!

iTonta, callate! (Molesta) jTe voy a pegar!

Dame tiempo. Terminaré todo esto.

iTiempo! jTiempo! ¢ Estas loca? Tu eres una ramera como tu madre.
¢ Por qué abusa de mi, Madam?

Porque yo soy la patrona y puedo hacer lo que quiero contigo. (La abofetea)
Nunca discutas conmigo otra vez si no quieres que te mate.

(Sollozando) jMe tendré que ir de aqui! (Pausa) jTrabajo tan duro y sin embargo
no parece que usted se da cuenta! (pausa) jUsted me ha golpeado e insultado!

jFuera! jFuera! jFuera! jNo toques nada perra holgazana, deja esta casa antes
que me enfurezca mas! (Nyakaria deja la casa llorando)

(Traduccién referente a la foto)

Un escenario simple pero efectivo
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ACTO # CINCO

(En la casa del Sr. Ndungu, los nifios estan sentados en el cuarto,
Kamata con una venda en su pierna, Kiune con una en su mano y Wangui agarrandose la

cabeza)
Wangui iAy! Mi cabeza me duele.
Kamata No te preocupes, es por los granos de café que has cargado en tu cabeza.
Kiune &Y mi brazo? Duele como diablo. Kimani Nyapara casi me mata porque se me

arrojé granos de café al suelo, pero no fue intencional.

Kamata Asi es la vida, mi hermano. Mira mi pierna, pensé que no iba a sobrevivir a ese
accidente. El chofer del camién estaba ebrio, jla manera que estaba
manejando!

Wangui No lo menciones, hermano, estoy aterrorizada por la manera que nos estan
tratando.

(De repente, Nyakaria entra llorando. Los nifios sorprendidos todos) jNyakaria!

Kiune ¢, Qué ha pasado hermana?

Nyakaria He sido golpeada y despedida por mi patrona.

Kamata (Amargo) jEso es lo que hacen los patrones! Ningun nifio esta seguro. El
hostigamiento esta en el orden del dia. Y aqui estamos mortificados por la
pobreza.

Wangui (Reconfortando a su hermana) Deja de llorar, hermana, esto terminara.

Kamata iEso es cierto! jEs suficiente, no queremos mas trabajo ni mas insultos y

queremos ir a la escuela!

Wangui (A Nyakaria) Mira mi cabeza, estd hinchada. (Pausa) ¢Por qué? jPorque
cargamos el café desde la manana hasta la noche, sin parar!

Kiune Mira mi brazo. No fue un accidente. Me pegaron por un error que ni siquiera yo
cometi.

Kamata Dios me rescatd, pero con una pierna rota. jTrabajo infantil!

Nyakaria (Con pena) jNo tenemos honor, somos trabajadores baratos y estamos para

que nos usen!

Kiune iBasta, esto debe parar y con dinero o sin dinero yo iré de vuelta a la escuela!

Wangui Esperemos a nuestros padres para decirles que ya hemos soportado suficiente.

Nyakaria No seré sirvienta nunca mas, no puedo tolerar los insultos, las palizas ni el
trabajo.

(Traduccién referente a la foto)

Una obra teatral como ésta, es una manera efectiva de fomentar la toma de conciencia en la
comunidad sobre el trabajo infantil
ACTO # SEIS

(En la casa del Sr. Ndungu con Nyambura)

Version Electronica del KIT: "Trabajo Infantil: material informativo para profesores, educadores y sus organizaciones. Documentos IPEC -SIRTI 57




Nyambura
Ndungu

Nyambura

Ndungu
Nyambura
Wairimu
Ndungu
Wairimu
Nyambura
Wairimu

Nyambura

Wairimu

¢ Ahora que hacemos mi querido esposo?

¢, Que quieres que hagamos?

Eso es lo que te estoy preguntando.

(Tocan la puerta)

Alguien esta tocando, anda a ver.

(Va a la puerta y la abre) jOh! Entre amiga Wairimu.
(Entra) Gracias, Nyambura, (Pausa)  Como esta Sr. Ndungu?
(Triste) Bien, Wairimu.

¢ Esta usted enfermo, Sr. Ndungu?

No esta enfermo. Es soélo este problema.

¢, Qué problema?

Enviaron a nuestros nifios de vuelta a casa de la escuela por falta de pago.
Hemos tratado que trabajen, pero no funcioné.

Oh, ya veo. (Moviendo la cabeza)

(Tocan la puerta)

Nyambura

Kiraka

Kiraka

Pase.
(Entra) ¢ Como estan ustedes?
(Juntos) Bien, Sr. Kiraka.

Ndungu, pareces triste, Qué...

(Tocan la puerta otra vez)

Ndungu

Jefe

(Con voz alta) Entre.

(Entra) jBuenas tardes, todos!

(Todos se ponen de pie en sefial de respeto) Buenas tardes, Jefe Bwana .

Ndungu
Jefe
Nyambura

Jefe

Ndunyu
Nyambura

Paul

Bienvenido, Jefe, es un honor verlo.
Mi amigo, hace tiempo que no te veo.
Tome asiento, Jefe. Bienvenido.

Gracias, Madam. (Se sienta) Ndungu, ¢por qué estas perdido? Ni siquiera
asistes a nuestras reuniones.

(Disculpandose) Lo siento, Jefe, pero...pero ((Tocan la puerta)
Pase.

(Entra y se sorprende) jOh! ; Como estan todos?
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(Todos)
Ndungu
Paul
Jefe

Ndungu

Nyambura

Paul

Ndungu

Nyambura

Wairimu

Ndungu

Paul

Jefe

Kiraka
Wairimu

Paul

Jefe
Nyambura
Kiraka

Jefe

Ndungu

Paul

Jefe

Wairimu

Jefe

iBien, profesor!

Bienvenido. (Le ofrece su asiento) Tome asiento, profesor.
Gracias pero no me quedaré mucho tiempo.

Ndungu, dinos acerca del problema que estas ocultando.

Sabe, Jefe, yo no tengo trabajo y mis hijos fueron enviados de vuelta a casa por
no pagar la escuela. La vida es muy dificil.

Ni siquiera podemos comer.

Pero escuché que tus hijos estan trabajando en la plantacién de café y una hija
como sirvienta en una area urbana.

Ellos estaban, pero...pero...

(Nyambura lo interrumpe) No mas, ellos estan dolidos fisicamente vy
moralmente.

¢,Coémo?

Mis hijos han sido insultados, golpeados y dolidos, asi que no quieren trabajar
mas, pero quieren ir de vuelta a la escuela.

Lo siento, Sr. Ndungu, usted no es el unico que tiene este problema, hay
bastantes nifios que han abandonado la escuela.

iYa he escuchado suficiente sobre el trabajo infantil! Los nifios son maltratados
por patrones adultos y esto debe terminar.

¢, Pero como vamos a pararlo?
Yo creo que no va a ser facil, pero la gente debe tratar.

Algo se debe hacer y muy pronto, porque estos nifios estan sufriendo y se estan
desperdiciando.

Convocaré a una reunion urgente sobre este tema.
Es muy amable de su parte, pero §como ellos podran continuar su educacion?
iEste es el reto!

Deberiamos empezar a pensar acerca de cémo mantener nuestros hijos en la
escuela.

Si, y asi nosotros, los padres, podremos concentrarnos en como alimentar a
nuestros nifios después de la escuela.

Esa es una buena idea.

Creo que los nifios han sufrido suficiente, Yo he escuchado muchos casos de
abuso infantil como resultado del trabajo infantil.

Los empleadores deberian dejar de utilizar nifios.

(Se pone de pie) Tengo que marcharme. Los veré en la reunién. (Se va)
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Paul (También se pone de pie) Muchas gracias. Por favor, Sr. Ndungu, deje que los
nifios vayan a la escuela mientras que resolvemos este problema.

Kiraka Profesor, ¢ pueden ir a la escuela mis hijos?
Paul Por supuesto, déjelos ir. Hasta luego. (El deja el escenario y lo siguen el resto).
(Traduccién referente a la foto)

Los nifios, padres y la comunidad participan en las discusiones sobre el tema del trabajo infantil
después de la obra teatral
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil — IPEC

IPEC Studamerica

Este es mi cuento
Cuentos cortos sobre Trabajo Intantil

La fragancia de jazmin
El higo

Publicaciones

Sistema de Informacién Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI-
Tel: 511-2150341 / 511- 221-2565, Fax: 511- 4215292. Correo electrénico: sirti@oit.org.pe

Las Flores 295 San Isidro, Lima 27. Casilla Postal 14-124, Lima 14.
IPEC Sudamérica
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El Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

El IPEC alienta la reproduccion/traduccion/reimpresion parcial o total de esta publicaciéon para
impulsar la accion contra el trabajo infantil. Al hacerlo, favor de mencionar la fuente:

Trabajo Infantil — Material Informativo para Profesores, Educadores y sus Organizaciones,
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra, 1998

Para mas informacién favor de contactar IPEC en la siguiente direccion:

Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Oficina Internacional del Trabajo

CH-1211,Ginebra

Suiza

Tel: 41-22-799-8181

Fax: 41-22-799-8771

e-mail: ipec@ilo.org
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La fragancia del jazmin

El perfume del jazmin siempre ha sido parte de mi vida. Mi abuela olia a algo que aun siendo yo
una bebé lo sentia delicioso. Quiza no deba sorprender tanto el hecho que tan pronto ella me
cargaba yo me quedaba dormida. Era la fragancia del jazmin.

Cuando tenia dieciocho afios y lista para dejar el hogar por primera vez para ir a la universidad,
mi madre me regal6é una botella de perfume de jazmin. Mientras que yo suspiraba complacida,
le pregunté:

¢, Como sabias, mami?
Ella sonrié y me dijo:

Los jazmines son especiales. Son estrellas que dejaron el cielo y decidieron vivir en la Tierra.
Son "flores del cielo". Son "estrellas de la Tierra".

Fue durante las vacaciones de Navidad que se me otorgd una subvencion de la universidad
para ir a Egipto en un viaje de estudios. Alli fue donde me enteré acerca de "las flores del cielo"
y pude descubrir lo que habia detras del destello de la fragancia mégica de las "estrellas de la
Tierra".

Un amigo egipcio fue quien me llevé al campo de jazmines. Mientras que el rocio de la noche
se asentaba, los arbustos verdes hacian brotar sus flores y la noche empezaba a oler como mi
abuela. Le dije a Achmad acerca de esto. Me sorprendié ver la mueca de sus labios, no estaba
segura si era de disgusto o burla, pero fue algo desagradable de ver. Le pregunté por qué, y él
dijo:

"Janine, ya veras porque".

La noche avanzé. El cielo estaba cubierto con millones de estrellas como si estuviera
compitiendo con los arbustos que tenian las "estrellas" atrapadas en sus ramas. Luego se
escucho el ruido de un camién viejo. Pard cerca de nosotros. De repente, decenas de nifios
salieron de la parte trasera de este vehiculo viejo.

Volvi la mirada hacia Achmad.

El sonri6 irbnicamente:

"De alli viene tu fragancia".

Yo estaba perpleja y mi confusién debe haberse notado porque Achmad dijo:

"Janine, ten paciencia".

Me fijé en los nifios. Todos delgados. Todos se veian cansados. Todos menores de 14 afios.
Algunos se veian tan débiles y tan pequefios que en mi propio pais ellos estarian bajo cuidados
médicos en un hospital o colmados con todas las atenciones que los carifiosos padres podian
ofrecer.

Veia como eran empujados y maltratados por un brutal y obeso capataz. Los nifios denudaban
los arbustos de sus estrellas con tanta suavidad como la brisa que coge las hojas amarillas de

un arbol otonal.

Y las flores de estrellas se iban apilando como la caida de nieve en el suelo al ser vaciados
esos enormes cestos que los nifios cargaban.
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Yo observaba en silencio ...incrédula...y angustiada. Los cestos se apilaban. Los arbustos
estaban mas verdes que blancos. Algunos de los nifios empezaban a desfallecer. Yo miraba
hacia el cielo incapaz de soportar lo que veia delante de mi, cuando me di cuenta que el cielo
se estaba poniendo mas claro. La noche casi habia terminado. Un dia nuevo estaba por nacer.
Me volvi hacia Achmad:

" Por qué?"

Evadiendo la respuesta pregunto:

"¢ A qué te refieres?"

"¢ Por qué los nifos?"

"Porque los compradores de jazmines quieren que las flores sean frescas y sin deterioro"

" Y?" seguia insistiendo.

"Solo los dedos de los nifios son suficientemente suaves, delicados y fragiles como para coger
tus "estrellas de la Tierra".

"Pero, ¢Por qué durante la noche?, ¢ Por qué no pueden hacerlo durante el dia?"

"Porque los jazmines son timidos y liberan su frescura y perfume al rocio de la noche. Los
compradores los consiguen mas frescos cuando se cogen durante la noche".

"¢ De donde vienen los nifios, Achmad?"
"Los nifios son numerosos y baratos en las familias pobres. Familias que tienen muchas bocas
que alimentar. Familias que necesitan del trabajo de todos sus miembros para poder

sobrevivir".

El sefald hacia Fatima. Ella estaba tan delgada, mas huesos de lo que jamas haya visto en
algun nifio o nifa.

"Su madre ahora necesita alimentar a los cuatro nifios que su esposo abandoné. Este la dejo
por otra mujer. Fatima es la mayor y a sus ocho afos ella debe contribuir porque hay que
alimentar a Yasmin, Mustafa y el pequefio Nasreen"

Yo miré la cara de Fatima. Luego pedi a Achmad que le pregunte por qué vino a trabajar
recogiendo flores.

La nifia respondié con una voz como el rocio:

"¢ Quién alimentara a la familia?"

"¢ Donde esta tu padre ahora?"

"El tiene una nueva familia. No nos quiere mas".

Miré al cerro de jazmines recogidos, parecian lagrimas cristalizadas.

Ahora ya no compro perfume. Y los jazmines ya no me parecen estrellas. Me recuerdan las

lagrimas de Fatima y las de los otros companieros de trabajo que sangraron sus vidas para que
mi abuela y mi madre puedan oler las estrellas, deliciosas y encantadoras.
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El higo

El pequefio nifio se sentd con su espalda apoyada en el arbol que apenas tenia suficientes
hojas para protegerlo del sol abrasador. El ganado que se supone estaba arreando y
protegiendo, deambulaba tranquilamente bajo el sol ardiente comiendo de la poca vegetacion
que habia. La sequia continuaba este afio también. El miraba al ganado que se le veia los
huesos, pero su mente estaba en otra cosa. Su tia regresaba de la ciudad donde ella trabajaba.
El no le gustaba mucho su tia porque siempre le decia que no hablara tanto, que se esté quieto,
que no... ella tenia una lista interminable de todas las cosas que él no deberia hacer.

Al nifio le gustaba escuchar acerca de las grandes ciudades donde las casas grandes se
alzaban hacia el cielo. El trataba de imaginar como eran las casas y porque no se caian. El ha
tratado de poner una piedra sobre otra, pero nunca pudo hacerlas muy altas. Siempre se caian.
Quizas, él penso, las piedras que ellos usan no son disparejas como las que él usaba. Ella
también le habia dicho acerca de los émnibuses, que no eran como esas cosas feas y
cuadradas que una vez al dia pasaban lentamente por los caminos de tierra que llevaban la
gente a la aldea del nifio. También esos dmnibuses eran construidos con un compartimento
encima de otro.

Pero lo que mas le gustaba escuchar era sobre esa caja que se llamaba television. Uno puede
ver imagenes de todas partes del mundo. Ain de hombres caminando en la luna. Esto, el nifio
no lo podia creer. El pensaba mucho sobre esto. En realidad, a él le gustaria ir a algun otro sitio
que no sea esa aldea suya, polvorienta, con arbustos de espinas, seca y calurosa. Le gustaria ir
donde las cosas sean verdes. El nifio recuerda cuando esta misma llanura polvorienta estaba
cubierta de verde y el ganado no mostraba sus huesos.

Esa noche, luego de haber llevado el ganado al recinto hecho de ramas rotas y trensadas,
corrio a casa. Apenas entrd a su casa, su tia le dijo:

"No entres dentro de la casa corriendo".

El nifio sonrié. El tenia muchas preguntas que le queria hacer a su tia. Mientras que llenaba su
boca con la mezcla de maiz molido y agua, sus preguntas empezaban a salir como el aserrin
que sale del espantapdjaros.

"Tia, ¢ dime que viste en la television?"

Su tia se rid y dijo:

"Tendras que esperar para ver por ti mismo, nifio".

El nifio rechiné.

"Cuando crezcas lo suficiente como para poder ir a la ciudad".

El nifio suplicd. Su tia se sonrié.

El nifio suplicé otra vez.

"Eso sera afos. Solamente tengo ocho veranos de edad... por favor".

Su tia se rid y dijo:

"Dile, hermana"

El nino mird a su madre esperando una respuesta. Ella hablé pausadamente como si llevara
una montafia de piedras encima de ella:
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"Si, hijo mio. Puedes ir con tu tia a la ciudad".

El nino grité6 de alegria, corrié fuera de la morada de un solo cuarto hecha de paja y barro
bailando como un endemoniado inspirado por la noche llena de estrellas.

Dos dias después su madre puso en sus manos un pequefio fardo. Un poco de pan de maiz y
algo de higos secos. Esto ultimo era un lujo y de repente el nifio se dio cuenta que su madre
estaba realmente triste con su partida. El fardo también contenia su mejor chaqueta y un par de
pantalones cortos a rayas. Esto era su mejor vestimenta.

Entonces era hora de partir. El nifio miré a la cara delgada de su madre con sus ojos brillando
por las lagrimas que no dejaria caer. No es un buen augurio, pensaba la madre, despedir a su
hijo mayor con lagrimas. Agarrado de su falda estaba el hermano menor y en sus brazos el
bebé recién nacido. No habia un padre que lo despidiera hacia la gran ciudad donde el nifio
haria un trabajo de adulto por una paga de un nifio, pero habria suficiente dinero para enviar a
casa. Su padre habia muerto de una enfermedad misteriosa que también habia matado tantos
otros padres de los amigos del nifio. Y muchas otras madres. Por un momento un panico
espantoso se apodero del nifio. s Vera su madre otra vez?

El no llora, aunque las lagrimas estaban listas para reventar a través de sus o0jos negros. jNo! El
iba a hacer el trabajo de un hombre. El no debe llorar.

El nifio miré los edificios altos que tocaban las nubes. Brillaban por el sol. Asi que los edificios
realmente tocaban el cielo. Su tia no estaba engafiandolo. Quizas, pensé él, los hombres
realmente caminaron en la luna. Ella lo llevé en una caja que se llama ascensor que subié tan
aprisa que casi vomitd su desayuno. Después estaban en una casa... no, debe ser un palacio.

"Aqui esta Madam. El es fuerte y obediente. Puede trabajar largas horas", dijo su tia a la dama
que estaba vestida de algun material que deslumbré al nifio. El material parecia como lluvia y
rios en movimiento, tan fresco y tan azul y verde.

"Bien Miriam. Lo acepto. Aunque no parece muy fuerte, supongo que con algunas comidas
buenas aqui lo engordaran un poco. Pero debe bafarse".

Y asi empezd su nueva vida en la casa de la esposa de un comerciante de diamantes.

Levantarse a las cinco cada manana. Prender la cocina a gas que siempre lo asusta. Luego
preparar el té en la vajilla de porcelana china. Ponerlo en la bandeja que brillaba. Sus delgados
brazos sufrian mientras que se encorvaba al llevar la bandeja.

Los dias pasaban haciendo la misma rutina. Platos de desayuno que lavar. Pasear a los perros.
Calzado que tenia que ser lustrado, bien lustrado. El no queria que se le tire a la cabeza el
calzado, como el dia en que el hijo mayor de la familia vio un poco de suciedad que el nifio no
podia ver. El zapato le cayo en la oreja. Le dolié pero no lloré.

Algunas veces, entre las 12 y 12:30 su tia le daba dos pedazos de tostadas que quedaban de la
mesa de desayuno, y una taza de té oscuro y amargo. Algunas veces el nifio se acordaba de la
leche que conseguia del ganado que cuidaba. No todos los dias por supuesto, pero cuando su
madre le daba una pequena taza de leche era mejor que cualquier otra cosa que habia
probado.

Una tarde cuando la "Madam" se habia sentado para ver la televisiéon en el cuarto, él tratdé de
entrar gateando para ver la TV. Pero ella dijo:

"Nifo, regresa a la cocina. No se permite a los sirvientes entrar aqui a menos que tengan que
trabajar".

Y siempre le encontraba al nifio algo que hacer. Todos los dias.

"Ve a limpiar los palos de golf de James".
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"Sophie dijo que sus zapatos de gimnasia no los limpiaron ayer. El profesor estaba furioso con
ella. Anda y limpialos otra vez".

"Anda a la tienda y trae las cosas".
Siempre habia algo que hacer que él no habia hecho o no lo habia hecho suficientemente bien.

El se quedaba dormido en la cocina en las noches esperando que la familia terminara su cena.
Lavaba la porcelana china cuidadosamente y luego se sentaba a devorar las patatas con la
sopa que era su comida de todos los dias. El se preguntaba algunas veces cuando ira a
engordar.

El lloraba algunas veces en las noches cuando se acurrucaba debajo de la mesa de la cocina
sobre una alfombra de paja. No importaba si lloraba alli porque no habia nadie que lo podia ver
u oir. El lloraba por el cielo abierto que tenia cuando pasteaba su ganado. El lloraba por la
libertad que sentia cuando jugaba con sus amigos que también pasteaban su ganado en las
cercanias.

Simples juegos que jugaban o los arboles que trepaban. Extrafiaba a su familia, su hermano y
hermana. El trataba de no pensar en su madre. Trataba de alejarla de sus pensamientos
porque sabia que no podria parar de llorar. Un miedo se apoderaba de él cuando pensaba que
su madre moriria también, como otras madres de amigos, de una extrafia enfermedad que se
llama SIDA. El habia guardado un higo seco en su bolsillo como una prueba tangible del amor
de su madre y del hogar que habia dejado.

El higo le causo problemas.

Un dia rompié una de las tazas de té. Lo que pasé fue que la taza se resbal6é de la bandeja
cuando la traia de la cocina. La Madam le pegod. El traté de escapar de la lluvia de golpes.

Mientras que él veia la mano de la sefora alzdndose para golpearlo en la cabeza, sacé sus
manos de sus bolsillos tratando de esquivar el golpe. El higo que era el ultimo contacto que
tenia con su hogar cayé al suelo. Al tiempo que se agachaba para recogerlo, la Madam atacé
diciendo:

"Asi que estas empezando a robar también. No sdélo eres descuidado e inutil sino también
ladrén".

Empez6 a lloriquear y tartamudear:

"Mi madre me lo dio... no lo robé".

"iNo me digas!. jDe donde va a sacar un higo tu madre! Miriam me dijo que ella no podia darte
siquiera una sola comida al dia. Solo por lastima acepté que vinieras. Seria una boca menos
que alimentar para ella. ; Como te podia haber dado un higo?".

Y la diatriba continuo.

"ilnutil! jDescuidado! jBueno para nada! jHolgazan! jLadrén y mentiroso!"

Los golpes seguian. El nifio agachd la cabeza y recibid la paliza. Ella recogio el higo y lo tir6 al
tacho.

El nifio observdé como su hogar se arrojaba a la basura. Las palabras zumbaban mas fuerte que
el dolor en sus oidos. "jMentiroso! jLadrén! El nifio no dijo nada. Su tia estaba en lo cierto
acerca de una cosa. El es un chico obediente.

El se puso debajo de la mesa después que ella descargd su ira. Su tia lo encontré arrinconado
en su mundo de miseria y le gritd: "Has deshonrado a tu familia. Tu robaste".

"Mi madre me lo dio cuando sali de mi hogar".
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"iEscucha sobrino! Yo se la cantidad miserable que te dio. Después de tres meses no podia
haber quedado ninguno. jTu eres un ladrén! jTe deberia dar verglenza! jDespués de toda la
bondad que la sefiora te mostro!"

Tartamudea diciendo:

Mi m...madre me lo dio... era el h...hogar".

"iQue disparate! jCoémo un higo puede ser el hogar! La sefora dijo que puedes quedarte pero
no te pagara este mes. jTU rompiste una taza muy cara y robaste! Tu madre estaria muy

avergonzada de ti ...gracias a Dios que nunca lo sabra".

El nifio miré a su tia por un rato. Luego se dio cuenta de la enormidad de lo que ella estaba
diciendo y luego pregunté:

"¢ Cuando?
"La semana pasada".

"Pero ti no me dijiste"

"s Para qué? Habrias empezado a llorar y a querer ir a casa. La sefiora dijo que era mejor que
siguieras trabajando. Por lo menos el dinero seria util. No habia nada que podias hacer por tu
madre"

"Y los nifios. ¢ Ddénde estan?"

"El bebé murié. A tu hermano lo estan cuidando los vecinos"

Esa noche, luego que la familia se durmié, el nifio bajo sigilosamente las escaleras desde el
sétimo piso y se fue a la calle. Estaba asustado. No sabia donde se dirigia, pero sabia que
debia ir a encontrar a su hermano. El no podia permitir que su hermano sea criado por otras
personas. El lo va a encontrar y proporcionarle un hogar.

El nifio no lloré. Estaba haciendo el trabajo de un hombre. El no debe llorar. El debe mantener

junto lo que queda de la familia. No sabia como, pero encontrara su camino al hogar otra vez.
El debe hacerlo.
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Un viaje a traves de a infancia
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INSTRUCCIONES

Todo lo que necesita para este juego es un dado y una pieza o ficha de juego para cada
jugador. Se puede jugar con 2 o mas jugadores. Cada jugador escoge una pieza o ficha de
color y la coloca en el cuadrado que dice SALIDA. Para determinar quien sale primero, cada
jugador debe tirar el dado una vez, y el que obtiene el nimero mas alto sale primero, luego le
sigue el que obtiene el segundo mas alto y asi sucesivamente.

El objetivo del juego es viajar a través del tablero el que representa la nifiez.

» Durante este viaje, tu puedes caer en cuadrados que tienen un efecto positivo en el desarrollo
de tu infancia. Estos cuadrados te permiten saltar hacia adelante en el juego. Por ejemplo,
vamos a decir que tu has tirado el dado y caes en el cuadrado numero 5 - "Tu madre te da una
comida caliente llena de energia". Esto te permite saltar hasta el cuadrado numero 12. O,
podrias caer en el cuadrado numero 17 por ejemplo - "Tu tio paga tus libros nuevos de la
escuela". Esto te permite "Ir a la escuela" - asi que tu saltas hacia adelante y vas a la escuela,
cuadrado numero 27.

» Pero en el viaje tu puedes también caer en cuadrados que tienen un efecto negativo en el
desarrollo de tu infancia. Estos cuadrados te llevaran hacia atras en tu viaje, a un cuadrado por
el que ya has pasado, o mantenerte inmovilizado en el cuadrado que te encuentras. Por
ejemplo, vamos a decir que tu caes en el cuadrado nimero 3 - "Trabajaste todo el dia
recogiendo frutas" - Este trabajo te canso y significa que te has perdido cosas como jugar con
tus amigos e ir a la escuela. Esto tiene un efecto negativo en tu crecimiento, asi que pierdes tu
siguiente turno. Puedes caer también en el cuadrado nimero 23 - "Has inhalado mucho polvo
tejiendo alfombras" - Tu trabajo te enfermo, asi que vas al hospital - de vuelta al cuadrado
numero 19. Si caes en el cuadrado 32 - "Tienes que trabajar para pagar una deuda de la
familia" - tu tienes que permanecer en este cuadrado hasta que te toque tu turno otra vez y
puedas sacar un 6 o un 1 para poder continuar. Una vez que sacas uno de estos numeros,
debes tirar el dado otra vez antes del turno del otro jugador y moverte hacia adelante de
acuerdo al numero que el dado indique.

El ganador del juego es el jugador que llegue primero al circulo que dice "jFelicitaciones! tu has
crecido": te has convertido en un adulto saludable, instruido y listo para empezar a trabajar.

Pero para llegar a este cuadrado, tienes que sacar el nimero exacto en el dado. Por ejemplo, si
tu estas en el cuadrado numero 57, necesitas sacar un 3 antes que puedas ganar.

iBuena suerte y que disfrutes del juego!
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Cuadrado numero:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

(Tablero de juego)

Salida

Tu madre te da una comida caliente llena de energia. Salta
hasta el cuadrado 12.

Has sido escogido para el equipo de carrera de la escuela. Corre al
parque, No. 37.

Te perdiste el primer dia de clases porque tus padres quisieron que
ayudaras en la casa. Regresa al No. 6.

Has inhalado demasiado polvo tejiendo alfombras. Tus pulmones te
duelen. Ve al hospital, No. 19
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Escuela.

Trabajando en la mina, una carretilla con mineral te rompio la pierna. Ve
al hospital, No. 19.

El doctor te pone unas vacunas y te dice que descanses. Ve a
descansar al No. 35

Tienes que trabajar para pagar una deuda de la familia. Saca un 6 o un
1 antes que puedas seguir hacia adelante.

Tu padre viene temprano a casa y te lleva al parque. Ve al parque, No.
37

Rompes un plato en la casa donde trabajas. La patrona no te da
comida. Pierdes un turno.

El parque.

Conoces amigos nuevos y forman un club. Deciden ir a la feria. Ve a la
feria, No. 45

Tu madre tiene un trabajo nuevo. Te compra ropa nueva. Ve a la feria,
No. 45

Te caes de la escalera en la construcciéon donde trabajas. Ve al
hospital, No 19

Pierdes la escuela por ir a recoger café. Regresa al No. 31

La feria.

No haces las tareas de la escuela porque tienes que trabajar. El
profesor te da una mala nota. Pierdes un turno.

Ganas un concurso de pintura en la escuela. Ve a recoger tu premio en
el No. 57
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- J—

54 e

55 Has terminado la escuela primaria y decides continuar tus estudios. Ve
a una escuela superior, No. 59

56 0 -

57 e

58 Eres influenciado por tus amigos antiguos para abandonar la escuela.
Retrocede 5 cuadrados.

59 Escuela superior

iFelicitaciones! Tu has crecido y estas listo para empezar a trabajar.
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(Afiche 1)

TRABAJO INFANTIL

Aproximadamente 250 millones de nifios trabajan en todo el mundo.

120 millones de nifios entre las edades de 5 y 14 afos trabajan jornadas completas.

Una tercera parte de ellos estan haciendo un trabajo extremadamente peligroso.

¢ Qué es el trabajo infantil?

Cualquier trabajo que sea perjudicial a la salud
y desarrollo del nifio se considera como trabajo
infantil

Por ejemplo:

trabajo peligroso

trabajo a una edad prematura
jornadas largas

trabajo en régimen de servidumbre y
esclavitud

trabajo pesado

trabajo sujeto a explotacion sexual
trabajo sujeto a violencia y abuso
trabajo que involucra demasiada
responsabilidad

jALTO!

¢ Cuales son los efectos del trabajo infantil?

Los nifios se lastiman y enferman

Los nifios no reciben una educacion o
capacitacion

Los nifios pierden sus derechos basicos y
su libertad

Los nifios no tienen la oportunidad de
disfrutar su infancia

Los nifios trabajadores no tienen la
oportunidad de desarrollarse
apropiadamente y de adquirir las
habilidades que necesitan para un futuro
mejor.

AL TRABAJO INFANTIL

TRABAJO INFANTIL - MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORES, EDUCADORES Y

SUS ORGANIZACIONES

PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC)

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
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(Afiche 2)

JUNTOS PODEMOS ERRADICAR EL
TRABAJO INFANTIL

jActue ahora!

Profesores

Gobiernos

Niflos

Padres

Lideres de la comunidad
Sindicatos

Sindicatos de profesores
Asociaciones de empleadores
Los medios de comunicacion

La comunidad

Organizaciones no gubernamentales
Organizaciones de profesores
Trabajadores de bienestar social

{ALTO!
AL TRABAJO INFANTIL

e Apoyar campafas para erradicar el trabajo infantil.

« Abogar por una legislacion efectiva para eliminar el trabajo infantil.

« Fomentar la toma de conciencia sobre los peligros del trabajo infantil, los derechos de los
nifios y la importancia de la educacion.

e Propulsar la educacién obligatoria gratuita para todos.

* Instar a los gobiernos a mejorar los sistemas educativos y a llevar a cabo programas de
proteccion social para ayudar a los pobres.

¢ Involucrar a los diarios, radio y televisién en campafas para eliminar el trabajo infantil.

JALTO!
AL TRABAJO INFANTIL

TRABAJO INFANTIL - MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORES, EDUCADORES Y
SUS ORGANIZACIONES
PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC)
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
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(Afiche 3)

EDUCACION

La educacion debe ser:

e Obligatoria

e Gratuita

e Accesible

¢ De buena calidad

¢ Relevante

e Para todos los nifios

La educacién es importante porque:

* Los nifios desarrollan sus capacidades y talentos.

¢ Los nifios adquieren conocimientos y habilidades que son esenciales para su vida.
« Con educacion los nifios pueden conseguir mejores trabajos en el futuro.

e La educacioén prepara a los nifios para jugar un papel activo en la sociedad.

Todos los nifios tienen derecho a recibir una educacion.

Profesores, educadores y sus organizaciones, junto con los nifios, padres, trabajadores,
empleadores y la sociedad en general, deben aunar esfuerzos para prevenir el trabajo infantil y
asegurar que todos los nifios reciban una educacion, para que su futuro sea mejor.

jALTO!
AL TRABAJO INFANTIL

TRABAJO INFANTIL - MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORES, EDUCADORES Y
SUS ORGANIZACIONES
PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC)
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
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LOS DERECHOS DEL NINO

Los nifios tienen el derecho de estar protegidos contra la explotacion econémica
Convencion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos del Nifio

Todos los nifios tienen derecho a una alimentacién adecuada y saludable

Todos los nifios tienen derecho al amor y al cuidado

Todos los nifios tienen derecho a una educacion basica, gratuita, accesible, relevante
y de calidad
Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos
Jomtien, Tailandia, 1990

Los nifios no deberédn empezar a trabajar antes que hayan completado su educacion obligatoria
Convenio de la OIT sobre la Edad Minima, 1973 (No. 138)

Ningun nifio debera ser abusado sexualmente

Ningun nifio menor de 15 afios debera realizar un trabajo que perjudique su salud, su seguridad
o que le impida asistir a la escuela
Convenio de la OIT sobre la Edad Minima, 1973 (No. 138)

Los nifios tienen derecho a la informacion

Todos los nifios tienen derecho a la atencion de la salud

Ningun nifio o adulto debera hacer un trabajo forzoso u obligatorio en ninguna de sus formas
Convenio de la OIT sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (No. 29)

Todos los nifios son iguales

jALTO!
AL TRABAJO INFANTIL

TRABAJO INFANTIL - MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORES, EDUCADORES Y
SUS ORGANIZACIONES
PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC)
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
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(Etiquetas adhesivas)

TRABAJO INFANTIL - MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORES, EDUCADORES Y
SUS ORGANIZACIONES

jALTO!
AL TRABAJO INFANTIL

PROGRAMA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (IPEC)
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
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Poemas y canciones
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Poemas y canciones

NOTA DEL TRADUCTOR

Lo que sigue en las siguientes paginas es una traducciéon simple y directa del inglés, sin
intencién de hacerla poética. El propdsito es sélo transmitir el contenido de los poemas vy las
canciones.

Los nifos pequenos

Los pequefos nifios entran tristes
Por la puerta de la fabrica,

No les gusta dejar atras

El cielo de la mafiana ni el campo.

Todo el dia las ruedas comeran su alegria
Para convertirla en oro,

Y cuando salgan por la puerta

El mundo parecera tan viejo.

El precio del azucar

Un verano bajo el cielo claro,

Un nifio - miles de nifos,

Un sol ardiente, lluvias frias

-'Y remolacha azucarera.

Un verano trabajando la remolacha,
Y la juventud - arrastrada y arrojada
Y removida con la tierra -

Como fertilizante.

La juventud arrastrada y tumbada y granulada,
Y pesada - pesada en bolsas

Para nosotros comprarla, y
Endulzar nuestro paladar.

Un verano bajo el cielo claro,

Un nifo - un futuro en formacion;
No hay escuela para distraernos
De la remolacha azucarera.
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Los ninos trabajadores al narrador de cuentos

Cuéntanos un cuento para hacernos ver

Las cosas que brillaron sobre nosotros hace tiempo

Campos de margaritas y los anillos de hadas,

Bosques enverdeciendo, donde los arbustos marrones cantan,
Y el azul brillante donde las gaviotas aletean,

iNarrador de cuentos!

Cuéntanos un cuento para hacernos escuchar
Murmullos que sofiamos acerca de donde nacimos;
Ondas de agua y brisas soplando,

Notas de Bobolink en los aires que acarician los arboles,
Y el gran silencio de los mares de verano,

iNarrador de cuentos!

Cuéntanos un cuento para hacernos sentir

La sangre de la infancia en nuestras venas otra vez,
Porque estamos cansados de los temores adultos,
Cansados de las lagrimas y dolores adultos,
Hartos de la dilatacion de los afios sordidos.
Denos la oportunidad de reir otra vez,

Denos una hora de juego en nuestro dolor,
iNarrador de cuentos!

iNingun polluelo da de comer al pajaro padre!
iNingun pollito da de comer a la gallina!

Ningun gatito caza ratones para el gato -

Esta gloria es para los hombres.

Somos la raza mas sabia y fuerte -

iQue nuestras plegarias sean cantadas en voz alta! -
El dnico animal viviente

Que vive aprovechandose de la nifiez.

Hagar en el desierto

Cada noche yo rezo para protegerme

De una tentacion -

Porque ahora ya no quedan muchas de ellas
Que me invaden;

Huyeron con mi juventud,;

Pero mientras que mis ojos cansados se cierran,
Y mis ojos cansados se relajan,

Yo rezo:

"iProtégeme para no convertirme en ladrén -
Protégeme para no robar la infancia de mi nifo!"

Porque hay tanta demanda de él -

Por su fuerza - su adorable fuerza de nifio;
Por su integridad - su coraje;

Me vociferan en los diarios:

"iSe necesita un nifio!"

"iSe necesita un nifio!"

Y el dinero es tan escaso.

Pero mi alma contesta:

"iTu no lo tendras, Mundo!

El debera vivir su infancia sin disturbarla;
Este es su derecho innato;
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Y no deberé venderlo por ningun potaje insignificante;
iTu no lo tendras, Mundo!"

Y yo reprimo el miedo dentro de mi corazon,

Y llevo la candela de mi vida cautelosamente;
Porque la mitad ya esta consumada,

iY debe durar - debe durar!

Protejo la pequefia llama con mi mano;

iOh, vientos golpeadores del destino, sean gentiles!

Permisos de trabajo

¢ Quién otorga el permiso para que trabaje el nifio?

¢ Quién decide "Ahora debe dejar su escuela

Para que pueda ganar este dinero cada semana?"

¢, Quién otorga los permisos de trabajo?

¢ Quién juzga que un nifio ha aprendido todo lo que él necesitara
Para tener un trabajo agobiante durante su vida?

El hombre se cree un dios todopoderoso

Que otorga permisos de trabajo.

¢ Qué nifio o nifia recibe este documento

Sin decir - "jNo necesito aprender nada mas -

Porque ya soy adulto! jPara probarlo - mira -

Aqui esta mi permiso de trabajo!"?

¢ Quién otorga el permiso para que trabaje un nifio?

¢ Quién le roba la formacion de su vida

- El derecho de aprender y jugar hasta que haya crecido?

¢ Quién otorga los permisos de trabajo?

"Yo he venido al mundo con la oportunidad de ser feliz,

Sano y honesto.

Abri mis ojos a un mundo que me necesitaba.

Pero - mi mente es lenta, mis ojos débiles, mis nervios desgastados,
Mi cuerpo torcido.

Me enfrento a la vida con dudas y temores (demasiado débil para hacer una batalla ganadora),
Yo - Yo que naci para trabajar y reir y jugar.

Yo soy el sesenta y cinco por ciento de los nifios de mi pais.
Dios mio, yo soy el futuro de mi raza,

Yo soy el nifio estafado."

Ali Baba

Mi nombre es Alibaba, tengo diez afios de edad,

Hoy es un dia importante, hoy es el cumplearios de Cristo
Si desplumo cuatro pollos, me dan un rupee,

Dentro de la caja negra grande

Los pollos estan aleteando

Mi nombre es Alibaba, el que junta la multitud de la Navidad,
Por eso mi cuerpo esta cubierto de sangre,

No estoy sintiendo el frio intenso,

Simplemente no tengo tiempo para eso.

38 aves significa nueve rupees y 50 paisas.

Cuando llego a mi casa en la noche es hora de masajear

la espalda de mi tio

No tengo frazada, ni siquiera una almohada

Aun asi me quedo dormido en el frio mes de diciembre,

Yo suefio sobre el vuelo de cometas en una noche oscura como la tinta
Mis lagrimas son menos ahora y mi coraje esta creciendo aceleradamente,
Mi nombre es Alibaba, sélo tengo diez afos de edad.
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Arco iris

¢ Has obtenido tus colores

De los circulos de mi mano

O ellos han tomado tu risa

E hicieron estos brazaletes de colores?

¢ Tu das vueltas alrededor de la triste tierra
Con los suefos encerrados en tu corazén
Y le das esperanzas para continuar
Cuando el cielo esta gris y oscuro?

Estos brazaletes que ellas usan

Nifias felices y novias ruborizadas

Parpadean en la noche como un arco iris

Prometiendo que las lagrimas se convertiran en sonrisas.

Estoy contenta de llevarles alegria,
(Aungque mi corazdn se rompe cada dia)
Para que de mi sudor y trabajo

Otros puedan cantar y sonreir y decir:

"Con estos bendecidos brazaletes de colores
Te deseamos felicidad y paz

Que tu vida sea esplendorosa y brillante
Como los brazaletes de vidrio en tu muneca."

El mercado de flores

Lisbetta, Marianina, Fiametta, Teresina,

Ellas estan devanando los tallos de las rosas,

Uno por uno, uno por uno.

Pequefios nifios que nunca han aprendido a jugar.

Muy por encima de las calles ruidosas
Ambulancias y sonidos de bomberos,

Ellas se sientan, pegando pétalos de algodén,
Uno por uno, uno por uno

Teresina llorando calladamente

Porque sus dedos duelen hoy,

La pequefia Fiametta cabeceando cuando

Va oscureciendo.

Lisbetta, Marianina, Fiametta, Teresina,
Ellas se sientan ondulando pétalos carmesi,
Uno por uno, uno por uno.

Ellas nunca han visto un arbusto de rosas,
Ni el rocio bajo el sol.

Ellas sofiaran con pétalos de algodon,

Sin fin, carmesi, sofocante

Pero nunca con un arbusto de rosas silvestres
Ni con el canto de un grillo

Ellas sofiaran con la Vendetta,

Con una mano negra a través de la rejilla;

Y la sirena de la ambulancia sonara

A través de sus suenos ftristes,

Mientras que sus parpados menean

Con los gritos histéricos de la calle.
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Lisbetta, Marianina, Fiametta, Teresina,

Ellas estan devanando los tallos de las rosas,

Uno por uno, uno por uno.

Pequefias nifias que nunca han aprendido a jugar.

Permiteles tener un largo, largo tiempo para jugar,

Sefior del trabajo duro, cuando el trabajo duro esté terminado.
ijLlena sus manos de bebe con rosas,

Rosas alegres del sol!

El trabajo infantil es...

El trabajo infantil es...

sombras de oscuridad

silencio por fuera, guerra por dentro

el amarillo-violeta de los moretones viejos
el sonido de moscas

una lagrima

El trabajo infantil es...

un pafuelo de seda aspero tumbandote

una media olorosa

verde opaco y gris moteado

un vestido tejido con dolor

ropa interior de lana sucia, que pica y que no puedes quitarte
ojos hambrientos

suefos frustrados

sonrisa temerosa

rutina monotona

El trabajo infantil vive...

en un agujero negro en el espacio

en un lapicero rodeado por todas las cosas bonitas del mundo
en cualquier lugar que quiera

La pertenencia mas preciada del trabajo infantil es...
sus nifios que son matados y olvidados para siempre

El trabajo infantil es...

gente temerosa que no puede defenderse

El campo de golf esta tan cerca del molino

Que casi todos los dias,

Los nifios trabajadores pueden mirar hacia afuera
Y ver los hombres jugar.

La luz de la luna roja

Me siento - en la cima de esta montafia,
Mirando hacia abajo - al mundo debajo
Rios - de lagrimas,

Y personas - haciendo dano a otras.

Todo lo que necesitamos,

Es la luz de la luna roja

Pero yo - estoy lleno de esperanzas,

Porque hay nifios que todavia pueden sonreir
Trabajar juntos - por la paz y el entendimiento,
Y asi poder vivir todos juntos
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Todo lo que necesitamos,
Es la luz de la luna roja

Y todos - merecen un poco de amor
Y todos - merecen una familia

Y todos - merecen un poco de respeto
Y todos - merecen ser felices

Todo lo que necesitamos,
Es la luz de la luna roja (Repetir)

Y todos - merecen un poco de amor
Y todos - merecen una familia

Y todos - merecen un poco de respeto
Y todos - merecen ser felices

El pajaro negro

No me gusta el nombre cuervo,

¢ Te puedo llamar pajaro negro?

Td no me conoces

Pero tu conoces muchos como yo

La gente nos llama cuervos, también
Quizas yo sea un pajaro negro como tu.

Dime pajaro negro, ¢, qué haces todo el dia?
Te veo rebuscar entre las pilas de basura
Arrancando pedazos a la ropa hecha jirones
Picoteando los pedazos de la comida de ayer.

Yo también hago eso.
Pero ¢ qué es lo que haces
Con todos los pedazos
Que has escogido?

Yo vendo lo que recojo

No se consigue mucho dinero
Pero ¢ qué es lo que hace el pgjaro
Con los restos de la vida humana?

Yo vine aqui con mi madre

Ella me cargd6 todo el camino

Esperando que todo lo que dejamos atras
No entre en nuestro brillante nuevo dia.

Tu sabes todo acerca de las madres
Suefos es todo lo que ellas tienen
Y lo que siempre imaginan que es
No es lo que parece ser.

Pero aunque tengo solo once

sé lo que ella nunca sabra

Que los suefios son solo globos

Burbujas de esperanza brillantemente coloreadas.

Todo lo que hemos hecho es escarbar en la basura
Basura apestosa

Suficiente para enfermar

Al Todopoderoso en el cielo.

Y hemos podido ser pajaros negros

Veo que tu también has podido
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Con tus ramitas y tu nido de zarza
Para tu familia hambrienta.

Pero dime ¢ no preferirias ser
Un arco iris en el cielo

Con tu nido hecho de flores
Y tus crias volando alto.

Sefior de los lugares altos

Orgulloso como un aguila o albatros
Sefior del aire y amante de las flores
Bailando como un pavo real orgulloso

Eso es lo que mi madre sofié
Cuando me trajo de la choza
De la hambruna del pueblo hambriento
Y del polvo del pueblo vacio.

Dime mi amigo, mi pajaro negro,

¢ Todavia crees realmente

Que las pilas de basura floreceran

En tus suefos y los suefios de mi madre?

Los anos venideros

Ha sido una larga, larga noche

Siglos han nacido,

Siglos han muerto

Desde que yo he nacido,

Desde la primera vez que lloré,

Sin saber porque estaba encadenado,
Porque negado

Al derecho de ser feliz,

Ser un nifio humano.

Ha sido una larga, larga noche

La vejez ha florecido

A raiz de mi trabajo duro

He cuidado ganado,

Arado el terreno

Alimentado el horno,

Observado metal candente,
Escuchado maldiciones contra mi,
Latigos desenrollarse.

De la larga, larga noche

Vino un nuevo amanecer

Con un suspiro

susurrando a mi corazon

"No mueras"

Sigue creyendo en la promesa,
No es mentira,

En este nuevo dia

Ningun nifio llorara.

Desde mi ventana

Hay un pequefio cuarto con una ventana
Dentro del cuarto estoy yo
Y a través de la ventana abierta
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El cielo enorme puedo ver.

Las nubes se deslizan a través del cielo

Los pajaros despliegan sus alas para volar
Y algunas veces las nubes se vuelven lluvias
Como lagrimas que ciegan mi vista.

Porque no puedo volar.

Hay un pequefio cuarto con una ventana
Dentro del cuarto estoy yo

Y a través de la ventana abierta

Un arbol grande puedo ver.

Hojas plateadas se humedecen bajo el sol
Las ramas bailan contentas por estar libres
Las flores se rien en colores de arco iris
Colores que no encuentro en mi.

Porque no puedo sentir la risa

Hay un pequefio cuarto con una ventana
Dentro del cuarto estoy yo

Y a través de la ventana abierta
Estrellas brillantes veo en la noche.

Mientras que el gran sol rojo se cansa

Y la noche se extiende

Pequefias mariposas de fuego alumbran el cielo
Pero no hay luz junto a mi cama.

Porque hay dolor dentro de mi cabeza.

Hay un pequefio cuarto con una ventana
Dentro del cuarto estoy yo

Y trabajo con un telar alto

Y hago disefios para que ustedes puedan ver.

Con lana y seda y algodén

Yo pongo el cielo en el telar

Y anudo los colores de los arboles
Y las estrellas iluminan la oscuridad.

Dibujos tejidos que hago para ustedes.

Festival de luz

Esta noche no habra noche

No oscuridad para matar el dia

Esta noche hasta las estrellas se debilitaran
Mientras que la oscuridad se aleja tranquilamente.

Coro

El festival de las luces
Viene sélo una vez al afio

Y cuando Diwali llega,

Sdlo hay risas y aclamacion.
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Las ruedas de Catherine giran

Los cohetes se cruzan en el cielo

Y los petardos ensordecen el anochecer
Con sus gritos fuertes vy felices.

Yo veo el cielo de la noche iluminandose
Veo los rayos de luz

Escucho la felicidad de la gente

Y estoy contento de ver la escena.

Por largos dias agotadores

Hasta que Deepavali llene la casa
Con amor y celebracion

Yo trabajo para hacer el resplandor.

Estoy feliz de escuchar las risas
Estoy feliz de ver la aclamacion

Pero algunas veces deseo que pueda
Olvidar mis lagrimas de todo un afio.

Mientras que ellos encienden todas sus casas
Mientras que los petardos estan prendidos esta noche
¢ Saben ellos que los pequerios nifios

Se rompen sus corazones para hacer esas luces?

A nosotros también, nos gustaria prenderlas
Nosotros también, nos gustaria jugar

Pero la oscuridad que dejo6 el cielo de la noche
Cubre cada uno de nuestros dias.

Mi Kanhaiya Babuiji

Mi hijo Kanhaiya,

Era un nifo feliz, Babuji,
Travieso como los nifios
Son por lo general

Siempre trepando

Los arboles de la aldea
O persiguiendo

Las ovejas de Shayamiji.

Y a través del tiempo

Sus piernas de nifio adelgazaron
Como sucede por el hambre
O por la enfermedad,

El trabajé junto a mi

En el campo

Rompiendo el suelo

Para poner la semilla

Y nosotros trabajamos
Padre e hijo

Sacando hierba

Bajo el sol ardiente.

Y mientras trabajdbamos
Rezabamos juntos

Para que el suelo nos diera
El fruto de nuestro trabajo.

Y asi fue
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Para él y para mi

Cantando y trabajando

Hasta que Radha se enfermé.
Las medicinas

Que vienen de la ciudad
Desvalijan nuestras vidas
Dejandolas vacias.

Pero cuando un nifio

Vuela en fiebre

¢ No harian ustedes

Lo que yo hice, para salvarlo?

El dinero que recibi
Del mahajan

Por la venta

De mi hijo amado.

Mi Kanhayia, Babuiji,
Ya no es mas un nifio
La carga de los afios
Ha borrado su sonrisa.

Lo veo cada dia,

Mi corazén esta destrozado
Su infancia desaparecio,
Su sonrisa escapo.

¢, Que puedo hacer?

¢ Hay alguna otra manera?
¢Volvera su sonrisa?

¢, O se fue para siempre?

Yo no soy un producto de la tienda

Que no llora cuando se vende,

Soy un niflo pequefo que si me venden

Lloraré hasta el fin de mis dias

Mientras que a los vendedores de nifios nunca se les cae una lagrima.
Tengo razones para vivir,

Por favor entiéndanme.
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