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Una integracion economica despojada de un
componente social trae consigo nuevos
desequilibrios y desigualdades. Es exactamente
por esto gque tiene que estar acompanada desde su
Inicio por una dimension social que ofrezca uma
proteccion adecuada, que permita atenuar los
efectos negativos sobre los trabajadores y efectuar
una distribucion equitativa de los frutos del
crecimiento econémico”

Palabras del Diretor General Adjunto de OI T- Heribert Maier
en ocasion de la reunidon de Mercosur realizada em deciembre
de 1991 en Foz do Iguazi - Brasil.



Salud y Seguridad en € Trabajo

Todo trabgador tiene e derecho de gercer sus
actividades en un ambiente de trabajo sano y seguro,
gue preserve su salud fisicay mental y estimule su
desarrollo y desempeio profesional. Los Estados Parte
se comprometen aformular, aplicar y actualizar en

forma permanente y en cooperacion con las
organizaciones de empleadores y de traba adores,
politicasy programas en materia de salud y seguridad
delos trabgadoresy del medio ambiente de trabajo a
fin de prevenir los A de T y EP promoviendo
condiciones ambientales propicias para el desarrollo
de las actividades de | os trabajadores




Retrospectiva
en materia de salud y seguridad

en el trabajo




Salud y Seguridad en €l trabajo

e 1991 Creacion del Subgrupo 11. Asuntos
laborales

e 1992 modifico su nombre: Relaciones d€l
Trabajo, Empleoy Seguridad Social.

e Dentro de este subgrupo fue creada la
Comision 5 “Seguridad, Salud e Higiene en €
Trabajo”



area laboral




| asreuniones

18Reunion, 23 e24 demarzode 1993 -S o Paulo -
Bragll

Programasde SST

Edificiosy Localesde Trabajo

Equipamientosy Maquinarias

SST frente alosriesgos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
Ergonomia

Equipamientosy Proteccion

Actividadesy organizacion de los Servicios de SST

| nstalaciones

Sectores de Alto Risego e Area Rural

Proteccion Especial (Mujer, Menor y Dispacitados).
Estudio comparado delas L egislaciones en SST



Salud y Seguridad en €
Trabao

2aReunion, 10 e 11 de agosto de 1993 — M ontevideo
Uruguay

Se discute €l estudio comparado realizado

34 Reunion, 10 e 11 de mayo de 1994— Montevideo -
Uruguay

La CUT presento una propuesta de “Directiva Marco”
sobre SST que fue elevada al Plenario do SG11, perno no
fue aprobada por |os Coordinadores Gubernamental es.



Salud y Seguridad en €
Trabao

4aReunion, 29 e 30 de agosto de 1994—
Montevideo — Uruguay

e Debian definirse las de actividad con
mayor intercambio para dar prioridad
en €l estudio de asimetrias.



Salud y Seguridad en €
Trabao

e La Segunda fase

e Lasdecisonesde Quro Preto—-Diciembrede 1994

-Estrutura del Mercado de Trabajo ;
-Normas Sobre Relaciones -Politicas de Empleo;
Laborales: -Formacion Profesional;
.Costos Laborales; ‘Migraciones; .
.Higiene y Seguridad : -Descripciones ,Me_todologlpas de los
2, : Sistemas Estadisdicos Socio-Laborales
-Inspeccion en el Trabajo . .
y de Seguridad Social




Salud y Seguridad en €
Trabao

— | ntercambio de | nfor maciones sobre
legislacionesrecientes

— Creacion deun de Banco de dato comunes
en materia de Seguridad Quimica

— Operativos conjuntos:
o Sector Rural
 Energia
e Quimico - Petroquimico



Salud y Seguridad en e Trabajo en €
ambito del MERCOSUR

Comision SGT -10
Sdécio Laboral Asuntos Laborales

Coordinacion

Comision | Comisién |l Comision lli
Empleo Migracién SST

Formacion Profesional Observatorio del Seguridad §ocia|
Mercado de Trabajo Inspeccion.




Salud y Seguridad en el Trabao

Salud y Seguridad — 2002

e Documento base
 Operativos Conjuntos

* |Investigacion “ Condicionesde Trabajo
en e Transporte’



DOCUMENTO MERCOSUR
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2002



Articulo 1°-Todos los estados partes deben velar
para que este documento sea aplicado en sus
territorios



Articulo 2°- Todos los Paises Miembros deberan,

en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores,
formular, planificar, implementar, controlar y evaluar
periodicamente, un sistema nacional de seguridad

y salud en el trabajo, que garantice una mejora

continua de las condiciones y medio ambiente de
trabajo.



Las instituciones gubernamentales
responsables por el sistema de seguridad y salud en
el pais deberan crear canales permanentes de
consulta a las representaciones de trabajadores y
de empleadores que permitan su participacion
efectiva en la elaboracion e implementacion de
politicas nacionales de condiciones y medio
ambiente de trabajo



Articulo 4° - El sistema de seguridad y de salud

de
ob

pera disponer de mecanismos de notificacion
igatoria de los accidentes y enfermedades del

trabajo que permitan la elaboracion de estadisticas
anuales sobre |la materia, debiendo estar

disponibles para el conocimiento del publico
Interesado.



Articulo 5° - Los Estados Partes deberan instituir,
mantener y fortalecer los servicios de inspeccion del
trabajo, dotandolos de los recursos materiales y
legales necesarios que posibiliten un desempeno
efectivo de los cometidos de contralor de las
condiciones y medioambiente de trabajo; para una

proteccion adecuada de la salud fisica y siquica de
las trabajadoras y trabajadores.



Articulo 6° - El sistema de seguridad y de salud en el
trabajo debera prever el acceso a la orientacion,
educacion, formacion e informacion en materia de
salud y seguridad en el trabajo, disponibles para
trabajadores, empleadores y especialistas del area.



Articulo 7° - El sistema de seguridad y de salud en el
trabajo deberia prever |la participacion de
trabajadores y empleadores, en el ambito de las
empresas, con el objetivo de prevenir accidentes y
enfermedades originarias del trabajo, de manera de
hacer compatible, permanentemente, al trabajo con
la preservacion de la vida y la promocion de la salud
de las trabajadoras y trabajadores.



Articulo 8° - La legislacion y las practicas nacionales
deberan garantizar que la fabricacidon, uso, cesion a
titulo oneroso o gratuito de maguinas, equipos Yy
tecnologias sean seguras.



Articulo 9é - En la adopcion de medidas de
proteccion contra los riesgos ocupacionales, el
sistema de seguridad y salud en el trabajo debera
crear condiciones que privilegien las acciones de
caracter colectivo.

Cuando las medidas colectivas no sean suficientes
para el control de los riesgos, o mientras esten
siendo implantadas o en situaciones de emergencia,
las empresas deberan suministrar a las trabajadoras
y trabajadores, gratuitamente, equipamientos de
proteccion individual adecuados a los riesgos y en
perfecto estado de conservacion y funcionamiento,
e Instruirlos para su uso.



Articulo 10° - El sistema de seguridad y de salud
debera crear controles adecuados de sustancias,
procedimientos y tecnologias que en base a la
evidencia cientifica puedan producir efectos graves
sobre la salud de las trabajadoras y trabajadores.



Articulo 11°- Las legislaciones nacionales deberan
prever gque las empresas extranjeras instaladas en
los paises del MERCOSUR deben cumplir, las
mismas condiciones de salud y seguridad que las
empresas del MERCOSUR. Los estados partes
procuraran gque cuando estas empresas dispongan
de estandares superiores en sus casas matrices o

fillales estos sean aplicados en los paises del
MERCOSUR



Alileltilol 28 e el iegisiacion W las | nkacllces
nacionales deberan garantizar que las trabajadoras
y los trabajadores puedan rehusarse a desarrollar
sus actividades laborales siempre que haya
condicion de riesgo grave e inminente. sin perjuicio
para ellos, conforme con la legislacion y usos
nacionales..



Articulo 13° Los estados parte reconoceran el
derecho a la informacion de las trabajadoras vy
trabajadores sobre los riesgos presentes en los
diversos procesos de trabajo y las medidas
adoptadas para su control o eliminacion



Articulo 14° - La legislacion y las practicas
nacionales deberian prever los  Servicios
Competentes en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el objetivo de asesorar a empleadores vy
trabajadoras y trabajadores en la prevencion de los
accidentes y enfermedades profesionales.



Articulo 15° - Los Estados Partes acuerdan que éste
documento, teniendo en cuenta su caracter
dinamico y el avance del proceso de integracion
subregional sera objeto de su revision transcurridos
2 (dos) afos de su adopcion, en base a la
experiencia acumulada en el curso de su aplicacion
0 en las propuestas o insumos formulados por la
Comision Tematica lll u otros organismaos.






Seminario Internacional Salud, Trabajo y
Medio Ambiente en e Mercosur (Bahia,
22124 setiembre 2003)

e Losmecanismosderegulacion delas
relaciones del tragbajo deben ser
or lentadas por cuatro principios basicos.

— Concepto amplio de salud del trabajador
— Intersectorialidad de las acciones

— Universalidad de las acciones

— Control Social




Propuestas

e Conversion delasdirectices en normas

e Creacion deforumsdelascentralessindicales
paraevaluar y acompanar el comportamiento
delas empresasrespecto delasdirectrices

e Asuncion por partedelasCentralesde
compromioso de capacitar dirigentesy
representantesdelostrabaadoresen € lugar
detrabajo



Propuestas

e Establecimiento entrelas centralesde un proceso
permanentey sistematico de:

— Intercambio de infor macion (banco de datos)

— Elaboracion de normasy estrategias comunes
deintervencion en los paisesy en Mercosur
(campanas, reivindicaciones, denuncias etc)

e Creacion deun foro anual para evaluacion
y planeamiento teniendo en cuenta una
Intervencion organizaday unificada en los
grupos6 a 10



Propuestas

e Seguimiento de inspeccionestripartitasy
publicacion de susresultados

 En e marco del acuerdo de cooperacion y
asistencia en materia de emergencias
ambientales, incluir en los considerandos
gue la emergencia ambiental mas urgente
eserradicar la pobreza

e | osestados deben concluir los
Inventarios delos PCB



Propuestas

e Desarrollodeiniciativas para superar la
informalidad y precarizacion del trabajo.
Mientras tanto:

— Desarrollar campanas deinformacion y

sensibilizacion sobrelosriesgos mas
orevalentesy las formas mas convenientes de
Orevencion

— Responsabilizar al poder publico por los
mecanismos de vigilancia dela salud dirigida
alostrabajadoresinformales




