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a) Anélisis trabajo forzoso

El trabajo forzoso implica dos caracteristicas:
a) trabajar bajo coaccion
b) negacion de libertad

b) Trabajo forzoso en Peru

Los sectores mas afectados son:

v Sector rural y campesino

v' Sector del trabajo doméstico

v Produccién minera y ladrillera

v' Sectores DE LA economia informal
v Otros (trafico de personas)

c) Casos visibilizados

En las areas rurales:
v' Servidumbre y peonaje por deudas en tala de arboles y sector forestal y
maderero; también en produccién de tubérculos (en la selva).
v' Créditos y préstamos de bancos y cooperativas que obligan a los
deudores a entregar toda su produccién del siguiente afio.

En el trabajo doméstico:

v" Servidumbre por deudas, tanto de empleados en algunas
haciendas rurales, como en las casas de familias en zonas
urbanas. Afecta mas a mujeres y nifios (apropiacion de la
mano de obra familiar).

Produccion mineray ladrillera:

v' Peonaje de nifos.

v" En lavado de oro alun quedan personas con trabajo
forzoso.

v' En actividades del narcotrafico ligadas a la coca hay
trabajo forzoso.



En la economia informal:

Esposos que obligan a las mujeres a trabajar.
Familias que obligan a sus hijos menores a trabajar.
Prostitucién de adultos e infantil.
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Trafico nacional y transnacional de personas:

v' Servidumbre por deudas tanto en actividades de explotacion sexual
COMO en servicios personales.

v' Hay barcos arrastreros donde se dan casos de trabajo forzado.

d) Andlisis legislacion y NIT

En Peru la legislacion nacional impide el trabajo forzoso. Peru ha ratificado
los convenios 29 y 105, y ha suscrito todos los instrumentos de NNUU
relacionados.

No conocemos casos de penalizaciones a sectores, ni programas
especificos, ni campafias oficiales contra el trabajo forzoso. No hay
informacion sistematizada ni fuentes visibles del Estado.

e) Regiones mas afectadas

Trabajo forzoso se ve mas en las zonas rurales, y especialmente en la
region amazénica. Sin embargo hace falta investigar mas a fondo pues
hay indicios en otras zonas del pais (en la costa, en la serrania, etc.).

f) Otras consideraciones

El trabajo forzoso estad en contra del trabajo decente. Es responsabilidad
del Estado, y en especial del Gobierno, de aplicar la ley para que no haya
trabajo forzoso. Pero la sociedad entera es también corresponsable.
Empleadores y sindicatos deben velar por la aplicacion de la legislacién y
evitar las malas préacticas y formas de contratacion que acaben en trabajo
forzoso. Deben fomentarse acuerdos al respecto en el marco del CNT.
Debe hacerse un proceso de sensibilizacion, tanto a nivel tripartito como
dentro de cada organizacion, para promover, en el marco de los derechos
fundamentales, y a través del didlogo social, la lucha contra el trabajo
forzoso.

g) Mas consideraciones

Debe promoverse la negociacion colectiva por rama, la cual es una manera
de garantizar que en los sectores beneficiarios se impida este tipo de
practicas laborales de trabajo forzoso.

Las organizaciones sindicales deben promover la organizaciéon de los
trabajadores de estos sectores afectados, y asi canalizar sus demandas a
través de la formacion de sindicatos.

h) Necesidades de las centrales



Es necesario que las centrales puedan identificar mejor el problema y su
localizacion.

Es necesaria una campafia nacional de concientizacion.

Urge iniciar programas de prevencion.

El sistema de administracion e inspeccion del trabajo debe atacar el fraude
empresarial.

La participacion e informacién de las centrales en todo tipo de medidas
publicas es esencial.

Promover codigos de conducta de las empresas madereras y mineras, y
otras, asi como de proveedores y consumidores para luchar contra el TF.
Reforzar la legislacion en materia de proteccion social de estos grupos
vulnerables, y extender cobertura de Seguridad Social.

Mejorar los mecanismos de control, supervision y sancién de la legislacion
en materia de TF.

Reforzar la posicion sindical en los procesos de integracion, y de politicas
nacionales, con vistas a incorporar a nivel nacional y del area andina la
lucha contra el TF. ElI CCLA puede proponer un instrumento especifico
para los paises andinos.

Mejorar el intercambio de experiencias con el sindicalismo de otros paises
de la Regién y del mundo, y trabajar la unidad de accion sindical en este
campo.

Fomentar un cambio de mentalidad cultural que impida el trabajo forzoso y
refuerce los principios fundamentales del trabajo.

Aumento de la cooperacion técnica para mejorar el conocimiento de las
centrales en esta materia, y en otras relacionadas (politicas de empleo,
politicas de desarrollo rural, etc.), incluidas la formacion, la asesoria técnica
y el apoyo a grupos de trabajo.

Elaboracion de un proyecto sindical de eliminacién del TF (proyecto de
intervencion).

Mejorar el tratamiento interno del TF en las centrales sindicales, y se creen
las comisiones nacionales o regionales o sectoriales que permitan una
accion institucional focalizada y descentralizada, y una atencién a quienes
padecen el problema o quienes estan en riesgo de sufrirlo.

PROPUESTAS PARA LA ACCION
A nivel sindical:

v" Realizar un programa de formacion sindical en materia de TF y DF, a
partir de 7 seminarios regionales de un dia: Lima, Loreto, Junin,
Ucayali, Cusco, Callao y Ayacucho. Elaboracion de cuadernillos
basicos para la capacitacion.

Incorporar al sistema de formacion de las centrales el tema de los DF y
del TF.

Hacer un programa radial de 15 minutos sobre los DF y el TF.

Hacer un programa radial de 15 minutos sobre los DF y el TF.

Hacer una red intersindical para la vigilancia social del TF.

Hacer un boletin intersindical con informacion del TF para difusion
universal.

Incluir el boletin en la pagina Web de las centrales.
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Creacion de una subcomisiébn nacional en cada central, que se
capacite con asesoria OIT, y de seguimiento a las actividades
propuestas.

Elaborar un proyecto de eliminacion de TF en 2 comunidades
seleccionadas (con apoyo de la OIT).

Mejorar los servicios sindicales para estos trabajadores, y promover su
organizacion sindical.

A nivel de empresas y sectores:

v

v

v

Promover la negociacion colectiva por rama para incorporar a todos
los trabajadores vulnerables en los sectores.

Promover que las empresas de las zonas afectadas adopten codigos
de conducta que impidan el TF.

Introducir en la Campafia Global de OIT/PNUD el tema de TF tanto
para empresas relacionadas con los sectores vulnerables, como sus
filiales subcontratistas y proveedoras.

A nivel de nacional:

v

Incorporar a la agenda del CNT el tema del TF, y solicitar una
investigacion previa sobre la cual iniciar un debate constructivo:
igualmente, en ese marco, pedir un tratamiento focalizado del tema en
el ambito de la inspeccién del trabajo, y un mejoramiento de las
estadisticas laborales en este rubro. Proponer reforzar la supervision
estatal y el aumento de sanciones y penas para el TF.

Promover una campafa nacional tripartita para sensibilizar a la
poblacién del pais con el TF.

Reforzar la legislacién en materia de proteccion social de estos grupos
vulnerables, y extender cobertura de S. Social. Detectar 3
comunidades vulnerables o de alto riesgo de TF, y hacer un proyecto de
extension de la cobertura de SS, con apoyo de ESSALUD y OPS.
Promover un programa nacional de erradicacion del TF, con un
componente de reinsercion, reacomodacion geogréfica, y rehabilitacion.
Promover que en el curriculo del sistema educativo se introduzca el
tema de los DF y en especial el del TF.

A nivel subregional

v
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Incorporar a la agenda del CCLA el tema del TF, y pedir que se haga
una propuesta de instrumento andino para la prevencion del TF. Pedir
un estudio a nivel andino de la situacion del TF.

Promover una campafia subregional de sensibilizacion con los
resultados del estudio. Hacer un pdéster con lema de la campafia.

Hacer un taller subregional para valorar la situacion vy los resultados del
estudio andino sobre la situacién del TF, y para el intercambio de
experiencias.

Publicacion y difusién del estudio subregional.

Incluir en el Observatorio Andino, un grupo de indicadores que permitan
visualizar datos basicos sobre el TF.



