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Declaracion de Principiosy
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cQueéesla Declaracion?

* Un intrumento juridico internacional derivado de
la Constitucion gue vincula atodos |os Estados
Miembros de la OIT con independencia de la
ratificacion de los Convenios

* No es un mecanismo de control, y es
Independiente de |las normas internacionales
aunque intrinsicamente ligado alos 8 Convenios
fundamentales, en particular en su contenido




¢Cuales son los Principios y Derechos

contenidos en la Declaracion?

* Libertad sindical y negociacion colectiva
* Erradicacion del trabajo infantil

* |gualdad y no discriminacion

* Eliminacion del trabajo forzoso




¢Para quéesirve la Declaracion?

* Muestra avances en el cumplimiento efectivo de
los principios fundamentales, incluso sin
ratificacion de los Convenios.

* Permite detectar y realizar acciones de
cooperacion técnica para su efectiva aplicacion.
* Contemplarealizar estudiosy determinar desde

ellos, tendencias sobre el estado de los principios,
gue inspiran €l trabajo arelizar por [aOIT

* Revisa lasituacion anual de cumplimiento de los
principios solo en |os paises que no han
ratificado los Convenios fundamental es




%~ ;Por qué una Declaracion?

* Se necesitaba un mecanismo gue
permitieratener un piso minimo de
derechos a desarrollar

* Se necesitaba un instrumento de referencia
delapropia OIT que Sirviera como cuerpo
juridico unico




S hay Convenios ¢por gué una
Declaracion?

*k Se necesitaba un instrumento que garantizara,
paralos paises gue no han ratificado, un nucleo
duro de derechos

* Buscaba generar interés, difusion y cierta
felxibilidad, en particular en el marco de la
globalizacion y €l libre comercio

* Ademasinsisteen gue las normas del trabgo no
deberan utilizarse con fines comerciales
proteccionistas; No deberia en modo alguno
ponerse en cuestion la ventgia comparativa de
cualquier pais




% Algunas cuestiones para discutir

* Porgué una Declaracion de la OIT s hay
Convenios: ¢es unaformade quitarles
Importancia?

*¢Cudl es e valor quetieneparalos
trabg adores?

* ¢Como puedo utilizar yo cadadiala
Declaracion ?

* Cuestiones. Problemas




El seguimiento dela
Declaracion




¢Para que un seguimiento?

* Alentar los esfuerzos desplegados por los
Miembros de la Organizacion con vistas a
promover los principios y derechos
fundamental es. es promocional

* Busca identificar los ambitos en que la asistencia
de la Organizacion, por medio de sus actividades
de cooperacion técnica, pueda resultar util asus
Miembros con €l fin de ayudarlos a hacer
efectivos esos principiosy derechos
fundamentales




Seguimiento

* Informe Anual

* Informe Global
*Promocion y difusion
* Cooperacion técnica




| nfor me anual

Revisala situacion del cumplimiento delos principios,

en particular

|os esfuerzos desplegados por |os gobiernos
en relacion alos Estados miembros que aun no han ratificado




| nforme anual

* Incluye informaciones de los Gobiernos,
conforme a unos formularios de memoria

* Estas son trasmitidas por mandato de la
Declaracion alos interlocutores sociales

* Incluye por tanto, cuando existen, comentarios de
trabg adores y empleadores

* Lasmemorias las examinael CA delaOIT, y
antes han sido discutidas y analizadas por un
grupo de expertos consejeros nombrados por él
gue prepara una introduccion del contenido de las
memorias, incluyendo algunas propuestas para
avanzar




¢Como participan los
trabajadores en e Informe

*SOLO CUANDO NO SE HA
RATIFICADO

*SENALANDO SU VISION DE LA
APLICACION, E INDICANDO SUS
NECESIDADES DE COOPERACION




|nfome global

nualmente se revisa la situacion de uno
de los cuatro principiosy derechos




|nfome global

Es un panorama mundial con referencia expresas

alos paises. Se presta especia atencionalas

Buenaspracticasy alas tendencias Establece
las prioridades para €l periodo siguiente mediante
programas de accion en materia de cooperacion tecnice
destinados a movilizar los recursosinternosy

externos necesarios al respecto.




g De quelesirve el informe
7\ global alostrabajadores?

* [nformacion general paratener unavision
real del mundo en cuestion

* Inspirarse para el aborar programas de
cooperacion y detectar sus prioridades

*Determinar apartir del plan de accion que
acciones |es pueden ser necesarias




Promocion

* Acciones para hacer conocer € contenido y
laimportanciade |la Declaracion y su
Seguimiento




Promocion

* Difusion prensa, medios
* Debates
* Rol de las organizaciones de trabajadores




Programas para mgorar el cumplimiento de los
Principiosy Derechos




edenrealizar proyectos para mgorar e cumplimiento delos
Principiosy Derechoslas organizaciones de trabajadores?




Preguntasy reflexiones

* Entonces, ¢paraquée mesirvela
Declaracion?

* ¢Como la utilizo mejor?




