Organizandose para la justicia social

Lalibertad sindical y la negociacion
colectiva arepaso




Un nuevo Informe Global

e Con ocasion del lanzamiento del Informe
Global “Organizandose por la justicia
socia”, se Inicla e segundo ciclo de
Informes Globales preparados como parte
del Seguimiento a la Declaracion de

Principiosy Derechos Fundamentales de la
OIT de 1998.




La libertad sindical y la negociacion
colectiva en AL realidad o mito?

 Lalibertad sindical es un derecho formal y
reconocido en la mayor parte de las
legislaciones

* Pero, ¢y lapréctica?




La libertad sindical y la negociacion

colectiva en AL realidad o mito?

e Lamayor parte de los paises ratificaron,
pero:
— Hay comentarios CEACR

— Hay muchos casos del Comité de Libertad
Sindical




La libertad sindical y la negociacion
colectiva en AL realidad o mito?

e Ademas:

— Seobservan,: tasas minimasde afiliacion (que llegan a
menos de un 5% con relacion ala PEA en algunos
paisesde laregion,

— unatendencia alafragmentacion sindical, ¢expresion
de una situacion de insatisfaccion o de busgueda de
nuevas vias de accion.?

— laexistencia de un grupo cada vez mayor de
traba adores * desorganizados’ (en €l sector no
estructurado, precarios no laborales tercerizaciones,
etc.)




papel actual de las organizaciones sindicales
en laregion, no difiere de su papel
historico, pues en general siguen

contribuyendo al sostenimiento de los
grandes equilibrios sociales y ala obtencion
del consenso y |a cohesion social




Las cifras

Escasas,

|nsuficientes datos
Poca claridad
Problemas de registro




Laley

Intervencion del estado

Pero... falta de aplicacion

El problema de algunos sectores: agricolay
oublico

_acobertura: los excluidos de laley

_a negociacion colectiva: empresa
_ajusticiay laadministracion de trabajo

_ainsuficiencia de los medios de solucion de
conflictos




sSomos diferentes al resto del mundo?
¢Como podemos trabajar?

¢Existen buenas practicas o ggemplos para
replicar?

¢Qué puedo hacer?
¢Como me puede ayudar la Declaracion




