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PLAN DE TRABAJO 

(Enero - Octubre 2005) 
 
 
1. CONSIDERACIONES GENERALES 
 

Este Plan de Trabajo abarca los últimos meses previstos para el Proyecto y ha sido 
elaborado teniendo en cuenta las Recomendaciones de la Misión de Evaluación 
Intermedia que fue realizada en junio de 2004, y contando con las opiniones de los 
especialistas de ACTRAV de la OSRA, de la OSRCS y del Especialista Regional en 
Educación Obrera de OIT, quienes han considerado las opiniones y recomendaciones de 
las organizaciones de los países que cubre el Proyecto, así como con el trabajo de 
planificación global realizado en una reunión de ACTRAV de las Américas que se realizó 
en mayo de 2004 bajo la convocatoria de Elizabeth Tinoco.  También se ha contado con 
las sugerencias hechas por CINTERFOR-OIT y por otros Proyectos de OIT, como son el 
Proyecto de Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Diálogo Social y el 
Proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de la Administración del Trabajo. 

 
Se ha tenido en cuenta las líneas de prioridades marcadas a nivel mundial y regional 

por la OIT, como por ejemplo los temas que centrarán la atención de la Conferencia 
Internacional del Trabajo de este año, como es el caso del Trabajo Forzoso y del Empleo 
Juvenil, todo ello sin alterar el marco temático del documento de Proyecto.  
 
 
2. PROPUESTA DE PRÓRROGA DE TRES MESES 

 
Se propone que el Proyecto se desarrolle en el 2005 durante 10 meses, en vez de los 

7 previstos inicialmente. Con esta prórroga de 3 meses el proyecto podría dar respuesta a 
demandas emanadas de las propias organizaciones sindicales, consolidar impactos 
previstos cerrando procesos abiertos con nuevas acciones. Esta prórroga no tendría 
ningún coste adicional para el donante español ya que se cubriría con los recursos 
disponibles.  

 
La propuesta se basa en las dos primeras Recomendaciones hechas por la Misión de 

Evaluación Intermedia  realizada en junio de 2004: 
 
1) En función del éxito logrado hasta la fecha por el Proyecto, sus líneas de actuación, la 

metodología aplicada y el grado de asimilación de las mismas por las Organizaciones 
Sindicales beneficiarias, y con el fin de garantizar un impacto duradero de largo plazo, 
y culminar la labor hasta ahora realizada, la Misión recomienda que en el periodo de 
ejecución que resta del proyecto, se mantengan las líneas de actuación fijadas y se 
prolonguen las actividades del proyecto, si fuese necesario, mas allá de la fecha 
prevista para su finalización (Julio de 2005), hasta el agotamiento de los fondos 
existentes. 

 
2) En función de las líneas de actuación del proyecto que han resultado de mayor interés 

y necesidad para las organizaciones sindicales, como: la Seguridad Social, migrantes 
o empleo juvenil e informalidad, la Misión recomienda que la extensión de las 
actividades del proyecto en función de remanentes más intereses, se centre en estas 
áreas de trabajo, especialmente el tema de la Seguridad Social en la subregión 
Andina, con la discusión de la experiencia de MERCOSUR en este tema, reforzando 
el trabajo de la oficina subregional de OIT. 
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Cuestiones que enmarcan el Plan 2005: 
 
a. La distribución de la programación en dos etapas. La primera de ejecución directa 

de acciones, que en la práctica se circunscriben a poco más de un semestre. La 
segunda de cierre en sí del Proyecto, con la elaboración de la Memoria Final, la 
visibilización lo más amplia posible de resultados, el cierre de cuentas y el 
ordenamiento de documentación, así como la Misión de Evaluación Final. De esta 
forma, el cierre administrativo del Proyecto no interfiere en el cabal desarrollo de la 
programación y se aprovechan al máximo los recursos disponibles.  

 
b. La prioridad para algunos temas que van a ser tratados en la Conferencia 

Internacional del Trabajo a celebrarse en junio de 2004 en Ginebra: el Informe 
Global de Seguimiento a la Declaración de la OIT sobre Derechos Fundamentales  
(Trabajo Forzoso)  y el debate sobre Empleo de los jóvenes. 

 
c. La difusión y apropiación entre las Organizaciones Sindicales de los resultados 

obtenidos por el Proyecto en el espacio “Observatorio”. 
 

d. El fortalecimiento de la experiencia de coordinación institucional dentro de la OIT 
con las Oficinas en la Región y con los otros Proyectos recientemente puestos en 
marcha a nivel Regional, que facilita la sinergia y una futura sostenibilidad de los 
resultados del Proyecto. 

 
 
3. RECORDANDO LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 
 
   OBJETIVO GENERAL 

Promover e impulsar el Trabajo Decente como instrumento para erradicar la pobreza 
en América Latina de forma que favorezca un desarrollo económico con equidad y 
coadyuve a profundizar los procesos democráticos nacionales y subregionales, 
entendiendo por Trabajo Decente todo trabajo productivo en el que se protegen los 
derechos, que tenga ingresos adecuados y una protección social apropiada, con igualdad 
entre hombres y mujeres, propiciando un desarrollo económico y social que haga 
compatible la realidad del empleo, los ingresos y la protección social, sin menoscabo de 
las normas sociales y de los derechos de los trabajadores. 
 
 OBJETIVO ESPECÍFICO 

Fortalecer a las organizaciones sindicales de los países de MERCOSUR más Chile, y 
los seleccionados del área Andina (Perú, Venezuela y Colombia), para participar 
activamente en la construcción democrática de las relaciones laborales, generando 
capacidades mediante la conformación y consolidación de equipos técnicos en el seno 
de las organizaciones sindicales para la proposición de soluciones y alternativas a las 
diferentes problemáticas de empleo, la protección social y económica, la salud, el medio 
ambiente de trabajo y la formación profesional, garantizando la igualdad de trato entre 
hombres y mujeres, que les permita desempeñar su papel eficazmente, protegiendo los 
derechos y los intereses de los trabajadores y prestando servicios de calidad a sus 
afiliados en el plano nacional e internacional. 

 
 
4. ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL 2005 
 

Se describen a continuación las actividades de este Plan, agrupadas por tipos. Se 
hace una llamada de atención al hecho de que, dentro de un mismo temario previsto, la 
ficha técnica con el título concreto de cada actividad se ha adaptado al contenido previsto 
en cada caso.  Recordamos que se facilita el seguimiento de la actividad concreta a 
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través del dígito alfanumérico que tiene asignado y que la visualización general se puede 
seguir a través de los resúmenes por países/zonas, o por Resultados, adjuntados como 
Anexos. 
 
CONSULTORÍAS: 

 
Se prevé continuar en el período de vigencia de este plan 2005, las siguientes 

consultorías: 
 
• A1.a – Finalización del Estudio “Situación de las relaciones laborales en el 

sector público en Latinoamérica”.  Segunda fase. 
Objetivo: Identificar, conjuntamente con representantes sindicales, el estado de las 
relaciones de trabajo y empleo en la Administración Central y Organismos 
Descentralizados de los países seleccionados de América Latina en relación al marco 
jurídico, los perfiles de las autoridades que pueden realizar interlocución en procesos 
de negociación, las incongruencias entre el marco normativo ofrecidos por los 
Convenios y Recomendaciones de OIT relacionados con este tema y la realidad de su 
aplicación para detectar las oportunidades y áreas de conflicto, así como identificar 
líneas de trabajo para el futuro. 

 
• A.1.b – Base de datos “CORENIT” relativa a observaciones y recomendaciones 

del Control Regular de las NIT.  Actualización.  
Objetivo: Actualizar la Base de Datos CORENIT (que pone a disposición ya 
información acerca de los Convenios Fundamentales en la Web del Proyecto 
http://www.oit.org.pe/proyectoactrav/) con los informes de la CEACyR y de la CAN-CIT 
de 2005, y con el ingreso de todos los Convenios referidos a la Libertad Sindical, 
ampliando los datos con información de 1995-97. 
 

• A.11 – Realización de Talleres sobre Observatorios, Bases de Datos y Trabajo 
Decente. 
Objetivo: Coordinar, organizar, colaborar como docente y presentar una memoria de 
ocho talleres formativos nacionales sobre el concepto de Trabajo Decente 
(especialmente Libertad Sindical), utilizando prácticamente la información disponible 
en el área “OBSERVATORIOS” contenida en la Web del Proyecto. 
 

• F. – Administración de la WEB del Proyecto. 
Objetivo: Actualizar la información y administración del sitio WEB “proyectoactrav”. 
 

• Curso de metodología de programación y elaboración de proyectos. 
Objetivo: Programación, coordinación y ejecución de una reunión consultiva de 
planificación de actividades y una asesoría técnica de cara a la identificación y 
formulación de las líneas generales de un Proyecto de ACTRAV de fortalecimiento de 
las organizaciones sindicales en América Latina. 
 

Se adjuntan los TORs de las Consultorías en el Anexo V.   
 
SEMINARIOS NACIONALES: 
 
      Se llevará a cabo un Seminario nacional en Perú sobre Normas Internacionales de 
Trabajo en Seguridad Social (B1). 
 

Se realizarán seminarios nacionales en Argentina y Brasil sobre Seguimiento a la 
Declaración de Principios y Derechos Fundamentales de la OIT (B2).  También se 
realizarán actividades formativas y de sensibilización en Perú junto con los Proyectos de 
Diálogo Social y FORSAT para impulsar el debate sobre el tema de Trabajo Forzoso que 
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va a ser evaluado este año en la CIT. Los tres eventos se coordinaran con las Oficinas en 
terreno de la OIT. 

 
Se han planificado junto con CINTERFOR, cuatro Talleres de validación (B5 nuevos), 

del material didáctico virtual sobre “Empleo de Jóvenes” que se realizó el año 2004 con 
este organismo especializado en formación. Esta validación irá dirigida a los mismos 
grupos de jóvenes sindicalistas con los que se realizaron los Seminarios sobre Empleo y 
Formación de Jóvenes en el año 2003. 

 
Se desarrollarán ocho Talleres Nacionales, uno por país beneficiario, de carácter 

instrumental para favorecer el uso de la información recogida en la web del Proyecto 
sobre diferentes Observatorios y Bases de Datos (B11). Para dicho trabajo se ha 
coordinado con la Especialista de OIT Regional en Estadísticas. 

 
Está en estudio la sugerencia hecha a la Oficina Subregional Andina, a CINTERFOR y 

al Proyecto Diálogo Social acerca de la colaboración en la implementación en Perú de un 
Seminario de Formación de negociadores en políticas de Formación Profesional con el 
objetivo de apoyar a las organizaciones sindicales en la puesta en marcha de una nueva 
política de Formación para el Empleo que se está impulsando por parte del Gobierno 
peruano, de las Administraciones Regionales y que cuenta con el apoyo de un Proyecto 
de la Unión Europea.  

 
FOROS REGIONALES: 
 

Foro Regional de organizaciones sindicales implicadas en la Coordinadora de 
Centrales Sindicales del Cono Sur y en el Consejo Consultivo Laboral Andino sobre el 
tema: “Libre comercio, integración y derechos laborales” (D1) actividad organizada junto 
con ORIT-CIOSL y PLADES, a realizarse en el marco del Foro Sindical Mundial que se 
celebra en Portoalegre, lo cual dará una especial visibilidad y proyección al Proyecto más 
allá del ámbito de su cobertura formal. 

 
Foro Regional sobre empleo y participación de los jóvenes que pretende ofrecer un 

espacio a jóvenes de las organizaciones sindicales donde elaborar propuestas de cara a 
la participación de las centrales sindicales de Latinoamérica en el debate que se propone 
en el Punto VI del Orden del Día de la CIT 2005: “La promoción del empleo de los 
jóvenes”. 

 
Foro Regional sobre los Sindicatos y el Trabajo Decente que sirva de cierre al 

Proyecto y permita consolidar las experiencias conseguidas y valorar los impactos 
alcanzados. 

  
OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE Y BASE DE DATOS “CORENIT”: 
 

a) Animar a las Organizaciones beneficiarias del Proyecto a usar y aprovechar la 
información incluida en los Observatorios y en las Bases de Datos 
seleccionadas en el área “Observatorio” de la web del Proyecto, a la vez que se 
promueve su mantenimiento futuro. Para ello, se llevará a cabo una labor de 
validación de la utilidad de la información disponible, y se dará formación para 
fomentar la utilización de la información a través de los Talleres que hemos 
descrito en el apartado de Seminarios Nacionales. Se realizarán entrevistas con 
las Instituciones que apoyan al sindicalismo en la región, como el Instituto 
Laboral Andino (ILA) o la Secretaría Técnica de la Coordinadora de Centrales 
Sindicales del Cono Sur (ST de CCSCS), organismos idóneos para continuar 
con la información hasta ahora elaborada.  
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b) Refundir las informaciones incluidas en las Bases de Datos “QVILIS”, de 
promoción y defensa de la Libertad Sindical por medio de la difusión del 
conocimiento de los tipos de agravios más frecuentes, sus infractores, los 
sectores, países, etc., y “CORENIT”, sobre Control Regular de Normas 
Internacionales del Trabajo que busca elevar el nivel de eficacia de las 
recomendaciones y observaciones emitidas por la CEACR y la Comisión de 
aplicación de Normas de la OIT, que fueron elaboradas por ACTRAV y por el 
Proyecto. Esta acción de fusión se realiza a sugerencia de ACTRAV-Ginebra 
que, después de felicitar tanto al Especialista Regional de ACTRAV, como al 
Proyecto por las dos Bases de Datos realizadas, desea que la información que 
ahora concierne a América Latina se amplíe al resto del mundo en un formato 
unificado. 

 
 
5. EVALUACIÓN FINAL 
 
Está prevista la realización de la Misión de Evaluación Final del Proyecto compuesta, 
según prevé el Documento de Proyecto, por una representación del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales de España, una representación de ACTRAV, una representación de 
CC.OO. y una representación de UGT. La Misión se debería realizar unos dos meses 
antes de la fecha oficial de terminación, de forma que dé tiempo suficiente, con 
posterioridad, a emitir el informe y cumplir con los trámites previstos a nivel contable y 
administrativo. De cara a esta Evaluación, se realizará una Memoria General del 
Proyecto. Por último, se pretende, también, hacer una publicación de difusión amplia de 
un resumen de esa Memoria resaltando los logros más importantes del Proyecto.  
 
 
6. VISIBILIDAD DEL PROYECTO 
 
WEB:  HTTP//WWW.OIT.ORG.PE/PROYECTOACTRAV 

 
En el año 2002 se creó, con apoyo del Especialista Regional en Educación 

Obrera, un espacio específico para el Proyecto en la página Web de ACTRAV, pero en la 
actualidad la página reside en la nueva página de la Oficina Regional de la OIT en el 
enlace “Programas y Proyectos”. Su objetivo es ofrecer información del Programa de 
Trabajo, de los Seminarios, Bases de Datos, Estudios terminados y de diversa 
documentación que fue utilizada durante los eventos desarrollados.   

 
PUBLICACIONES: 
 
 De los Estudios enunciados en el Documento de Proyecto, sólo está pendiente de 
publicación para este año 2005 el que tiene como tema la situación de las relaciones 
laborales del sector público (A.1.a). 
 
 Se ha previsto, también, como se indicó en el punto anterior, la publicación de una 
Memoria divulgativa del Proyecto al finalizar éste, en formato de Folleto con CD. 

 
 

7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (ANEXO I) 
 

Se ha trasladado la planificación para todo el año 2005 al cuadro general por 
Objetivos y Resultados, enmarcados dentro de los Objetivos Estratégicos de la OIT. Esta 
fórmula permite, como en años anteriores, seguir la evolución de los resultados 
esperados, tal y como se había formulado en el Plan General presentado en noviembre 
de 2002, así como observar aquellas inclusiones novedosas que responden a nuevas 
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necesidades demandadas por las organizaciones sindicales, cierre de procesos y 
actividades realizadas en colaboración con las Oficinas de OIT o con otros Proyectos.  
Estas nuevas incorporaciones están siendo factibles gracias a la eficiencia del gasto, 
sobre todo por colaboraciones con las Oficinas de OIT y otras entidades, así como por la 
mejora en el Presupuesto para actividades que resulten de la integración de fondos 
procedentes de los intereses bancarios producidos por los fondos del Proyecto y de una 
parte de Cost Increase que no ha sido utilizado hasta ahora y que debería ser reubicado 
en el presupuesto en este último periodo. 
 
 
8. PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR ÁMBITO GEOGRÁFICO (ANEXO II) 
 

Se puede encontrar un cuadro para cada zona geográfica (zona andina por países y 
por subregión, y zona del Cono sur, por países y por subregión, más las actividades con 
carácter regional) que resume las actividades planificadas para este año y las 
organizaciones beneficiarias. Esta planificación podría verse alterada mínimamente por 
imprevistos que nos puedan plantear las organizaciones sindicales. 
 
 
9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2005 (ANEXO III) 
 

Para facilitar la visualización del Plan de Trabajo se adjunta una propuesta de 
cronograma de actividades que recoge, tanto la programación de seminarios y 
consultorías, como la parte del Plan de Trabajo que corresponde a las actividades 
internas del Proyecto, como es la elaboración de planes, memorias y la evaluación final.  
Hay que hacer la salvedad de que la propuesta de cronograma es tentativa en la medida 
en que la programación luego sufre ajustes concretos debidos a la consulta con las 
organizaciones sindicales implicadas. 
 
 
10. PLAN DE MISIONES DE LA COORDINADORA TÉCNICA PRINCIPAL  
 

Se han previsto las misiones que realizará la CTP, enmarcadas en las actividades 
planificadas. El objetivo principal será prestar asistencia técnica en aquellos eventos en 
que sea necesario y aprovechar para realizar entrevistas con las organizaciones 
beneficiarias del proyecto ante el cierre del mismo. 
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Objetivo General Tipo de Actividad Lugar

1.- Asistencia técnica al seminario 
nacional "NIT en Seguridad Social"

B1:  Perú Ica, Perú

2.-  Asistencia técnica en seminario 
nacional "Seguimiento de la 
Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el 
Trabajo"

B2:  Perú Pucallpa, Perú

3.- Asistencia técnica en Taller de 
validación de material didáctico 
sobre juventud.

B6:  Uruguay Montevideo, Uruguay

4.- Asistencia técnica en seminarios 
nacionales "Formación sobre 
observatorios y bases de datos"

B11:  Paraguay, B11:  
Chile

Asunción, Paraguay; 
Santiago de Chile

5.-  Asistencia técnica al Foro 
Regional "Los sindicatos por el 
empleo y la participación de los 
jóvenes"

D5:  Regional Sin determinar

6.- Asistencia técnica en Taller de 
validación de material didáctico 
sobre juventud.

B6:  Paraguay Asunción, Paraguay

7.- Asistencia técnica en seminarios 
nacionales "Formación sobre 
observatorios y bases de datos"

B11:  Brasil, B11: 
Uruguay, B11:  

Argentina

Sao Paulo, Brasil; 
Montevideo, Uruguay; 

Buenos Aires, Argentina 

8.-  Asistencia técnica en seminario 
nacional "Seguimiento de la 
Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el 
Trabajo"

B2:  Brasil Sao Paulo, Brasil 

9.-  Asistencia técnica en seminario 
nacional "Seguimiento de la 
Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el 
Trabajo"

B2:  Argentina Buenos Aires, Argentina

10.-  Debriefing Entrevistas de cierre Ginebra, Suiza

MISIONES ATP  (BL 15.01)
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11. FICHAS TÉCNICAS DE LOS SEMINARIOS Y TOR CONSULTORÍAS (ANEXO IV) 
 

Se adjuntan las fichas técnicas de todos los seminarios que figuran en este Plan de 
Trabajo 2004, aunque por razones administrativas para un mejor seguimiento de gastos y 
aprovechamiento de recursos en el último periodo del Proyecto, las EPAS se solicitarán 
por cuatrimestres. 
 
 
12.  PRESUPUESTO 
 

A partir del Plan de Trabajo descrito, se ha asignado el presupuesto correspondiente 
al período que va de enero a octubre de 2005. 
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13. ANEXO I 
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OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS 

OIT

RESULTADOS EN EL 
PROYECTO

TIPO DE ACTIVIDAD CONTENIDO PAÍS FECHA

Mercosur Realizado 2003
Última parte Abril 2005

Regional Realizado 2003

Actualización Realizado 2004

Actualización 2005
Argentina Realizado 2003

Brasil Realizado 2003
Perú 2005

Paraguay Realizado 2003

Uruguay Realizado 2003
Argentina 2005

Brasil 2005
Realizado 2004

2005

Paraguay Realizado 2004

Uruguay Realizado 2004
Area Andina 

(Bogotá)
Realizado 2004

MERCOSUR 
(Buenos Aires)

Realizado 2003

D)  FOROS 
REGIONALES:  1

D.1.  Foro intercambio sobre "La Declaración de la OIT y la Declaración Sociolaboral de 
MERCOSUR y los procesos de integración a nivel de la región"

Regional 2005

E)  DOCUMENTOS 
EDITADOS:  1

E.1.  Edición de Estudio A.1.a en papel y soporte magnético.  Material de difusión 2005

F.1  Inserción de información en el espacio del Proyecto en la WEB Realizado 2004

F.1  Inserción de información en el espacio del Proyecto en la WEB 2005

Proyecto RLA/01/M10/SPA
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

A.1.a.  Estudio:  "Seguimiento y control de las normas fundamentales y de las relaciones 
laborales y el impacto de las políticas económicas en el sector público"

OBJETIVO 1:  
RESPETAR LOS 
PRINCIPIOS Y 

NORMAS 
INTERNACIONALES 

DEL TRABAJO

Resultado 1:  Se habrá 
promovido al final del 
Proyecto, en espacios de 
discusión técnica con los 
sindicatos participantes 
los derechos 
fundamentales del 
trabajo, reforzando la 
formación de monitores 
de las centrales en esta 
área y a través de 
campañas de 
sensibilización a los 
trabajadores y a la 
población en general.

A)  ESTUDIOS:3

C.1.  "Declaración de la OIT y los procesos de integración de la región"
C)  ENCUENTROS 
SUBREGIONALES:  2

B)  SEMINARIOS 
NACIONALES: 10

F)  WEB

B.1.  Seminario:  "Derechos fundamentales, NIT" 

B.2.  Seminario:  "Seguimiento de la Declaración de Principios y Derechos Fundamentales 
en el Trabajo"

ANEXO I

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005

A.1.b. Base de datos:  "Relativa a observaciones y recomendaciones NIT"

Perú
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OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS 

OIT

RESULTADOS EN EL 
PROYECTO

TIPO DE ACTIVIDAD CONTENIDO PAÍS FECHA

A.3.a  Estudio sobre "Las Condiciones de Trabajo de los migrantes de Perú - Chile" Area Andina Realizado 2003
A.3.b  Estudio sobre "Buenas prácticas para la libre circulación de trabajadores en el MERCOSUR" MERCOSUR Realizado 2003
A.4  Estudio sobre "La situación de los trabajadores del sector informal" Regional Realizado 2003
A.5  Material didáctico virtual sobre "Formación de Jóvenes Sindicalistas" Regional Realizado 2004

Realizado 2003
Realizado 2004

B.4  Seminario "Economía Informal en Venezuela:  Experiencias, Perspectivas y Alianzas Estratégicas" Venezuela Realizado 2003

Argentina Realizado 2003
Realizado 2003

2005
Realizado 2003

2005
Realizado 2003

2005
Realizado 2002

2005
Argentina Realizado 2003
Paraguay Realizado 2004
Uruguay Realizado 2003
Colombia Realizado 2004

Perú Realizado 2004
Venezuela Realizado 2004

C.3.a.  Encuentro entre Chile y Perú sobre "El desafío a la solidaridad: migrantes peruanos en Chile" Lima Realizado 2004

C.3.b.  Encuentro Cono Sur sobre "Buenas prácticas para la libre circulación de trabajadores en el MERCOSUR"
MERCOSUR 
Buenos Aires

Realizado 2004

Area Andina 
(Colombia)

Realizado 2003

MERCOSUR 
Uruguay

Realizado 2004

D.5 Foro sobre "Mercado de Trabajo y Empleo Juvenil en América Latina" Regional 2005
D.6  Foro "Intercambio de experiencias sindicales sobre derechos humanos y laborales" Regional (Brasil) Realizado 2003
D.7  Foro sobre "Trabajo Decente" Regional (Lima) 2005
E.3.a y E.3.b  Edición y difusión de estudios en papel y soporte magnético.  1,700 Ejemplares Realizado 2004
E.4  Edición y difusión de estudio en papel y soporte magnético.  1,000 ejemplares Realizado 2004
F.3, F.4, F.12  Inserción de información en el espacio del proyecto en la web. Realizado 2004
F.5  Inserción de información en el espacio del proyecto en la web. 2005
F.7  Inserción de información en el espacio del proyecto en la web. 2005

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005

Brasil

Chile

Paraguay

B.5  Seminario "Empleo juvenil y formación profesional"

C.4  Encuentro subregional sobre "Economía informal, sindicalismo y trabajo decente"

B)  SEMINARIOS 
NACIONALES: 12

C)  ENCUENTROS 
SUBREGIONALES:  7

D)  FOROS 
REGIONALES:  2

B.3  Seminario "Los Sindicatos y los Trabajadores Migrantes"

A) ESTUDIOS:  4

Proyecto RLA/01/M10/SPA

Resultado 3:  Al final del 
Proyecto se habrá 
reforzado la formación de 
sindicalistas para 
impulsar desde la 
participación sindical 
políticas de empleo, así 
como alternativas en la 
concepción y ejecución de 
proyectos y programas de 
apoyo a la creación de 
puestos de trabajo, el 
perfeccionamiento de los 
recursos humanos, y los 
programas especiales 
para el fomento del 
empleo de grupos 
vulnerables, incluyendo la 
mejora de las 
actividdades del sector no 
estructurado a través de 
la formación profesional.

F)  WEB

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

B.12  Seminario "Formación a lo largo de toda la vida"

B.6  Seminario "Empleo y macroeconomía"

OBJETIVO 2:  
CREAR MÁS 
OPORTUNIDADES 
DE EMPLEO E 
INGRESOS PARA 
MUJERES Y 
HOMBRES

Perú

Uruguay

E)  DOCUMENTOS 
EDITADOS:  4
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OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS 

OIT

RESULTADOS EN EL 
PROYECTO

TIPO DE ACTIVIDAD CONTENIDO PAÍS FECHA

A)  ESTUDIOS:  1
A.8  Estudio sobre los sistemas de seguridad social en materia de pensiones, 
cobertura y costos en los países de la zona del MERCOSUR" (en especial 
Argentina, Chile y Uruguay)

MERCOSUR Realizado 2003

Argentina Realizado 2004

Paraguay Realizado 2004

C)  ENCUENTROS 
SUBREGIONALES:  1

C.8  Encuentro subregional "Protección social para todos" MERCOSUR 
(Brasil)

Realizado 2003

D)  FOROS 
REGIONALES:  0

E)  DOCUMENTOS 
EDITADOS:  1 E.8  Edición y distribución de estudio A.8 sobre papel y soporte magnético.  1,000 ejemplares Realizado 2004

F)  WEB F.9  Inserción de información en el espacio del proyecto de la web. Realizado 2004

Proyecto RLA/01/M10/SPA
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

B.9  Seminario sobre "Salud laboral y prevención de riesgos"B)  SEMINARIOS 
NACIONALES:  2

Resultado 2:  Al final del 
Proyecto se habrá 
reforzado la formación de 
sindicalistas para contribuir 
a realzar el alcance y la 
eficacia de la protección 
social para todos: se habrá 
fomentado una mayor 
conciencia colectiva con 
los demás interlocutores 
del mundo laboral acerca 
de la importancia de la 
seguridad social en la 
aplicación de políticas 
económicas para el siglo 
XXI, de cara a preservar 
sistemas básicos para 
combatir la pobreza, la 
exclusión y la degradación 
social, y para avanzar en la 
generación de 
oportunidades de bienestar 
y salud sociolaboral para 
toda la población.

OBJETIVO 3:  
AMPLIAR LA 
PROTECCIÓN 
SOCIAL

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005  
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OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS 

OIT

RESULTADOS EN EL 
PROYECTO

TIPO DE 
ACTIVIDAD

CONTENIDO PAÍS FECHA

Regional Realizado 2003

Actualización Realizado 2004

Difusión 2005

Colombia Realizado 2003

Perú Realizado 2004

Venezuela Realizado 2002

Argentina Realizado 2003

Brasil Realizado 2003

Chile Realizado 2003

Paraguay Realizado 2003

Uruguay Realizado 2003

Colombia 2005

Perú 2005

Venezuela 2005

Argentina 2005

Brasil 2005

Chile 2005

Paraguay 2005

Uruguay 2005

C)  ENCUENTROS 
SUBREGIONALES:  0

D)  FOROS 
REGIONALES:  0

E)  DOCUMENTOS 
EDITADOS:  0

F.10  Inserción de información en el espacio del proyecto en la web. Realizado 2003

F.11  Adquisición de equipos para apoyar el trabajo del Observatorio Área Andina 2005

F.11.b  Inserción de información del Observatorio de la web. Realizado 2004

Resultado 4:  Al final del 
Proyecto se habrá reforzado la 
formación de sindicalistas en la 
igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, resaltando 
la participación de la mujer en la 
toma de decisiones y la 
necesidad de equiparar las 
condiciones de trabajo entre 
ambos sexos.

Resultado 5:  Se habrá creado 
un Observatorio Regional que 
realice sistemáticamente un 
seguimiento a la calidad del 
emplo, analizando todos los 
componentes de un Trabajo 
Decente en las subregiones, 
partiendo de los países objeto 
de este programa e 
incorporando sucesivamente 
los datos de los restantes 
países.

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

B)  SEMINARIOS 
NACIONALES:  16

A)  ESTUDIOS:  1

F)  INDICADORES Y 
WEB

OBJETIVO 4:  
PROMOVER EL 
DIÁLOGO SOCIAL

B.10  Seminario sobre "Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres"

A.11  Identificación de Observatorios relacionados con el Trabajo Decente.  
Delimitación de indicatores.

B.11  Talleres sobre "Formación sobre Observatorios y bases de datos"

Proyecto RLA/01/M10/SPA

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ANEXO II 
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LUGAR ACTIVIDAD
ORGANIZACIONES 

PARTICIPANTES

COLOMBIA B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CATP/CGTP/CTP/CUT)

B.1  Seminario Nacional  "Derechos fundamentales y NIT sobre la Seguridad Social 30 (CGTP)

B.2  Taller Región Pucallpa  "Seguimiento de la Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el Trabajo.  Trabajo forzoso"

25 (CATP/CGTP/CTP/CUT)

B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CATP/CGTP/CTP/CUT)

VENEZUELA B.11  Taller  Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CTV)

LUGAR ACTIVIDAD
ORGANIZACIONES 

PARTICIPANTES

B.2  Seminario Nacional  "Seguimiento de la Declaración de Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo"

25 (CGT, CTA)

B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CGT, CTA)

B.2  Seminario Nacional  "Seguimiento de la Declaración de Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo"

24 (CGT, CUT, FS)

B.5 Taller de validación "Empleo juvenil y formación profesional" 20 (CGT, CUT, FS)

B.11  Taller  Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CGT, CUT, FS)

B.5 Taller de validación "Empleo juvenil y formación profesional" 20 (CUT)

B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (CUT, CAT)

B.5 Taller de validación "Empleo juvenil y formación profesional" 20 (COMANDO SINDICAL)

B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (COMANDO SINDICAL)

B.5 Taller de validación "Empleo juvenil y formación profesional" 20 (PIT-CNT)

B.11  Taller Nacional  "Formación sobre observatorios y bases de datos" 20 (PIT-CNT)

ANEXO II
PROYECTO RLA/01/M10/SPA

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR ÁMBITO GEOGRÁFICO (enero-octubre 2005) 

REGIÓN  
ANDINA

BRASIL

ARGENTINA

PERÚ

CONO SUR

CHILE

PARAGUAY

URUGUAY
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A.1.a.  Estudio  "Seguimiento y control de las normas fundamentales y de las 
relaciones laborales y el impacto de las políticas económicas en el sector público"

A.1.b. Base de datos "Relativa a observaciones y recomendaciones NIT" 
(Actualización)

A.11 Difusión de la utilización del Observatorio del Trabajo Decente

D.1 Foro intercambio "La Declaración de la OIT y la Declaración sociolaboral de 
MERCOSUR y los procesos de integración de la región"

ORIT - CCLA - 
CCSCS

D.5 Foro "Mercado de Trabajo y Empleo Juvenil en América Latina" A definir

D.7 Foro sobre "Trabajo Decente" A definir

F.1 Inserción de información en el espacio del Proyecto en la Web.
F.5 Inserción de información en el espacio del Proyecto en la web.
F.7 Inserción de información en el espacio del Proyecto en la web.
F.11 Adquisición de equipos para la instalación del Observatorio. 

DOCUMENTOS 
EDITADOS E.1  Edición de Estudio A.1 en papel y soporte magnético.  Material de difusión.

ESTUDIOS

REGIONAL

ORGANIZACIONES 
PARTICIPANTES

ACTIVIDAD

PROYECTO RLA/01/M10/SPA
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES POR ÁMBITO GEOGRÁFICO (enero-octubre 2005) 

FOROS

WEB

ACTIVIDAD
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15. ANEXO III 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



PROYECTO RLA/01/M10/SPA 

PLAN DE TRABAJO 2005                                                                                                                      24 



PROYECTO RLA/01/M10/SPA 

PLAN DE TRABAJO 2005                                                                                                                      25 

PROYECTO RLA/01/M10/SPA 
“LOS SINDICATOS Y EL TRABAJO DECENTE EN LA ERA DE LA GLOBALIZACIÓN EN AMÉRICA LATINA” 

PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL 2005 
ENERO 2005 FEBRERO 2005 MARZO 2005 ABRIL 2005 MAYO 2005 JUNIO 2005 

 
 
 
 
 
 
Propuesta Rephasing 
 
 
Plan  2005 
 
 
Resúmenes en Web 
 
 
 
Regional D1 “LIBRE 
COMERCIO Y 
DERECHOS 
LABORALES: ORIT/ 
CCLA/ CCSCS” 
Portoalegre  
Fecha 29/30 enero 
 
 

 
Memoria 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B11 Perú: Observ.  y Bases  
de Datos 
Fecha 18 y 19 
 
   
LIMA: TALLER DE 
PROGRAMACIÓN 
Fecha 21/23 
 
 
Redacción por CTP  
 

 
Edición  doc. s/ derechos 
fundamentales y sector público 
 
 
 
B1 Perú: Normas SegSoc  
Fecha  14/16 en Ica 
 
 
 
Institucionalización del 
Diálogo Social en Pucallpa 
(Taller compartido con 
Proy/SPA  Diálogo Social y 
FORSAT) 
 
 
Taller validación  Uruguay 
materiales didácticos juventud 
c/ CINTERFOR 
 
 (Sem.Santa  20/26) 
 

 
B11 Venezuela Observ. y 
Bases de Datos 
Fecha 11 y 12  
B11 Colombia Observ. y 
Bases de Datos  
Fecha 14 y 15 
 
 
 
 
(Congreso de la ORIT) 
 
 
 
 
Taller validación Chile 
materiales juventud 
C/CINTERFOR- 
 
 
 

 
B11 Paraguay Observ. y Bases 
de Datos   
Fecha  6 y 7  
B11 Chile: Observ. y Bases de 
Datos  
Fecha  9 y 10  
 
 
 
D5 - REGIONAL EMPLEO 
JUVENIL  (a de finir) 
Fecha 17/19 
 
 
Taller validación Brasil 
materiales juventud 
C/CINTERFOR- 
 
Taller validación Paraguay 
materiales juventud 
C/CINTERFOR 

 
B11- Brasil: Observ. y Bases 
de Datos 
Fecha  31 y  1 
B11- Uruguay Observ. y 
Bases de Datos  
Fecha  3 y 4 
B11-Argentin Observ. y 
Bases de Datos  
Fecha  6 y 7 
 
 
 
 
B2 Brasil – Seguim. 
Declaración  
Fecha 15/ 17 
 B2 Argentina – Seguim. 
Declaración Fecha 20/22 
 
 
 
 
- TOR Evaluación final 
 

JULIO 2005 AGOSTO 2005 SEPTIEMBRE 2005 OCTUBRE 2005 NOVIEMBRE 2005 DICIEMBRE 2005 
 
MEMORIA  p/Evaluación 
Final 
 
 
 
 
Informes Evaluación 
 
 
 

 
EVALUACIÓN FINAL 
Fechas 16/17 Lima 
 
D7- Regional de CIERRE 
DE PROYECTO, Lima 
Fecha 22/25 
 
EVALUACIÓN FINAL 
Fechas 26/30, Lima 
 
 

 
Edición de la MEMORIA del 
Proyecto 
 
 
DOCUMENTACIÓN DE 
CIERRE DE PROYECTO 

 
Publicación de la Memoria 
del Proyecto 
 
 
DOCUMENTACIÓN DE 
CIERRE DE PROYECTO 
  
 
(Final propuesto  del 
Proyecto: día 26 ó 31) 
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16. ANEXO IV 
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FORO REGIONAL 

 
a) Nombre del evento:   Seminario Taller Regional  (D. 1) 

“Libre comercio, integración y derechos 
laborales” 

 
b) Beneficiarios:    30 dirigentes sindicales de ORIT - CCLA y CCSCS  
 
c) Lugar:     Portoalegre 26 y 30 de enero de 2005 
 
d)        Objetivo: Evaluar el marco situacional de los procesos de 

integración y los TLCs y los desafíos del 
movimiento sindical, visualizando la 
responsabilidad de las EMN en la determinación 
del modelo de transnacionalización económica 
dominante, conociendo las experiencias sindicales 
que garantizan el ejercicio de los derechos 
laborales y fomentando la coordinación sindical. 

 
e) Programa: 
 
 1er día  2° día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 
 

 
• Apertura y palabras de bienvenida 
• Panel 1 

o La dimensión social de la 
globalización. Desafíos del 
movimiento sindical. 

• Panel 2 
o Experiencias subregionales de 

articulación sindical 
 

 
• Panel 3 

o Enfoques y estrategias sobre la 
presencia de EMN en las Américas 

• Panel 4 
o Experiencias de Alianzas entre el 

movimiento sindical y ONGs para la 
acción frente a las EMN 

• Declaración final y Clausura 

 
T 
A 
R 
D 
E 
 

 
• Participación distribuida en las 

actividades del FSM. 

 
•  Participación distribuida en las actividades 

del FSM. 
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PERU 
 

 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, CATP, CPT, CGTP y CUT 
 
c) Lugar:    Lima, 18 y 19 de febrero de 2005 
 
d) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
e) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
f) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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REUNIÓN DE PROGRAMACIÓN EN LIMA 
 
 
a) Nombre del evento:  Reunión de programación 

 
b)         Beneficiarios: 18 participantes (coordinadores de programa de: CTV, 

CGTP, CUT, CAT, PIT-CNT, CGT-AR; secretarios 
técnicos de CCSCS, CCLA, ILA, PLADES y IIEP; 
especialistas de ACTRAV) 

 
c) Lugar:    Lima, 21 al 23 de febrero 2005 
 
d) Objetivo y Programa: Analizar la asistencia técnica del proyecto de ACTRAV, 

realizando una valoración de conjunto de la programación 
vigente, recabando nuevos insumos y abordando 
propuestas de desarrollo. 

e)  
 Primer día Segundo día Tercer día 

M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 
 

 
• Presentación Taller  
• Introducción teórica: 

aspectos básicos de 
la programación I. 

 

 
• Aspectos conceptuales 

o de contenidos. 
Análisis de problemas. 

 

 
• Aspectos conceptuales 

o de contenidos. 
Análisis de objetivos y 
alternativas II. 
 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Introducción teórica: 

aspectos básicos de 
la programación II. 
 

 
• Aspectos conceptuales 

o de contenido. 
Análisis de objetivos y 
alternativas I. 

 
• Definición y validación 

de estrategias y líneas 
de acción para el 
nuevo período.  

• Síntesis y 
consolidación del 
análisis de problemas 
y objetivos 
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PERÚ 

 
 
a) Nombre del evento:  Seminario nacional (B.1.) 

“Normas  Internacionales del Trabajo en Seguridad 
Social”.  

 
b) Beneficiarios:   30 dirigentes sindicales  CGTP 
 
c) Lugar:    Ica, 14 al 16 de marzo de 2005 
 
d) Objetivo: Conocer la situación actual de la Seguridad Social en la 

Región,  evaluar el papel que pueden jugar las 
organizaciones sindicales en la extensión de su cobertura 
y elaborar propuestas para el fortalecimiento sindical en 
Seguridad Social. 

 
e) Programa: 
 
 Primer día Segundo día Tercer día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración  
• Panel: Marco 

normativo de la 
Seguridad Social 
(OIT –Perú) 

• La situación de la 
Seguridad Social en la 
Región (RT en BPS).  

 

 
• Panel: Responsabilidad 

social del Estado  
(ESSALUD, Defensoría del 
Pueblo, MTyPE)  

• Debate 
 
• Grupos de trabajo 

(fortalecimiento sindical en 
SS) 

 

 
• Hacia una política y 

programa sindical 
nacional en Seguridad 
Social (dirigentes 
nacional y regional de 
CGTP)  

 
 

 
 

T 
A 
R 
D 
E 

 
• La Seguridad Social 

en Ica: datos y 
experiencia sindical. 

• Debate 
 

 
• La experiencia sindical 

uruguaya (PIT-CNT) 
 
• Grupos de trabajo 
 
• Puesta en común 
 
 

 
• Conclusiones y 

recomendaciones 
 
• Clausura. 
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PERÚ: PUCALLPA 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller zonal compartido con Proyecto “D.S.” 

“Diálogo Social en la Región de Pucallpa" 
 

b) Beneficiarios:   sindicatos, empleadores y gobierno regional 
 
c) Lugar:    Pucallpa, marzo 2005 
 
d) Objetivo y Programa:  Fomentar la participación sindical en las estructuras de 

diálogo social en la Región de Pucallpa. 
 
 Primer día Segundo día y demás 

M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración:  
• La participación sindical y el 

diálogo social a nivel nacional: 
Secretarios Generales de las 
Centrales 

• Debate 
 

 
• Participación en el programa compartido 

con los otros Proyectos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Los derechos fundamentales y  el 

trabajo forzoso en la zona de 
Ucayali 

• Debate 
• Conclusiones 
• Clausura 
 

 
• Conclusiones 
• Clausura 
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URUGUAY 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller validación  

“Validación de materiales didácticos sobre formación 
de jóvenes" 

 
b) Beneficiarios:   20 sindicalistas jóvenes 
 
c) Lugar:    Montevideo, marzo/abril de 2005 
 
e) Objetivo y Programa:  Validar materiales didácticos semi-presenciales sobre 

políticas de empleo de jóvenes y participación en las 
organizaciones sindicales. 

 
 Primer módulo 

 (2 jornadas)  
Segundo módulo 

(2 jornadas) 
Tercer módulo 

(2 jornadas) 

P
R

E
SE

N
C

IA
L

  
• Juventud, 

construcción cultural 
• Los jóvenes y el 

mundo del trabajo 

 
• Políticas públicas de 

formación y empleo 
juvenil 

 
• Políticas pasivas y activas 

de empleo 
 

 
• Relaciones sindicatos y 

jóvenes 

D
IS

T
A

N
C

IA
 

 

 
• Trabajo de campo 

durante una semana 

 
• Trabajo de campo durante 

una semana 
 

 
• Trabajo de campo 
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VENEZUELA 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, CTV 
 
c) Lugar:    Caracas, 11 y 12 de abril de 2005 
 
g) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
h) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
i) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al 

trabajo realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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COLOMBIA 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   24 dirigentes sindicales, CUT, CGTD, CTC 
 
c) Lugar:    Bogotá, 14 y 15 de abril de 2005 
 
j) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
k) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
l) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

 
M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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CHILE 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller validación  

“Validación de materiales didácticos sobre formación 
de jóvenes" 

 
b) Beneficiarios:   20 sindicalistas jóvenes 
 
c) Lugar:    Santiago abril/mayo de 2005 
 
f) Objetivo y Programa:  Validar materiales didácticos semi-presenciales sobre 

políticas de empleo de jóvenes y participación en las 
organizaciones sindicales. 

 
 Primer módulo 

 (2 jornadas)  
Segundo módulo 

(2 jornadas) 
Tercer módulo 

(2 jornadas) 

 
PR

E
SE

N
C

IA
L

  
• Juventud, construcción 

cultural 
• Los jóvenes y el mundo 

del trabajo 

 
• Políticas públicas de 

formación y empleo juvenil 
 
• Políticas pasivas y activas 

de empleo 
 

 
• Relaciones sindicatos 

y jóvenes 

 
D

IS
T

A
N

C
IA

 
 

 
• Trabajo de campo 

durante una semana 

 
• Trabajo de campo durante 

una semana 
 

 
• Trabajo de campo 
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PARAGUAY 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, Comando Sindical 
 
c) Lugar:    Asunción, 6 y 7 de mayo de 2005 
 
m) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
n) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
o) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

 
M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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CHILE 
 

 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, CUT 
 
c) Lugar:    Santiago 9 y 10 de mayo de 2005 
 
p) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
q) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
r) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

 
M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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REGIONAL 
 

 
a)        Nombre del evento: Taller de validación y programación regional (D.5.) “Los 

sindicatos por el empleo y la participación de los 
jóvenes" 

 
b) Beneficiarios:   30 sindicalistas jóvenes 
 
c) Lugar:    Sin determinar,  17 a 19 de mayo de 2005 
 
g) Objetivo y Programa:  Fomentar la participación de jóvenes sindicalistas en el 

debate de la CIT 2005 sobre la promoción del empleo de 
los jóvenes. 

 
 Primer día Segundo día Tercer día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
§ Inauguración 
 
§ OIT: Informe 2005. 

§ Expectativas del taller 

§ Flexibilización y 
políticas de ajuste 

 
• Los jóvenes, la libertad 

sindical y la negociación 
colectiva 

 
• Organizar a los jóvenes 

en los sindicatos 
 

 
• Programa de acción y 

posibilidades de 
asistencia/cooperación 
técnica de OIT. 

 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
§ PANEL: 

Caracterización del 
empleo juvenil: 
desempleo, 
informalidad, 
salarios mínimos, 
temporalidad y  
salud y seguridad 
ocupacional (ORIT, 
CC.OO. y UGT) 

§ Grupos de trabajo sobre 
el empleo de los 
jóvenes 

 
• Presentación de la 

experiencia “Cursos de 
formación Sindical para 
jóvenes” 
CINTERFOR/ACTRAV 

 
 
 
• Grupos de trabajo sobre 

participación sindical 
 

 
• Conclusiones 
 
• Clausura 
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BRASIL 
 

 
 
a) Nombre del evento:  Taller validación  

“Validación de materiales didácticos sobre formación 
de jóvenes" 

 
b) Beneficiarios:   20 sindicalistas jóvenes 
 
c) Lugar:    Santa Catarina, mayo/abril 2005  
 
h) Objetivo y Programa:  Validar materiales didácticos semi-presenciales sobre 

políticas de empleo de jóvenes y participación en las 
organizaciones sindicales. 

 
 Primer módulo 

 (2 jornadas)  
Segundo módulo 

(2 jornadas) 
Tercer módulo 

(2 jornadas) 

 
PR

E
SE

N
C

IA
L

  
• Juventud, 

construcción 
cultural 

• Los jóvenes y el 
mundo del trabajo 

 
• Políticas públicas de 

formación y empleo juvenil 
 
• Políticas pasivas y activas 

de empleo 
 

 
• Relaciones sindicatos y 

jóvenes 

 
D

IS
T

A
N

C
IA

 
 

 
• Trabajo de campo 

durante una semana 

 
• Trabajo de campo durante 

una semana 
 

 
• Trabajo de campo 
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PARAGUAY 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller validación  

“Validación de materiales didácticos sobre formación 
de jóvenes" 

 
b) Beneficiarios:   20 sindicalistas jóvenes 
 
c) Lugar:    Asunción, mayo/junio de 2005 
 
d) Objetivo y Programa:  Validar materiales didácticos semi-presenciales sobre 

políticas de empleo de jóvenes y participación en las 
organizaciones sindicales. 

 
 Primer módulo 

 (2 jornadas)  
Segundo módulo 

(2 jornadas) 
Tercer módulo 

(2 jornadas) 

 
PR

E
SE

N
C

IA
L

  
• Juventud, construcción 

cultural 
• Los jóvenes y el mundo 

del trabajo 

 
• Políticas públicas de 

formación y empleo 
juvenil 

 
• Políticas pasivas y 

activas de empleo 
 

 
• Relaciones sindicatos y 

jóvenes 

 
D

IS
T

A
N

C
IA

 
 

 
• Trabajo de campo 

durante una semana 

 
• Trabajo de campo 

durante una semana 
 

 
• Trabajo de campo 
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BRASIL 
 
 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, CUT, FS y CGT 
 
c) Lugar:    Sao Paulo, 31 y 1 de junio de 2005 
 
s) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
t) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
u) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 
 Primer día Segundo día 

 
M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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URUGUAY 
 

 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, PIT-CNT 
 
c) Lugar:    Montevideo, 3 y 4 de junio de 2005 
 
v) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
w) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
x) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

 
M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 
 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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ARGENTINA 
 

 
a) Nombre del evento:  Taller nacional (B.11.) 

“Observatorios, Bases de Datos y Trabajo Decente” 
 

b) Beneficiarios:   20 dirigentes sindicales, CGT y/o CTA 
 
c) Lugar:    Buenos Aires 6 y 7 de mayo de 2005 
 
y) Objetivo y Programa:  Conocer de forma práctica diferentes Observatorios y 

Bases de Datos de utilidad para recoger información sobre 
indicadores de trabajo decente y efectuar la validación de 
la información que pone a disposición el Proyecto. 

 
z) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a 

INTERNET 
 
aa) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas áreas de 

trabajo incluya manejo de Datos Estadísticos o búsquedas 
de informaciones; con conocimiento de usuario de 
utilización de Internet. 

 
 Primer día Segundo día 

M 

 A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración: objetivos del taller 
• Algunas precisiones sobre los 

indicadores de trabajo decente de la 
OIT. 

• Comentarios 
• La investigación desarrollada: 

resultados en construcción 

 
• El concepto de libertad sindical. 
• Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS 
• Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT 
• Ejercicios prácticos dirigidos 

T 
A 
R 
D 
E 

 
• Exploración de Observatorios 

Sindicales 
• Exploración de Observatorios 

Regionales o Subregionales 
• Ejercicios prácticos  

 
• Construcción de ejercicios prácticos 

propios 
• Aportaciones de los participantes al trabajo 

realizado. 
• Conclusiones (puntos fuertes y débiles) 
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BRASIL 
 
 
a) Nombre del evento:  Seminario nacional (B.2.) 

“Seguimiento de la Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el trabajo" 

 
b) Beneficiarios:   24 dirigentes sindicales CUT, FS y CGT 
 
c) Lugar:    Sao Paulo, 15/17 de junio de 2005 
 
e) Objetivo y Programa:  Fomentar un debate constructivo entre las centrales 

argentinas sobre los Derechos Fundamentales de Libertad 
Sindical y de Negociación Colectiva. 

 
 
 Primer día Segundo día Tercer día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración 
 
• OIT:  La Declaración y 

la situación de América 
Latina. 

 
• Debate 
 

 

 
• Grupos de trabajo. 

 
• Los retos de la Libertad 

Sindical en Brasil: 
Déficits  y oportunidades 

 
 

 
• Programa de acción y 

posibilidades de 
asistencia/cooperación 
técnica de OIT. 

 
• Grupos de trabajo 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• La evolución de la 

Negociación Colectiva 
en Brasil: 
.  Resultados, 
.  Déficits y 
oportunidades 

 

 
• Grupos de trabajo 
 

 
• Conclusiones 
 
• Clausura 
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ARGENTINA 
 
 
a) Nombre del evento:  Seminario nacional (B.2) 

“Seguimiento de la Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el trabajo" 

 
b) Beneficiarios:   24 dirigentes sindicales, CGT y CTA 
 
c) Lugar:    Buenos Aires, 20 al 22 de junio de 2005 
 
f) Objetivo y Programa:  Fomentar un debate constructivo entre las centrales 

argentinas sobre los Derechos Fundamentales de Libertad 
Sindical y de Negociación Colectiva. 

 
 Primer día Segundo día Tercer día 

 
M 

  A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
• Inauguración 
 
• OIT:  La Declaración 

y la situación de 
América Latina. 

 
• Debate 
 

 

 
• Grupos de trabajo. 

 
• Los retos de la Libertad 

Sindical en Argentina: 
Déficits  y oportunidades 

 
 

 
• Programa de acción y 

posibilidades de 
asistencia/cooperación 
técnica de OIT. 

 
• Grupos de trabajo 

 
T 
A 
R 
D 
E 

 
• La evolución de la 

Negociación 
Colectiva en 
Argentina: 
.  Resultados, 
.  Déficits y 
oportunidades 

 

 
• Grupos de trabajo 
 

 
• Conclusiones 
 
• Clausura 
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OFICINA REGIONAL DE LIMA 
 

 
a) Nombre del evento:  Foro de Evaluación (D.7.) 

“Los sindicatos y el trabajo decente en la era de la 
globalización en América Latina" 

 
b)         Beneficiarios: 24 dirigentes Sindicales de: Argentina (2), Brasil (3), Chile (2), 

Paraguay (2), Uruguay (1),  Colombia (3), Venezuela (1) y Perú 
(4). Del CCLA (2) y del CCSCS (2). De España: CC.OO. (1) y 
UGT (1). 

 
c) Lugar:    Lima,  22-25 de agosto de 2005 
 
f) Objetivo y Programa: Consolidar las experiencias conseguidas por el Proyecto  
 
 Primer día Segundo día Tercer día Cuarto día 
 

M 
A 
Ñ 
A 
N 
A 

 
§ Inauguración 
 
§ Director Regional 

OIT: El Trabajo 
Decente 

 
§ OV y GC: La 

implicación del 
proyecto en los 
objetivos de 
ACTRAV y de las 
Oficinas de OIT en la 
Región. 

 
§ Villarroel: Los 

Derechos 
Fundamentales y el 
Sector Público 

Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 
§ CCLA y CCSCS: los 

retos de la 
integración regional 

Trabajo Grupal: Puntos 
fuertes y débiles 
 

 
§ Orsatti: la economía 

informal 
Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 
§ Casanova: Formación 

de jóvenes p/empleo. 
Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 

 
OBJETIVO 4: 
PROMOVER EL 
DIÁLOGO SOCIAL Y  
LA IGUALDAD  
OPORTUNIDADES 
B.G.: Objetivos y 
resultados 
§ Neto: Formación en 

la utilización de la 
información 

§ Abramo: la 
participación de la 
mujer en el mundo 
del trabajo 

Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 

 
T 
A 
R 
D 
E 
 

 
OBJETIVO 1: NIT 
B.G.: Objetivos y 
resultados 
 
§ E.R.: Los sindicatos 

y las NIT  
Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 

 
OBJETIVO 2:  
FOMENTO DEL 
EMPLEO Y GRUPOS 
VULNERABLES 
B.G.: Objetivos y 
resultados 
 
§ Mujica: los migrantes 
Trabajo Grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 

 
OBJETIVO 3:  
AMPLIAR LA 
PROTECCIÓN SOCIAL 
B.G.: Objetivos y 
resultados 
 
§ Murro: El dilema de 

la Seguridad Social 
§ Hiba: La salud y la 

seguridad en el 
trabajo 

Trabajo grupal:  
Puntos fuertes y débiles 
 

 
CONSOLIDACIÓN DE 
RESULTADOS 
(CONSULTOR) 
 
§ MTAS / CCOO / 

UGT: La 
cooperación española 
con el sindicalismo 
latinoamericano. 

 
§ Clausura 
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17. ANEXO V 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONSULTORA:  LIC. AMANDA VILLARROEL 

BUENOS AIRES, ARGENTINA 
 

INVESTIGACIÓN COMPARADA : 
SITUACIÓN ACTUAL  DE LAS RRLL EN EL SECTOR PÚBLICO DE 9 PAÍSES DE 

AMÉRICA LATINA (Cono Sur, Región Andina y Centroamérica ) 
 
Descripción: 
 
Se plantea la finalización del trabajo de investigación exploratoria sobre datos 
secundarios, en particular de la normativa que enmarca las RRLL en el Sector Público de 
los siguientes países de Sudamérica, Región Andina y Centroamérica, a saber: Argentina, 
Brasil y Chile; Colombia, Ecuador y Perú; Costa Rica, El Salvador y Panamá, 
respectivamente 
 
Objetivo general del trabajo de investigación: 
 
Identificar el estado de situación de las relaciones de trabajo y empleo en la 
Administración Central y Organismos Descentralizados de los países antes mencionados, 
en relación con: 
 
1. Marco Jurídico y Normativo de las Relaciones Colectivas de Trabajo en el Sector, 
para determinar el grado de libertad sindical , a partir de la identificación del desarrollo en 
cada país de: 

• Sindicalización 
• Negociación colectiva 
• Derecho de huelga 
• Adhesión a los Convenios pertinentes de la OIT 
• Participación de  representantes gubernamentales en instancias de 
discusión supranacionales 

 
2. Perfiles de las autoridades competentes que pudieran ser interlocutores en 
procesos de negociación  
 
3. Incongruencias entre el marco normativo ofrecido por los Convenios y 
Recomendaciones de la OIT, en particular. los nº 87, 98, 151, 154 y 135 (de facilidades 
para la actuación de las dirigencias sindicales ) y la realidad de su aplicación 
 
4. Oportunidades y áreas de conflicto en relación con la libertad sindical en el Sector 
 
5. Identificar líneas de trabajo para un futuro Programa de fomento  de la libertad 
sindical y el trabajo decente en el Sector, entre otras posibles: 
 
• Fortalecimiento para el ejercicio del diálogo , dirigido a paritarios de ambos sectores  
• Capacitación de los actores en el procedimiento y la cultura de la negociación 
 
ACTIVIDADES: 
 
1. Consultas vía e-mail , por correo postal o telefónica a informantes clave para 
determinar la congruencia existente entre la normativa y su verdadero nivel de aplicación 
en cada país 
2. Propuesta de líneas de acción a futuro para el fortalecimiento de los actores y el 
aliento a la adhesión a los Convenios y Recomendaciones de OIT pertinentes para la 
actividad 



PROYECTO RLA/01/M10/SPA 

PLAN DE TRABAJO 2005                                                                                                                      51 

3. Elaboración y presentación de Informes 
 
DURACIÓN DE LA CONSULTORÍA: 
 
Febrero a abril de 2005 
 
RECURSOS HUMANOS: 

 
Un consultor senior durante 3 meses (enero a abril de 2005) 
 
RECURSOS MATERIALES: 

 
Se solicitará apoyo a la Oficina de Buenos Aires de la OIT para la utilización de su 
infraestructura informática, documental y comunicacional , en particular para la vinculación 
y consulta con los informantes clave, tanto sindicales como  funcionarios de la OIT ( no 
excluyentemente) en cada país seleccionado. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONTRATACIÓN DE CONSULTORA EXTERNA 

DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS 
 

CONSULTORA PROPUESTA: FIORELLA PUCCIO 
FECHA DE NACIMIENTO: 03/03/1975 

DIRECCIÓN:  Jr. Sevilla 108 3er. Piso, Pueblo Libre 
TELÉFONO: 461-2761 

 
OBJETIVO 
 
Contar con los servicios de una profesional que desarrolle y administre las bases de datos 
CORENIT, QVILIS y MAPA SINDICAL. 
 
ACTIVIDADES 
 
1. Terminar el desarrollo de la base de datos de MAPA SINDICAL. 
2. Actualizar la base de datos CORENIT con los informes de marzo y junio, e ingresar 

convenios de Libertad Sindical. 
3. Realizar pruebas de presentación de la base de datos CORENIT. 
4. Actualizar la base de datos QVILIS-Américas a QVILIS-Mundial con informes de 

marzo y junio 2005 en ambas. 
5. Actualizar la base de datos QVILIS con información de 1995 – 1997. 
6. Realizar pruebas de presentación de la base de datos QVILIS. 
 
INSUMOS 
 
La Oficina proporcionará al consultor la información y definición de los conceptos claves a 
incorporar en la base de datos. 
Permitir el acceso a la red y servidor,  para la conformación y validación de la base de 
datos, bajo la supervisión del responsable del área de cómputo, el Especialista en 
Educación Obrera y la CTP del Proyecto 
Obtener la información y orientación técnica necesaria 
 
DURACIÓN DEL CONTRATO 
 
Del 1 de febrero al 30 de junio 2005. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA  
CONSULTORÍA PARA LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS TALLERES  

NACIONALES 
"OBSERVATORIOS, BASES DE DATOS Y TRABAJO DECENTE". 

 
CONSULTOR PROPUESTO:  SEBASTIAO NETO 

FECHA DE NACIMIENTO:  05/03/1951 
DIRECCIÓN:  Rua Pedro Américo, 32  13º andar,  São Paulo – SP 01045-010  

TELÉFONO:  005511-33376775 / 005511-99983966 
(CURRÍCULO YA EN PODER DE OIT) 

 
JUSTIFICACIÓN 
 
Se pretende reforzar la utilización de la información recogida en Observatorios y Bases de 
Datos existentes en la Región y que tienen relación con el trabajo decente. 
 
OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 
 
El consultor coordinará, organizará, colaborará como docente y presentará una memoria 
de ocho talleres formativos. 
 
Tomando como base que los respectivos talleres nacionales tendrán una duración 
estimada de dos días y que convocarán a la participación fundamentalmente a 
sindicalistas y técnicos de los sindicatos, se plantean los siguientes objetivos: 
 

- Que los participantes adquieran un conocimiento preliminar de los principales 
factores que definen la propuesta de Trabajo Decente de la OIT y, 
fundamentalmente del Derecho a la Libertad Sindical y la negociación colectiva. 

 
- Que los participantes exploren la información contenida en una serie de páginas 

Web seleccionadas por el consultor y que tienen relación con el Trabajo Decente y 
de las Bases de Datos de ACTRAV, QVILIS y CORENIT. 

 
- Que el Proyecto de ACTRAV reciba información de cada seminario que sirva para 

la validación de la utilidad y formato de la información contenida en  el título 
OBSERVATORIOS incluido en la WEB del Proyecto. 

 
AREA GEOGRÁFICA DE LA CONSULTORÍA 
 
Ámbito: Los ocho países del Proyecto (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay, 
Colombia, Perú y Venezuela). 
 
DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA A USAR POR EL CONSULTOR 
 
Los Talleres serán participativos y eminentemente prácticos, utilizándose para su 
desarrollo aulas con ordenadores enganchados a Internet. 
 
Los informes seguirán el formato que indicará el Proyecto y deberán contener sugerencias 
o recomendaciones que ayuden a validar la utilidad de los materiales trabajados en el 
Taller.  
 
CONTENIDO 
 
El consultor realizará las siguientes actividades: 
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• Coordinar y dar seguimiento de la organización de los Talleres en estrecha relación 
con la CTP del proyecto ACTRAV. 

 
• Tomar a su cargo la presentación de los temas previstos en el Seminario a partir del 

material preparado por él mismo y los Manuales preparados por el Proyecto ACTRAV. 
 
• Colaborar en las tareas de animación y facilitamiento de los trabajos en taller, en 

colaboración con un representante de ACTRAV. 
 
• Evaluar la actividad. 
 
• Presentar un informe sucinto con los datos fundamentales que le requiere el Proyecto 

y cuyo modelo será proporcionado por éste. 
 
• Hacer una Memoria final que contenga sugerencias relativas a la receptividad del 

tema tratado por parte de las organizaciones sindicales participantes, puntos fuertes y 
débiles de los materiales utilizados y posibles sugerencias sobre la información 
contenida en el área OBSERVATORIOS de la Web del Proyecto, con especial 
atención a QVILIS y CORENIT 

 
• Toda otra gestión que se requiera hacer para el cabal éxito de las actividades 

planteadas que sea requerida por la CTP del Proyecto. 
 
INSUMOS 
 
La CTP del Proyecto aportará la información inicial en un Taller-tipo a realizarse en Lima, 
Perú, así como la organización básica de los Talleres (fechas de realización y materiales 
a entregar), carpeta para la justificación básica de cada Taller y pondrá a disposición del 
consultor medios para conseguir una óptima coordinación (contactos con las 
Organizaciones Sindicales y con los Especialistas de ACTRAV que colaborarán en las 
actividades).  
 
El costo de los pasajes para el traslado del consultor a cada uno de los Talleres y la 
estancia en los ocho países correrán a cargo del Proyecto. 
 
DURACIÓN DEL CONTRATO 
Del 18 de febrero al 18 de junio. 
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TERMINOS DE REFERENCIA  
CONTRATACIÓN DE CONSULTORA EXTERNA  

ADMINISTRACIÓN DE WEB 
 

CONSULTORA PROPUESTA:  ROSA MALPARTIDA 
FECHA DE NACIMIENTO:  15/08/1978 

DIRECCIÓN:  Calle Zarumilla 166 Villa María del Triunfo 
TELÉFONO: 283-3609 / 9732-6790 

 
OBJETIVO 
Contar con los servicios profesionales de una técnica en computación para apoyar la 
administración y desarrollo de espacios web del Proyecto de ACTRAV “Los Sindicatos y el 
trabajo decente en la era de la globalización en América Latina” 
 
ACTIVIDADES 
1. Actualización de información y apoyo en la administración de los siguientes sitios: 

www.oit.org.pe/proyectoactrav/ 
www.oit.org.pe/actrav/  
www.oit.org.pe/segsoc/ 
www.oit.org.pe/sindi/ 
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/edob/  
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/medios/ 

2. Propuesta e incorporación del documento “ Libertad sindical y negociación colectiva”, 
en la sección de QVILIS 

3. Apoyo en la actualización de la web de QVILIS con datos del 1995 - 1997, marzo y 
junio de  2005 (Américas y mundial). 

4. Apoyo en la actualización y difusión del documento “Reporte de libertad sindical” 
(marzo y junio). 

5. Actualización de la información del Observatorio de Observatorios. 
6. Propuesta para la elaboración del un nuevo sitio especializado en libertad sindical. 
7. Apoyo al desarrollo de la Red Juvenil en colaboración con CINTERFOR 
8. Tratamiento de textos en forma interactiva 
 
INSUMOS 
La oficina le proporcionará a la persona contratada los siguientes insumos y facilidades: 
1. Acceso supervisado a la red, para hacer los cambios en las web previa autorización 

de la CTP del proyecto 
2. La información a ser incluida en los espacios web, así como los criterios para la 

búsqueda de otras; 
3. La orientación técnica institucional necesaria, para garantizar la congruencia de los 

productos con los postulados de la OIT 
 
DURACION DEL CONTRATO 
Del 1 de febrero al 30 de junio de 2005. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONSULTORA:  MARTA MARTÍNEZ 

MADRID, ESPAÑA 
(martamartinezm@auna.com) 

FECHA DE NACIMIENTO:  12/06/1967 
DIRECCIÓN: C/ Pergamino, 30-K 4º A.  28032 Madrid (E)  

TELÉFONO:  +91 751 4120 / +627 367 110 
 

 Curso de Metodología de Programación 
PROGRAMACIÓN DE UN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO SINDICAL  

 
DESCRIPCIÓN 
 
Programación, coordinación y ejecución de una reunión consultiva de planificación de 
actividades y una asesoría técnica de cara a la identificación y formulación de las líneas 
generales de un Proyecto de ACTRAV de fortalecimiento de las organizaciones sindicales 
en América Latina.  Ambas actividades serán realizadas en Lima, Perú. 
 
OBJETIVOS 
 
• Analizar lo actuado realizando una valoración de conjunto de la programación 
vigente en sus aspectos conceptuales, instrumentales y de gestión. 
• Recabar nuevos insumos y abordar -a la luz del paso anterior- propuestas de 
desarrollo en los ámbitos señalados. 
• Redactar una propuesta de proyecto. 
 
RESULTADOS 
 
• Recopilar y consensuar insumos de carácter técnico y procedimental para el 
diseño del Programa de un proyecto futuro  de fortalecimiento sindical.  
• Disponer de unas líneas generales sobre acciones futuras con carácter consultivo 
y no decisorio. 
• Redactar, en colaboración con la CTP del proyecto RLA-01-M10-SPA un proyecto 
para presentar a ACTRAV. 
 
Con un total de 18 participantes, la reunión que se programe y realice irá dirigida a 
representantes de centrales sindicales, representantes de las organizaciones de 
coordinación sindical subregional: Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur y 
Consejo Consultivo laboral Andino, especialistas de ACTRAV (Oficina de Actividades 
para Trabajadores) de América Latina, técnicos de instituciones de apoyo sindical: ILA, 
PLADES, IIEP y  representantes del Área de Programación Regional de la OIT 
 
La relatoría final se trabajará conjuntamente con la CTP del Proyecto RLA/01/M10/SPA y 
será supervisada  por la Coordinadora de ACTRAV para América Latina, Elizabeth 
Tinoco. 
 
ACTIVIDADES 
 
La Reunión de programación tiene como principal finalidad analizar lo actuado en el 
Proyecto y ACTRAV en la Región y proponer líneas de proyección futuras. Para ello se 
propone un esquema de trabajo con base a técnicas de planificación por objetivos. El 
objeto será la programación vigente para cuyo análisis se partirá de una clasificación -
arbitraria como todo recorte de la realidad- que permita centrar la reflexión y el debate en 
torno a aspectos conceptuales o de contenidos. La hipótesis de partida es que la 
programación actual, si bien tiene que partir de los aprendizajes del vigente no es 



PROYECTO RLA/01/M10/SPA 

PLAN DE TRABAJO 2005                                                                                                                      57 

estrictamente una continuidad en cuanto a sus enunciados generales. En esa medida, se 
tratará de analizar la pertinencia de sus contenidos en términos de fortalezas y 
debilidades; de obstáculos y potencialidades. Para ello se trabajará en base al análisis de 
problemas,  el análisis de objetivos y alternativas y la sistematización y tratamiento de la 
información recopilada. 
 
CRONOGRAMA: 
 
1 al 21 de febrero: estudio desde Madrid de la documentación remitida por la CTP del 
Proyecto y avance de ideas marco. 
Del 21 al 23 de febrero: 3 jornadas de trabajo con formato de reunión de programación en 
Lima (24 horas) 
Del 24 de febrero al 1 de marzo: Relatoría y asistencia técnica bajo la supervisión de la 
CTP  para el diseño del proyecto (32 horas). 
Del 2 al 16 de marzo trabajo a distancia para la redacción final del Proyecto y evaluación 
de la reunión. 
 
DURACIÓN 
 
Dos meses (de 1 de febrero a 16 de marzo de 2005) 
 
INSUMOS 
 
Remisión de la Documentación recomendada por ACTRAV. 
Salas de reuniones y de trabajo en la Sede de la OIT en Lima. 
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