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PLAN DE TRABAJO
(Enero - Octubre 2005)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Este Plan de Trabajo abarca los Ultimos meses previstos para el Proyecto y ha sido
elaborado teniendo en cuenta las Recomendaciones de la Misiébn de Evaluacién
Intermedia que fue realizada en junio de 2004, y contando con las opiniones de los
especialistas de ACTRAV de la OSRA, de la OSRCS y del Especialista Regional en
Educacién Obrera de OIT, quienes han considerado las opiniones y recomendaciones de
las organizaciones de los paises que cubre el Proyecto, asi como con el trabajo de
planificacion global realizado en una reunion de ACTRAV de las Américas que se realizé
en mayo de 2004 bajo la convocatoria de Elizabeth Tinoco. También se ha contado con
las sugerencias hechas por CINTERFOR-OIT y por otros Proyectos de OIT, como son el
Proyecto de Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Didlogo Social y el
Proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de la Administracion del Trabajo.

Se ha tenido en cuenta las lineas de prioridades marcadas a nivel mundial y regional
por la OIT, como por ejemplo los temas que centrardn la atenciéon de la Conferencia
Internacional del Trabajo de este afio, como es el caso del Trabajo Forzoso y del Empleo
Juvenil, todo ello sin alterar el marco tematico del documento de Proyecto.

2. PROPUESTA DE PRORROGA DE TRES MESES

Se propone que el Proyecto se desarrolle en el 2005 durante 10 meses, en vez de los
7 previstos inicialmente. Con esta prorroga de 3 meses el proyecto podria dar respuesta a
demandas emanadas de las propias organizaciones sindicales, consolidar impactos
previstos cerrando procesos abiertos con nuevas acciones. Esta prorroga no tendria
ningun coste adicional para el donante espafiol ya que se cubriria con los recursos
disponibles.

La propuesta se basa en las dos primeras Recomendaciones hechas por la Misién de
Evaluacion Intermedia realizada en junio de 2004:

1) En funcién del éxito logrado hasta la fecha por el Proyecto, sus lineas de actuacion, la
metodologia aplicada y el grado de asimilacion de las mismas por las Organizaciones
Sindicales beneficiarias, y con el fin de garantizar un impacto duradero de largo plazo,
y culminar la labor hasta ahora realizada, la Misiébn recomienda que en el periodo de
ejecucion que resta del proyecto, se mantengan las lineas de actuacion fijadas y se
prolonguen las actividades del proyecto, si fuese necesario, mas alla de la fecha
prevista para su finalizacién (Julio de 2005), hasta el agotamiento de los fondos
existentes.

2) En funcién de las lineas de actuacion del proyecto que han resultado de mayor interés
y necesidad para las organizaciones sindicales, como: la Seguridad Social, migrantes
o empleo juvenil e informalidad, la Mision recomienda que la extension de las
actividades del proyecto en funcion de remanentes mas intereses, se centre en estas
areas de trabajo, especialmente el tema de la Seguridad Social en la subregion
Andina, con la discusion de la experiencia de MERCOSUR en este tema, reforzando
el trabajo de la oficina subregional de OIT.
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Cuestiones que enmarcan el Plan 2005:

a. La distribucion de la programacién en dos etapas. La primera de ejecucion directa
de acciones, que en la practica se circunscriben a poco mas de un semestre. La
segunda de cierre en si del Proyecto, con la elaboracion de la Memoria Final, la
visibilizacién lo mas amplia posible de resultados, el cierre de cuentas y el
ordenamiento de documentacion, asi como la Misidn de Evaluacién Final. De esta
forma, el cierre administrativo del Proyecto no interfiere en el cabal desarrollo de la
programacion y se aprovechan al maximo los recursos disponibles.

b. La prioridad para algunos temas que van a ser tratados en la Conferencia
Internacional del Trabajo a celebrarse en junio de 2004 en Ginebra: el Informe
Global de Seguimiento a la Declaracion de la OIT sobre Derechos Fundamentales
(Trabajo Forzoso) y el debate sobre Empleo de los jévenes.

c. La difusion y apropiacion entre las Organizaciones Sindicales de los resultados
obtenidos por el Proyecto en el espacio “Observatorio”.

d. El fortalecimiento de la experiencia de coordinacion institucional dentro de la OIT
con las Oficinas en la Regién y con los otros Proyectos recientemente puestos en
marcha a nivel Regional, que facilita la sinergia y una futura sostenibilidad de los
resultados del Proyecto.

3. RECORDANDO LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Promover e impulsar el Trabajo Decente como instrumento para erradicar la pobreza
en América Latina de forma que favorezca un desarrollo econémico con equidad y
coadyuve a profundizar los procesos democraticos nacionales y subregionales,
entendiendo por Trabajo Decente todo trabajo productivo en el que se protegen los
derechos, que tenga ingresos adecuados y una proteccion social apropiada, con igualdad
entre hombres y mujeres, propiciando un desarrollo econémico y social que haga
compatible la realidad del empleo, los ingresos y la proteccién social, sin menoscabo de
las normas sociales y de los derechos de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer a las organizaciones sindicales de los paises de MERCOSUR mas Chile, y
los seleccionados del area Andina (Perl, Venezuela y Colombia), para participar
activamente en la construccién democréatica de las relaciones laborales, generando
capacidades mediante la conformacion y consolidacion de equipos técnicos en el seno
de las organizaciones sindicales para la proposicion de soluciones y alternativas a las
diferentes problematicas de empleo, la proteccién social y econémica, la salud, el medio
ambiente de trabajo y la formacién profesional, garantizando la igualdad de trato entre
hombres y mujeres, que les permita desempefiar su papel eficazmente, protegiendo los
derechos y los intereses de los trabajadores y prestando servicios de calidad a sus
afiliados en el plano nacional e internacional.

4. ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL 2005

Se describen a continuacion las actividades de este Plan, agrupadas por tipos. Se
hace una llamada de atencién al hecho de que, dentro de un mismo temario previsto, la
ficha técnica con el titulo concreto de cada actividad se ha adaptado al contenido previsto
en cada caso. Recordamos que se facilita el seguimiento de la actividad concreta a
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través del digito alfanumérico que tiene asignado y que la visualizacién general se puede
seguir a través de los resimenes por paises/zonas, 0 por Resultados, adjuntados como
Anexos.

CONSULTORIAS:

Se prevé continuar en el periodo de vigencia de este plan 2005, las siguientes
consultorias:

Al.a — Finalizacion del Estudio “Situacién de las relaciones laborales en el
sector publico en Latinoamérica”. Segunda fase.

Objetivo: Identificar, conjuntamente con representantes sindicales, el estado de las
relaciones de trabajo y empleo en la Administracion Central y Organismos
Descentralizados de los paises seleccionados de América Latina en relacién al marco
juridico, los perfiles de las autoridades que pueden realizar interlocucion en procesos
de negociacion, las incongruencias entre el marco normativo ofrecidos por los
Convenios y Recomendaciones de OIT relacionados con este tema y la realidad de su
aplicacion para detectar las oportunidades y areas de conflicto, asi como identificar
lineas de trabajo para el futuro.

A.1l.b — Base de datos “CORENIT” relativa a observaciones y recomendaciones
del Control Regular de las NIT. Actualizacion.

Objetivo: Actualizar la Base de Datos CORENIT (que pone a disposicién ya
informacién acerca de los Convenios Fundamentales en la Web del Proyecto
http://www.oit.org.pe/proyectoactrav/) con los informes de la CEACyR y de la CAN-CIT
de 2005, y con el ingreso de todos los Convenios referidos a la Libertad Sindical,
ampliando los datos con informacién de 1995-97.

A.11 — Realizaciéon de Talleres sobre Observatorios, Bases de Datos y Trabajo
Decente.

Objetivo: Coordinar, organizar, colaborar como docente y presentar una memoria de
ocho talleres formativos nacionales sobre el concepto de Trabajo Decente
(especialmente Libertad Sindical), utilizando practicamente la informacion disponible
en el area “OBSERVATORIOS” contenida en la Web del Proyecto.

F. — Administracién de la WEB del Proyecto.
Objetivo: Actualizar la informacién y administracion del sitio WEB “proyectoactrav”.

Curso de metodologia de programacioén y elaboracién de proyectos.

Objetivo: Programacion, coordinacion y ejecuciéon de una reunidon consultiva de
planificacién de actividades y una asesoria técnica de cara a la identificacion y
formulacién de las lineas generales de un Proyecto de ACTRAV de fortalecimiento de
las organizaciones sindicales en América Latina.

Se adjuntan los TORs de las Consultorias en el Anexo V.
SEMINARIOS NACIONALES:

Se llevard a cabo un Seminario nacional en Perl sobre Normas Internacionales de
Trabajo en Seguridad Social (B1).

Se realizardn seminarios nacionales en Argentina y Brasil sobre Seguimiento a la
Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales de la OIT (B2). También se
realizaran actividades formativas y de sensibilizacién en PerQ junto con los Proyectos de
Dialogo Social y FORSAT para impulsar el debate sobre el tema de Trabajo Forzoso que
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va a ser evaluado este afo en la CIT. Los tres eventos se coordinaran con las Oficinas en
terreno de la OIT.

Se han planificado junto con CINTERFOR, cuatro Talleres de validacién (B5 nuevos),
del material didactico virtual sobre “Empleo de Jévenes” que se realiz6 el afio 2004 con
este organismo especializado en formacion. Esta validacién ira dirigida a los mismos
grupos de jovenes sindicalistas con los que se realizaron los Seminarios sobre Empleo y
Formacion de Jévenes en el afio 2003.

Se desarrollaran ocho Talleres Nacionales, uno por pais beneficiario, de caracter
instrumental para favorecer el uso de la informacion recogida en la web del Proyecto
sobre diferentes Observatorios y Bases de Datos (B1l). Para dicho trabajo se ha
coordinado con la Especialista de OIT Regional en Estadisticas.

Esté en estudio la sugerencia hecha a la Oficina Subregional Andina, a CINTERFOR y
al Proyecto Dialogo Social acerca de la colaboracién en la implementacién en Per( de un
Seminario de Formacién de negociadores en politicas de Formacion Profesional con el
objetivo de apoyar a las organizaciones sindicales en la puesta en marcha de una nueva
politica de Formacién para el Empleo que se esta impulsando por parte del Gobierno
peruano, de las Administraciones Regionales y que cuenta con el apoyo de un Proyecto
de la Unién Europea.

FOROS REGIONALES:

Foro Regional de organizaciones sindicales implicadas en la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Cono Sur y en el Consejo Consultivo Laboral Andino sobre el
tema: “Libre comercio, integracion y derechos laborales” (D1) actividad organizada junto
con ORIT-CIOSL y PLADES, a realizarse en el marco del Foro Sindical Mundial que se
celebra en Portoalegre, lo cual dara una especial visibilidad y proyeccion al Proyecto mas
all4 del @mbito de su cobertura formal.

Foro Regional sobre empleo y participacion de los jovenes que pretende ofrecer un
espacio a jovenes de las organizaciones sindicales donde elaborar propuestas de cara a
la participacion de las centrales sindicales de Latinoamérica en el debate que se propone
en el Punto VI del Orden del Dia de la CIT 2005: “La promocion del empleo de los
jévenes”.

Foro Regional sobre los Sindicatos y el Trabajo Decente que sirva de cierre al
Proyecto y permita consolidar las experiencias conseguidas y valorar los impactos
alcanzados.

OBSERVATORIO DEL TRABAJO DECENTE Y BASE DE DATOS “CORENIT”:

a) Animar a las Organizaciones beneficiarias del Proyecto a usar y aprovechar la
informaciéon incluida en los Observatorios y en las Bases de Datos
seleccionadas en el area “Observatorio” de la web del Proyecto, a la vez que se
promueve su mantenimiento futuro. Para ello, se llevara a cabo una labor de
validacion de la utilidad de la informacion disponible, y se dara formacién para
fomentar la utilizacién de la informacion a través de los Talleres que hemos
descrito en el apartado de Seminarios Nacionales. Se realizaran entrevistas con
las Instituciones que apoyan al sindicalismo en la region, como el Instituto
Laboral Andino (ILA) o la Secretaria Técnica de la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Cono Sur (ST de CCSCS), organismos idéneos para continuar
con la informacion hasta ahora elaborada.
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b) Refundir las informaciones incluidas en las Bases de Datos “QVILIS”, de
promocién y defensa de la Libertad Sindical por medio de la difusion del
conocimiento de los tipos de agravios mas frecuentes, sus infractores, los
sectores, paises, etc., y “CORENIT”, sobre Control Regular de Normas
Internacionales del Trabajo que busca elevar el nivel de eficacia de las
recomendaciones y observaciones emitidas por la CEACR y la Comisién de
aplicacion de Normas de la OIT, que fueron elaboradas por ACTRAV y por el
Proyecto. Esta accion de fusion se realiza a sugerencia de ACTRAV-Ginebra
gue, después de felicitar tanto al Especialista Regional de ACTRAV, como al
Proyecto por las dos Bases de Datos realizadas, desea que la informacion que
ahora concierne a América Latina se amplie al resto del mundo en un formato
unificado.

5. EVALUACION FINAL

Esta prevista la realizacion de la Mision de Evaluacion Final del Proyecto compuesta,
segun prevé el Documento de Proyecto, por una representacion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espafia, una representacion de ACTRAYV, una representacion de
CC.00. y una representaciéon de UGT. La Mision se deberia realizar unos dos meses
antes de la fecha oficial de terminacion, de forma que dé tiempo suficiente, con
posterioridad, a emitir el informe y cumplir con los tramites previstos a nivel contable y
administrativo. De cara a esta Evaluacién, se realizard& una Memoria General del
Proyecto. Por ultimo, se pretende, también, hacer una publicaciéon de difusién amplia de
un resumen de esa Memoria resaltando los logros mas importantes del Proyecto.

6. VISIBILIDAD DEL PROYECTO
WEB: HTTP//WWW.OIT.ORG.PE/PROYECTOACTRAV

En el aflo 2002 se cred, con apoyo del Especialista Regional en Educacion
Obrera, un espacio especifico para el Proyecto en la pagina Web de ACTRAV, pero en la
actualidad la péagina reside en la nueva pagina de la Oficina Regional de la OIT en el
enlace “Programas y Proyectos”. Su objetivo es ofrecer informacion del Programa de
Trabajo, de los Seminarios, Bases de Datos, Estudios terminados y de diversa
documentacién que fue utilizada durante los eventos desarrollados.

PUBLICACIONES:

De los Estudios enunciados en el Documento de Proyecto, so6lo esta pendiente de
publicacion para este afio 2005 el que tiene como tema la situacién de las relaciones
laborales del sector publico (A.1.a).

Se ha previsto, también, como se indicé en el punto anterior, la publicacion de una
Memoria divulgativa del Proyecto al finalizar éste, en formato de Folleto con CD.

7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (ANEXO 1)

Se ha trasladado la planificaciéon para todo el afio 2005 al cuadro general por
Objetivos y Resultados, enmarcados dentro de los Objetivos Estratégicos de la OIT. Esta
férmula permite, como en afios anteriores, seguir la evolucion de los resultados
esperados, tal y como se habia formulado en el Plan General presentado en noviembre
de 2002, asi como observar aquellas inclusiones novedosas que responden a nuevas
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necesidades demandadas por las organizaciones sindicales, cierre de procesos y
actividades realizadas en colaboracion con las Oficinas de OIT o con otros Proyectos.
Estas nuevas incorporaciones estan siendo factibles gracias a la eficiencia del gasto,
sobre todo por colaboraciones con las Oficinas de OIT y otras entidades, asi como por la
mejora en el Presupuesto para actividades que resulten de la integracion de fondos
procedentes de los intereses bancarios producidos por los fondos del Proyecto y de una
parte de Cost Increase que no ha sido utilizado hasta ahora y que deberia ser reubicado
en el presupuesto en este Ultimo periodo.

8. PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR AMBITO GEOGRAFICO (ANEXO II)

Se puede encontrar un cuadro para cada zona geogréfica (zona andina por paises y
por subregién, y zona del Cono sur, por paises y por subregiéon, mas las actividades con
caracter regional) que resume las actividades planificadas para este afio y las
organizaciones beneficiarias. Esta planificacion podria verse alterada minimamente por
imprevistos que nos puedan plantear las organizaciones sindicales.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2005 (ANEXO IlI)

Para facilitar la visualizacion del Plan de Trabajo se adjunta una propuesta de
cronograma de actividades que recoge, tanto la programacion de seminarios y
consultorias, como la parte del Plan de Trabajo que corresponde a las actividades
internas del Proyecto, como es la elaboracion de planes, memorias y la evaluacion final.
Hay que hacer la salvedad de que la propuesta de cronograma es tentativa en la medida
en que la programaciéon luego sufre ajustes concretos debidos a la consulta con las
organizaciones sindicales implicadas.

10. PLAN DE MISIONES DE LA COORDINADORA TECNICA PRINCIPAL

Se han previsto las misiones que realizara la CTP, enmarcadas en las actividades
planificadas. El objetivo principal sera prestar asistencia técnica en aquellos eventos en
que sea necesario y aprovechar para realizar entrevistas con las organizaciones
beneficiarias del proyecto ante el cierre del mismo.
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MISIONES ATP (BL 15.01)

Objetivo General

Tipo de Actividad

Lugar

1.- Asistencia técnica al seminario
nacional "NIT en Seguridad Social"

B1: Peru

Ica, Peru

2.- Asistencia técnica en seminario
nacional "Seguimiento de la
Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales en el
Trabajo"

B2: Peru

Pucallpa, Peru

3.- Asistencia técnica en Taller de
validacion de material didactico
sobre juventud.

B6: Uruguay

Montevideo, Uruguay

4.- Asistencia técnica en seminarios
nacionales "Formacion sobre

B11: Paraguay, B11:

Asuncion, Paraguay;

observatorios y bases de datos" Chile Santiago de Chile
5.- Asistencia técnica al Foro
Regional "Los sindicatos por el D5: Regional Sin determinar

empleo y la participacion de los
jovenes"

6.- Asistencia técnica en Taller de
validacion de material didactico
sobre juventud.

B6: Paraguay

Asuncion, Paraguay

7.- Asistencia técnica en seminarios
nacionales "Formacion sobre

B11: Brasil, B11:
Uruguay, B11:

Sao Paulo, Brasil;
Montevideo, Uruguay;

observatorios y bases de datos" Argentina Buenos Aires, Argentina
8.- Asistencia técnica en seminario

nacional "Seguimiento de la

Declaracion de Principios y B2: Brasil Sao Paulo, Brasil

Derechos Fundamentales en el
Trabajo"

9.- Asistencia técnica en seminario
nacional "Seguimiento de la
Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales en el
Trabajo"

B2: Argentina

Buenos Aires, Argentina

10.- Debriefing

Entrevistas de cierre

Ginebra, Suiza
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11. FICHAS TECNICAS DE LOS SEMINARIOS Y TOR CONSULTORIAS (ANEXO IV)

Se adjuntan las fichas técnicas de todos los seminarios que figuran en este Plan de
Trabajo 2004, aunque por razones administrativas para un mejor seguimiento de gastos y
aprovechamiento de recursos en el Gltimo periodo del Proyecto, las EPAS se solicitaran
por cuatrimestres.

12. PRESUPUESTO

A partir del Plan de Trabajo descrito, se ha asignado el presupuesto correspondiente
al periodo que va de enero a octubre de 2005.
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poblacién en general.

(Buenos Aires)

ANEXO |
Proyecto RLA/01/M10/SPA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS RESULTADOS EN EL TIPO DE ACTIVIDAD CONTENIDO PAIS FECHA
oI PROYECTO
A.l.a. Estudio: "Seguimiento y control de las normas fundamentales y de las relaciones Mercosur Realizado 2003
laborales y el impacto de las politicas econémicas en el sector publico” Ultima parte Abril 2005
A) ESTUDIOS:3 Regional Realizado 2003
A.1.b. Base de datos: "Relativa a observaciones y recomendaciones NIT" Actualizacion Realizado 2004
Actualizacion 2005
Argentina Realizado 2003
Resultado 1: Se habra Brasil Realizado 2003
promovido al final del B.1. Seminario: "Derechos fundamentales, NIT" Perd 2005
Proyecto, en espacios de| Paraguay Realizado 2003
d.lscgsmn teCI’]I.Cc’.:\ con los s os Uruguay Realizado 2003
osgETvo [ propes |0 SENOS
RESPETAR LOS ’ Brasil 2005
PRINCIPIOS Y fundamentales del -
trabajo, reforzando la B.2. Seminario: "Seguimiento de la Declaracién de Principios y Derechos Fundamentales Perd Realizado 2004
NORMAS L X - eru
formacién de monitores en el Trabajo 2005
INTERNACIONALES =
DEL TRABAJO |d€ las centrales en esta Paraguay Realizado 2004
areay ?traves de Uruguay Realizado 2004
campafias de Area Andina
tsrzgzgngglsonaalfs C) ENCUENTROS C.1. "Declaracién de la OIT y los procesos de integracion de la region” (Bogot) Realizado 2008
y y SUBREGIONALES: 2|~ ylosp g g MERCOSUR

Realizado 2003

D) FOROS D.1. Foro intercambio sobre "La Declaracion de la OIT y la Declaracién Sociolaboral de Regional 2005
REGIONALES: 1 MERCOSUR y los procesos de integracion a nivel de la region” 9

E) DOCUMENTOS s . - . P

EDITADOS: 1 E.1. Edicidn de Estudio A.1.a en papel y soporte magnético. Material de difusién 2005

F) WEB F.1 Insercién de informacién en el espacio del Proyecto en la WEB Realizado 2004

F.1 Insercion de informacién en el espacio del Proyecto en la WEB

2005

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005
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&

Proyecto RLA/01/M10/SPA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS RESULTADOS EN EL TIPO DE ACTIVIDAD CONTENIDO PAIS FECHA
o PROYECTO
A.3.a Estudio sobre "Las Condiciones de Trabajo de los migrantes de Per( - Chile" Area Andina Realizado 2003
A) ESTUDIOS: 4 A.3.b Estudio sobre "Buenas practicas para la libre circulacién de trabajadores en el MERCOSUR" MERCOSUR Realizado 2003
' A.4 Estudio sobre "La situacion de los trabajadores del sector informal” Regional Realizado 2003
A.5 Material didactico virtual sobre "Formacion de Jévenes Sindicalistas” Regional Realizado 2004
B.3 Seminario "Los Sindicatos y los Trabajadores Migrantes" Pera Real!zado 2003
Realizado 2004
B.4 Seminario "Economia Informal en Venezuela: Experiencias, Perspectivas y Alianzas Estratégicas" Venezuela Realizado 2003
Argentina Realizado 2003
Resultado 3: Al final del Brasil Realizado 2003
Proyecto se habra 2005
reforzado la formacion de Chile Realizado 2003
sindicalistas para B.5 Seminario "Empleo juvenil y formacién profesional” 2005
: B) SEMINARIOS -
impulsar desde la NACIONALES: 12 Realizado 2003
participacion sindical ) Paraguay 2005
politicas de empleo, asi Realizado 2002
i Uruguay
OBJETIVO 2: como altle'manv.as en' !a . 2005
CREAR MAS cingc:ggfn yrec:erc:rilgg d: Argentina Realizado 2003
OPORTUNIDADES [P y progre B.6 Seminario "Empleo y macroeconomia” Paraguay Realizado 2004
apoyo a la creacion de -
DE EMPLEO E . Uruguay Realizado 2003
puestos de trabajo, el - -
INGRESOS PARA . ] Colombia Realizado 2004
perfeccionamiento de los o » .
MUJERES Y B.12 Seminario "Formacion a lo largo de toda la vida" Per( Realizado 2004
HOMBRES recursos humanos, y los
programas especiales Venezuela Realizado 2004
para el fomento del C.3.a. Encuentro entre Chile y Pert sobre "El desafio a la solidaridad: migrantes peruanos en Chile" Lima Realizado 2004
empleo de grupos
vulnerables, incluyendo la " - . . L . N MERCOSUR .
mejora de las C) ENCUENTROS C.3.b. Encuentro Cono Sur sobre "Buenas practicas para la libre circulacion de trabajadores en el MERCOSUR T Realizado 2004
actividdades del sector no|SUBREGIONALES: 7 Area Andina .
) ) Realizado 2003
estructurado a través de . . o o . . (Colombia)
la formacion profesional. C.4 Encuentro subregional sobre "Economia informal, sindicalismo y trabajo decente MERCOSUR
Realizado 2004
Uruguay
D) FOROS D.5 Foro sobre "Mercado de Trabajo y Empleo Juvenil en América Latina" Regional 2005
REGIONALES: 2 D.6 Foro "Intercambio de experiencias sindicales sobre derechos humanos y laborales" Regional (Brasil) | Realizado 2003
) D.7 Foro sobre "Trabajo Decente" Regional (Lima) 2005

E) DOCUMENTOS

E.3.ay E.3.b Edicién y difusién de estudios en papel y soporte magnético.

1,700 Ejemplares

Realizado 2004

EDITADOS: 4 E.4 Edicién y difusién de estudio en papel y soporte magnético. 1,000 ejemplares | Realizado 2004
F.3, F.4, F.12 Insercién de informacion en el espacio del proyecto en la web. Realizado 2004
F) WEB F.5 Insercién de informacién en el espacio del proyecto en la web. 2005
F.7 Insercién de informacién en el espacio del proyecto en la web. 2005

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

Proyecto RLA/01/M10/SPA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
oIT

RESULTADOS EN EL
PROYECTO

TIPO DE ACTIVIDAD

CONTENIDO

PAIS

FECHA

OBJETIVO 3:
AMPLIAR LA
PROTECCION
SOCIAL

Resultado 2: Al final del
Proyecto se habra
reforzado la formacion de
sindicalistas para contribuir
arealzar el alcance y la
eficacia de la proteccion
social para todos: se habra
fomentado una mayor
conciencia colectiva con
los demas interlocutores
del mundo laboral acerca
de la importancia de la
seguridad social en la
aplicacion de politicas
econdmicas para el siglo
XXI, de cara a preservar
sistemas bésicos para
combatir la pobreza, la
exclusion y la degradacion
social, y para avanzar en la
generacion de
oportunidades de bienestar
y salud sociolaboral para
toda la poblacion.

A) ESTUDIOS: 1

A.8 Estudio sobre los sistemas de seguridad social en materia de pensiones,
cobertura y costos en los paises de la zona del MERCOSUR" (en especial
Argentina, Chile y Uruguay)

MERCOSUR

Realizado 2003

B) SEMINARIOS
NACIONALES: 2

B.9 Seminario sobre "Salud laboral y prevencién de riesgos"

Argentina

Realizado 2004

Paraguay

Realizado 2004

C) ENCUENTROS
SUBREGIONALES: 1

C.8 Encuentro subregional "Proteccién social para todos"

MERCOSUR
(Brasil)

Realizado 2003

D) FOROS
REGIONALES: 0

E) DOCUMENTOS
EDITADOS: 1

E.8 Edicién y distribucion de estudio A.8 sobre papel y soporte magnético.

1,000 ejemplares

Realizado 2004

F) WEB

F.9 Insercion de informacion en el espacio del proyecto de la web.

Realizado 2004

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR RESULTADOS (enero - octubre 2005)

Proyecto RLA/01/M10/SPA

OBJETIVOS

. RESULTADOS EN EL TIPO DE o
ESTRA(')I'I:Z_GICOS PROYECTO ACTIVIDAD CONTENIDO PAIS FECHA
A.11 Identificacion de Observatorios relacionados con el Trabajo Decente Regional Realizado 2003
) ifi i \% i i .
A) ESTUDIOS: 1 o o . Actualizacion | Realizado 2004
Delimitaciéon de indicatores. —
Difusion 2005
Resultado 4: Al final del Colombia Realizado 2003
Proyecto se habréa reforzado la Per Realizado 2004
formacion de sindicalistas en la Venezuela Realizado 2002
igualdad de oportunidades entre A : -
. . . . rgentina Realizado 2003
hombres y mujeres, resaltando B.10 Seminario sobre "Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres" : - -
T . Brasil Realizado 2003
la participacion de la mujer en la - -
toma de decisiones y la Chile Real?zado 2003
necesidad de equiparar las Paraguay Realizado 2003
ici j Urugua Realizado 2003
conbdlt:lones de trabajo entre B) SEMINARIOS g y
ambos sexos. NACIONALES: 16 Colombia 2005
Pera 2005
Venezuela 2005
Argentina 2005
OBJETVO 4: B.11 Talleres sobre "Formacion sobre Observatorios ybases de datos" Brasil 2005
PROMOVER EL -
DIALOGO SOCIAL Chile 2005
Paraguay 2005
Resultado 5: Se habra creado Uruguay 2005

un Observatorio Regional que
realice sistematicamente un
seguimiento a la calidad del
emplo, analizando todos los
componentes de un Trabajo
Decente en las subregiones,
partiendo de los paises objeto
de este programa e
incorporando sucesivamente
los datos de los restantes
paises.

C) ENCUENTROS
SUBREGIONALES: 0

D) FOROS
REGIONALES: 0

E) DOCUMENTOS
EDITADOS: 0

F) INDICADORES Y
WEB

F.10 Insercion de informacién en el espacio del proyecto en la web.

Realizado 2003

F.11 Adquisicién de equipos para apoyar el trabajo del Observatorio

Area Andina

2005

F.11.b Insercién de informacién del Observatorio de la web.

Realizado 2004

Quedan sin colorear las actividades pendientes para el 2005
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

PROYECTO RLA/01/M10/SPA

ANEXO I

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR AMBITO GEOGRAFICO (enero-octubre 2005)

ORGANIZACIONES

LUGAR ACTIVIDAD PARTICIPANTES
COLOMBIA [B.11 Taller Nacional "Formacién sobre observatorios y bases de datos" 20 (CATP/CGTP/CTP/CUT)
REGION B.1 Seminario Nacional "Derechos fundamentales y NIT sobre la Seguridad Social 30 (CGTP)
ANDINA PERU B.2 Taller Regién Pucallpa "Seguimiento de la Declaracion de Principios y
) : . 25 (CATP/CGTP/CTP/CUT)
Derechos Fundamentales en el Trabajo. Trabajo forzoso
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos" 20 (CATP/CGTP/CTP/CUT)
VENEZUELA|B.11 Taller Nacional "Formacién sobre observatorios y bases de datos" 20 (CTV)
ORGANIZACIONES
LUGAR ACTIVIDAD D ARTICIPANTES
B.2 Seminario Nacional "Seguimiento de la Declaracion de Principios y Derechos 25 (CGT, CTA)
ARGENTINA|Fundamentales en el Trabajo" '
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos" 20 (CGT, CTA)
B.2 Seminario Nacional "Seguimiento de la Declaracion de Principios y Derechos
S 24 (CGT, CUT, FS)
BRASIL Fundamentales en el Trabajo
CONO SUR B.5 Taller de validacion "Empleo juvenil y formacién profesional” 20 (CGT, CUT, FS)
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos" 20 (CGT, CUT, FS)
CHILE B.5 Taller de validacion "Empleo juvenil y formacién profesional” 20 (CUT)
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos" 20 (CUT, CAT)
PARAGUAY B.5 Taller de validacion "Empleo juvenil y formacion profesional" 20 (COMANDO SINDICAL)
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos" 20 (COMANDO SINDICAL)
B.5 Taller de validacion "Empleo juvenil y formacién profesional” 20 (PIT-CNT)
URUGUAY , - — _ .
B.11 Taller Nacional "Formacion sobre observatorios y bases de datos 20 (PIT-CNT)

PLAN DE TRABAJO 2005
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR AMBITO GEOGRAFICO (enero-octubre 2005)

REGIONAL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES

ESTUDIOS

A.l.a. Estudio "Seguimiento y control de las normas fundamentales y de las
relaciones laborales y el impacto de las politicas econémicas en el sector publico”

A.l.b. Base de datos "Relativa a observaciones y recomendaciones NIT"
(Actualizacion)

A.11 Difusién de la utilizacion del Observatorio del Trabajo Decente

FOROS

D.1 Foro intercambio "La Declaracién de la OIT y la Declaracion sociolaboral de
MERCOSUR vy los procesos de integracion de la region”

ORIT - CCLA -
CCSCS

D.5 Foro "Mercado de Trabajo y Empleo Juvenil en América Latina"

A definir

D.7 Foro sobre "Trabajo Decente"

A definir

WEB

F.1 Insercion de informacién en el espacio del Proyecto en la Web.

F.5 Insercién de informacién en el espacio del Proyecto en la web.

E.7 Inserciéon de informacion en el espacio del Proyecto en la web.

F.11 Adquisicion de equipos para la instalacion del Observatorio.

DOCUMENTOS
EDITADOS

E.1 Edicién de Estudio A.1 en papel y soporte magnético. Material de difusion.
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15. ANEXO I
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

)

g

PROYECTO RLA/01/M10/SPA ' ,
“LOS SINDICATOS Y EL TRABAJO DECENTE EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION EN AMERICA LATINA”
PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL 2005

ENERO 2005 FEBRERO 2005 MARZO 2005 ABRIL 2005 MAYO 2005 JUNIO 2005
Memoria 2004 Edicion doc. &/ derechos B11 Venezuela Observ. y B11 Paraguay Observ. y Bases | B11- Brasil: Observ. y Bases
fundamentales y sector publico | Bases de Datos de Datos de Datos
Fechally 12 Fecha 6y 7 Fecha 31y 1
B11 Colombia Observ. y B11 Chile: Observ. y Basesde | B11- Uruguay Observ.y
Bases de Datos Datos Bases de Datos
Propuesta Rephasing B1 Per(i: Normas SegSoc Fechal4y 15 Fecha 9y 10 Fecha 3y 4
Fecha 14/16 enlca B11-Argentin Observ. y
Bases de Datos
Plan 2005 Fecha 6y 7
D5 - REGIONAL EMPLEO
Institucionalizacion del (Congreso de la ORIT) JUVENIL (adefinir)
Reslimenes en Web B11 Per(: Observ. y Bases | Didlogo Social en Pucallpa Fecha 17/19

Regional D1 “LIBRE

de Datos
Fechal8y 19

(Taller compartido con
Proy/SPA Dialogo Socia y
FORSAT)

Taller validacion Chile

Taller validacion Brasil
materiales juventud

B2 Brasil — Seguim.
Declaracion
Fecha 15/ 17

COMERCIO Y LIMA: TALLER DE materiales juventud CICINTERFOR- B2 Argentina — Seguim.
DERECHOS PROGRAMACION Taller validacion Uruguay CICINTERFOR- Declaracion Fecha 20/22
LABORALES: ORIT/ Fecha 21/23 materiales didacticos juventud Taller validacién Paraguay
CCLA/CCSCS'’ ¢/ CINTERFOR materiales juventud
Eor;loalzzg/gg (SemSanta 20026 C/CINTERFOR

ecna enero i A A a
TEA S SIS0 Redaccion por CTP - TOR Evaluacion final

JULIO 2005 AGOSTO 2005 SEPTIEMBRE 2005 OCTUBRE 2005 NOVIEMBRE 2005 DICIEMBRE 2005

MEMORIA p/Evaluacion
Final

Informes Evaluacion

EVALUACION FINAL
Fechas 16/17 Lima

D7- Regional de CIERRE
DE PROYECTO, Lima
Fecha 22/25

EVALUACION FINAL
Fechas 26/30, Lima

Edicién delaMEMORIA del
Proyecto

DOCUMENTACION DE
CIERRE DE PROYECTO

Publicacion de laMemoria
del Proyecto

DOCUMENTACION DE
CIERRE DE PROYECTO

(Final propuesto del
Proyecto: dia 26 6 31)
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

FORO REGIONAL

a) Nombre del evento: Seminario Taler Regiona (D. 1)
“Libre comercio, integraciéon y derechos
laborales’
b) Beneficiarios: 30 dirigentes sindicalesde ORIT - CCLA y CCSCS
C) Lugar: Portoalegre 26 y 30 de enero de 2005
d) Objetivo: Evaluar e marco situaciona de los procesos de
integracion y los TLCs y los desafios del
movimiento sindical, visualizando la
responsabilidad de las EMN en la determinacién
del modelo de transnacionalizacién econémica
dominante, conociendo las experiencias sindicales
gue garantizan € egercicio de los derechos
laborales y fomentando la coordinacion sindical.
€) Programa:
ler dia 2° dia
M Aperturay palabras de bienvenida Panel 3
Panel 1 0 Enfoquesy estrategias sobre la
A 0 Ladimensién social dela presenciade EMN en las Américas
N globalizacién. Desafios del Panel 4
A movimiento sindical. 0 Experiencias de Alianzas entre el
N Panel 2 movimiento sindical y ONGs parala
A 0 Experiencias subregionales de accion frentealas EMN
articulacién sindical Declaracion final y Clausura
T Participacion distribuida en las Participacion distribuida en las actividades
A actividades del FSM. del FSM.
R
D
E
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PERU
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Bases de Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios; 20 dirigentes sindicales, CATP, CPT, CGTPy CUT
C) Lugar: Lima, 18 y 19 de febrero de 2005
d) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacion de
lainformacion que pone adisposicion € Proyecto.
e) Locales Aula con 10 ordenadores, a menos, con acceso a
INTERNET
f) Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabajo incluya manegjo de Datos Estadisticos o busquedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.
Primer dia Segundo dia
M Inauguracion: objetivos del taller - El concepto de libertad sindical.
Algunas precisiones sobre los - Basesde Datosde ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabgjo decente de la - Basesde Datosde ACTRAV: CORENIT
N OIT. Ejercicios préacticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccion
T Exploracion de Observatorios | - Construccion de gercicios précticos
A Sindicales propios
R Exploracion ~ de  Observatorios | . Aportaciones de |os participantes al trabajo
D Regionales o Subregionales realizado.
E Ejercicios practicos

Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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PROYECTO RLA/01/M10/SPA

REUNION DE PROGRAMACION EN LIMA

a) Nombre del evento:
b) Beneficiarios:
C) Lugar:

d) Objetivo y Programa:

Reunién de programacion

18 participantes (coordinadores de programa de: CTV,
CGTP, CUT, CAT, PIT-CNT, CGT-AR; secretarios
técnicos de CCSCS, CCLA, ILA, PLADES vy IIEP,
especialistasde ACTRAV)

Lima, 21 al 23 de febrero 2005

Analizar |a asistencia técnica del proyecto de ACTRAYV,
realizando una valoracion de conjunto de la programacion
vigente, recabando nuevos insumos Yy abordando
propuestas de desarrollo.

€)
Primer dia Segundo dia Tercer dia
M
Presentacion Taller Aspectos conceptuales Aspectos conceptuales

A Introduccion tedrica: o de contenidos. o de contenidos.

N aspectos basicos de Andlisis de problemas. Andlisis de objetivos y

A la programacion 1. alternativas II.

N

A

T Introduccion tedrica: Aspectos conceptuales Definicion y validacion

A aspectos basicos de 0 de contenido. de estrategias y lineas

R la programacion Il. Andlisis de objetivos y de accion para el

D alternativas 1. nuevo periodo.

E Sintesis y
consolidacién del
analisis de problemas
y objetivos
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PERU
a) Nombre del evento: Seminario nacional (B.1.)
“Normas Internacionales del Trabajo en Seguridad
Social”.
b) Beneficiarios: 30 dirigentes sindicales CGTP
C) Lugar: Ica, 14 a 16 de marzo de 2005
d) Objetivo: Conocer la situacién actual de la Seguridad Socia en la
Region, evaluar e papel que pueden jugar las
organizaciones sindicales en la extension de su cobertura
y elaborar propuestas para el fortalecimiento sindical en
Seguridad Social.
€) Programa:
Primer dia Segundo dia Tercer dia
M Inauguracion Panel: Responsabilidad Haciaunapoliticay
Pandl: Marco social del Estado programasindical
A normativo de la (ESSALUD, Defensoria del naciona en Seguridad
N Seguridad Social Pueblo, MTyPE) Social (dirigentes
A (OIT —Pert)) Debate nacional y regional de
N Lasituacion dela . CGTP)
A Seguridad Social en la Grupos de trabajo
Region (RT en BPS). (fortalecimiento sindical en
SS)
La Seguridad Social Laexperienciasindical Conclusionesy

mo x> -

en lca datosy
experienciasindical.
Debate

uruguaya (PIT-CNT)
Grupos de trabajo

Puesta en comun

recomendaciones

Clausura.
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PERU: PUCALLPA

a) Nombre del evento: Taller zonal compartido con Proyecto “D.S.”
“Dialogo Social en la Region de Pucallpa”

b) Beneficiarios: sindicatos, empleadores y gobierno regional
C) Lugar: Pucallpa, marzo 2005
d) Objetivo y Programa: Fomentar la participacién sindical en las estructuras de

didlogo socia en la Region de Pucallpa.

Primer dia Segundo diay demas

Inauguracion: . Participacion en €l programa compartido
Laparticipacion sindica y e con los otros Proyectos

didlogo socia anivel nacional:
Secretarios Generales de las
Centrales

Debate

>Pzrz22>» <

Los derechos fundamentalesy € - Conclusiones
trabajo forzoso en la zona de . Clausura
Ucayadli
Debate
Conclusiones
Clausura

mo x> -
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a) Nombre del evento:
b) Beneficiarios:
c) Lugar:

€) Objetivo y Programa:

URUGUAY

Taler validacion

“Validacion de materiales didacticos sobre formacién
dejovenes'

20 sindicalistas jévenes

Montevideo, marzo/abril de 2005

Validar materidles didacticos semi-presenciales sobre

politicas de empleo de jovenes y participacion en las
organizaciones sindicales.

Primer médulo Segundo maédulo Tercer médulo
(2 jornadas) (2 jornadas) (2 jornadas)
- Juventud, Poaliticas publicas de . Relaciones sindicatos y
é construccién cultural formacion y empleo jovenes
= Losjévenesy € juvenil
) mundo del trabajo
% Politicas pasivasy activas
o de empleo
< . . .
O Trabajo de campo Trabajo de campo durante | - Trabajo de campo
<Zt durante una semana una semana
Z
[a)
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VENEZUELA
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Bases de Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, CTV
c) Lugar: Caracas, 11y 12 de abril de 2005
0) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacion sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacion de
lainformacion que pone a disposicion € Proyecto.
h) Locaes Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a
INTERNET
i) Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabgjo incluya mangjo de Datos Estadisticos o busquedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.
Primer dia Segundo dia
M
Inauguracion: objetivos del taller El concepto de libertad sindical.
A Algunas precisiones sobre los Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS
N indicadores de trabajo decente de la Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT
A OIT. Ejercicios préacticos dirigidos
N Comentarios
A Lainvestigacion desarrollada:
resultados en construccion
T
A Exploracion de Observatorios Construccion de g ercicios préacticos
R Sindicales propios
D Exploracion de Observatorios Aportaciones de | os participantes al
E Regionales o Subregionales trabajo realizado.
Ejercicios practicos Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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a) Nombre del evento:
b) Beneficiarios:

C) Lugar:

) Objetivo y Programa:
K) Locales

)i Perfil de participantes

COLOMBIA

Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’

24 dirigentes sindicales, CUT, CGTD, CTC
Bogota, 14y 15 de abril de 2005

Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacion de
lainformacion que pone adisposicion € Prayecto.

Aula con 10 ordenadores, a menos, con acceso a
INTERNET

Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabgjo incluya manegjo de Datos Estadisticos o busquedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.

Primer dia Segundo dia
M Inauguracion: objetivos del taller El concepto de libertad sindical.
Algunas precisiones sobre los Bases de Datosde ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabajo decente de la Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT
N OIT. Ejercicios précticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccion
T Exploracion de Observatorios Construccion de g ercicios practicos
A Sindicales propios
R Exploracion ~ de  Observatorios Aportaciones de | os participantes a trabajo
D Regionales 0 Subregionaes realizado.
E Ejercicios précticos Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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a) Nombre del evento:
b) Beneficiarios:

c) Lugar:

f) Objetivo y Programa:

CHILE

Taller validacion

“Validacion de materiales didacticos sobre formacién
dejovenes'

20 sindicalistas jévenes

Santiago abril/mayo de 2005

Validar materidles didacticos semi-presenciales sobre

politicas de empleo de jovenes y participacion en las
organizaciones sindicales.

Primer médulo Segundo maédulo Tercer médulo
(2 jornadas) (2 jornadas) (2 jornadas)
Z:' Juventud, construccion Politicas publicas de . Relaciones sindicatos
) cultural formacion 'y empleo juvenil y jévenes
z Losjévenesy el mundo
A del trabajo Politicas pasivasy activas
léé de empleo
a
< Trabajo de campo Trabajo de campo durante . Trabgjo de campo
QZ) durante una semana una semana
<
5
)
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PARAGUAY
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, Comando Sindical
C) Lugar: Asuncion, 6y 7 de mayo de 2005
m) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y

Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacion de
lainformacion que pone adisposicion € Proyecto.

n) Locales Aula con 10 ordenadores, a menos, con acceso a
INTERNET
0) Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de

trabgjo incluya manegjo de Datos Estadisticos o busquedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacién de Internet.

Primer dia Segundo dia

M Inauguracion: objetivos del taller - El concepto de libertad sindical.

Algunas precisiones sobre los - Basesde Datosde ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabajo decentedela | -  Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT
N OIT. - Ejercicios précticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccion
T Exploracion de  Observatorios | -  Construccion de g ercicios précticos propios
A Sindicales - Aportaciones de | os participantes al trabajo
R Exploracion de  Observatorios redlizado.
D Regionales o Subregionales . Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
E Ejercicios practicos
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CHILE
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, CUT
c) Lugar: Santiago 9 y 10 de mayo de 2005
p) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacién de
lainformacion que pone a disposicion € Proyecto.
q) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a
INTERNET
r Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabajo incluya mangjo de Datos Estadisticos o bulsguedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.
Primer dia Segundo dia
M Inauguracion: objetivos del taller El concepto de libertad sindical.
Algunas precisiones sobre los Bases de Datos de ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabajo decente de la Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT
N OIT. Ejercicios précticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccion
T Exploracion de Observatorios Construccion de g ercicios practicos
A Sindicales propios
R Exploracion ~ de  Observatorios Aportaciones de los participantes a trabajo
D Regionales 0 Subregionales realizado.
E Ejercicios précticos Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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REGIONAL
a) Nombre del evento: Taller de validacion y programacion regional (D.5.) “Los
sindicatos por e empleo y la participacion de los
jovenes'
b) Beneficiarios: 30 sindicalistas jovenes
c) Lugar: Sin determinar, 17 a 19 de mayo de 2005
Q) Objetivo y Programa: Fomentar la participacion de jovenes sindicalistas en €
debate de la CIT 2005 sobre la promocién del empleo de
los jovenes.
Primer dia Segundo dia Tercer dia
M *  |pauguracion Losjovenes, lalibertad - Programadeacciény
sindica y lanegociacién posibilidades de
A = OIT: Informe 2005. colectiva asistencia/cooperacion
N técnicade OIT.
A =  Expectativas del taler Organizar alosjovenes
N en los sindicatos
A | * Fexibilizaciony
politicas de gjuste
T =  PANEL: Presentacion dela - Conclusiones
A Caracterizacion del experiencia“ Cursos de
R empleo juvenil: formacion Sindical para |- Clausura
D desempl eo, jovenes’
E informalidad, CINTERFOR/ACTRAV
salarios minimos,
temporalidad y
salud y seguridad
ocupacional (ORIT, Grupos de trabajo sobre
CC.00.y UGT) participacién sindical

= Grupos detrabgjo sobre
el empleo delos
jovenes
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BRASIL

a) Nombre del evento: Taller validacion
“Validacion de materiales didacticos sobre formacion
dejovenes'
b) Beneficiarios: 20 sindicalistas jovenes
c) Lugar: Santa Catarina, mayo/abril 2005
h) Objetivo y Programa: Vaidar materidles didécticos semi-presenciales sobre
politicas de empleo de jovenes y participacion en las
organizaciones sindicales.
Primer médulo Segundo maédulo Tercer médulo
(2 jornadas) (2 jornadas) (2 jornadas)
Z:' Juventud, Poaliticas publicas de . Relaciones sindicatos y
O construccion formacién y empleo juvenil jévenes
E cultura
N Losjévenesy € Politicas pasivas y activas
léé mundo del trabgjo de empleo
a
g Trabajo de campo Trabajo de campo durante . Trabajo de campo
<ZE durante una semana una semana
Z
[a)
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b)

d)

Nombre del evento:

Beneficiarios:
Lugar:

Objetivo y Programa:

PARAGUAY

Taller validacién

“Validacion de materiales didacticos sobre formacion

dejovenes'

20 sindicalistas jévenes

Asuncion, mayo/junio de 2005

Validar materiales didacticos semi-presenciales sobre
politicas de empleo de jovenes y participacion en las

organizaciones sindicales.

Primer médulo

Segundo mdédulo

Tercer médulo

(2 jornadas) (2 jornadas) (2 jornadas)
- Juventud, construccién Poaliticas publicas de Relaciones sindicatosy
%: cultural formacion y empleo jovenes
b Losjévenesy el mundo juvenil
4 del trabajo
E Politicas pasivas y
o activas de empleo
g Trabajo de campo Trabajo de campo Trabajo de campo
<Z( durante una semana durante una semana
Z
)
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BRASIL
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, CUT, FSy CGT
C) Lugar: Sao Paulo, 31y 1 dejunio de 2005
S) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacion de
lainformacion que pone adisposicion € Proyecto.
t) Locales Aula con 10 ordenadores, a menos, con acceso a
INTERNET
u) Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabgjo incluya manegjo de Datos Estadisticos o busquedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.
Primer dia Segundo dia
M Inauguracion: objetivos del taller El concepto de libertad sindical.
Algunas precisiones sobre los - Basesde Datosde ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabgjo decente de la - Basesde Datosde ACTRAV: CORENIT
N OIT. - Ejercicios précticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccion
T Exploracion de Observatorios | - Construccion de gercicios practicos
A Sindicales propios
R Exploracion ~ de  Observatorios | . Aportaciones de |os participantes al trabajo
D Regionales 0 Subregionales realizado.
E Ejercicios practicos

Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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URUGUAY
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, PIT-CNT
c) Lugar: Montevideo, 3y 4 dejunio de 2005
V) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y
Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacién de
lainformacion que pone adisposicion € Proyecto.
w) Locales Aula con 10 ordenadores, al menos, con acceso a
INTERNET
X) Perfil de participantes Dirigentes sindicales 0 equipos de técnicos, cuyas areas de
trabajo incluya mangjo de Datos Estadisticos o blsguedas
de informaciones, con conocimiento de usuario de
utilizacion de Internet.
Primer dia Segundo dia
M Inauguracion: objetivos del taller El concepto de libertad sindical.
Algunas precisiones sobre los Bases de Datosde ACTRAV: QVILIS
A indicadores de trabgjo decente de la Bases de Datos de ACTRAV: CORENIT
N OIT. Ejercicios précticos dirigidos
A Comentarios
N Lainvestigacion desarrollada:
A resultados en construccién
T Exploracion de Observatorios Construccion de g ercicios practicos
A Sindicales propios
R Exploracion ~ de  Observatorios Aportaciones de los participantes al trabajo
D Regionales 0 Subregionales realizado.
E Ejercicios practicos Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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ARGENTINA
a) Nombre del evento: Taller nacional (B.11.)
“Observatorios, Basesde Datosy Trabajo Decente’
b) Beneficiarios: 20 dirigentes sindicales, CGT y/o CTA
C) Lugar: Buenos Aires 6y 7 de mayo de 2005
y) Objetivo y Programa: Conocer de forma practica diferentes Observatorios y

Bases de Datos de utilidad para recoger informacién sobre
indicadores de trabajo decente y efectuar la validacién de
lainformacion que pone adisposicion € Proyecto.

2) Locales Aula con 10 ordenadores, a menos, con acceso a
INTERNET
aa) Perfil de participantes Dirigentes sindicales o equipos de técnicos, cuyas areas de

trabajo incluya mangjo de Datos Estadisticos o blsguedas
de informaciones; con conocimiento de usuario de
utilizacién de Internet.

Primer dia Segundo dia
M
Inauguracion: objetivos del taller - El concepto de libertad sindical.

A Algunas precisiones sobre |os - Basesde Datosde ACTRAV: QVILIS
N indicadores de trabgjo decente de la - Basesde Datosde ACTRAV: CORENIT
A OIT. - Ejercicios précticos dirigidos
N Comentarios
A Lainvestigacion desarrollada:

resultados en construccion
T
A Exploracion de Observatorios | - Construccion de gercicios practicos
R Sindicales propios
D Exploracion ~ de  Observatorios | . Aportaciones de los participantes a trabajo
E Regionales 0 Subregionaes realizado.
Ejercicios précticos . Conclusiones (puntos fuertes y débiles)
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BRASIL

a) Nombre del evento: Seminario nacional (B.2.)
“Seguimiento de la Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales en €l trabajo"

b) Beneficiarios: 24 dirigentes sindicales CUT, FSy CGT
C) Lugar: Sao Paulo, 15/17 de junio de 2005
€) Objetivo y Programa: Fomentar un debate constructivo entre las centrales

argentinas sobre los Derechos Fundamentales de Libertad
Sindical y de Negociacion Colectiva.

Primer dia Segundo dia Tercer dia

M Inauguracion - Grupos de trabajo. - Programade acciény
posibilidades de
A OIT: LaDeclaraciony |- LosretosdelalLibertad asistencia/cooperacion
N |a situacion de América Sindical en Brasil: técnicade OIT.
A Latina, Déficits y oportunidades
N Grupos de trabagjo
A Debate
T Laevolucién dela - Grupos detrabgjo - Conclusiones
A Negociacion Colectiva
R en Brasil: - Clausura
D . Resultados,
E . Déficitsy
oportunidades
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ARGENTINA
a) Nombre del evento: Seminario nacional (B.2)
“Seguimiento de la Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales en € trabajo"
b) Beneficiarios: 24 dirigentes sindicales, CGT y CTA
c) Lugar: Buenos Aires, 20 al 22 de junio de 2005
f) Objetivo y Programa: Fomentar un debate constructivo entre las centrales
argentinas sobre los Derechos Fundamentales de Libertad
Sindical y de Negociacion Colectiva.
Primer dia Segundo dia Tercer dia
M Inauguracion Grupos de trabgjo. . Programade acciony
posibilidades de
A OIT: LaDeclaracion Losretos de la Libertad asi stencia/cooperacion
N y lasituacion de Sindical en Argentina: técnicade OIT.
A AméricaLatina Déficits y oportunidades
N Grupos de trabajo
A Debate
T Laevolucién dela Grupos de trabajo . Conclusiones
A Negociacién
R Colectivaen Clausura
D Argentina:
E . Resultados,
. Déficitsy

oportunidades
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OFICINA REGIONAL DE LIMA

a) Nombre del evento: Foro de Evaluacién (D.7.)
“Los sindicatos y €l trabajo decente en la era de la
globalizacién en AméricaLatina"
b) Beneficiarios: 24 dirigentes Sindicales de: Argentina (2), Brasil (3), Chile (2),
Paraguay (2), Uruguay (1), Colombia (3), Venezuela (1) y Pert
(4). Del CCLA (2) y del CCSCS (2). De Espafia: CC.00. (1) y
UGT (2).
c) Lugar: Lima, 22-25 de agosto de 2005
f) Objetivoy Programa: Consolidar |as experiencias conseguidas por € Proyecto
Primer dia Segundo dia Tercer dia Cuartodia
M| " Inauguracién = Villarrod: Los =  Orsatti: laeconomia | OBJETIVO 4:
Derechos informal PROMOVER EL
e‘ =  Director Regiona Fundamentaesy e Trabajo grupal: DIALOGO SOCIAL Y
N OIT: El Trabgo Sector Ptblico Puntos fuertes y débiles LA IGUALDAD
A Decente Trabajo grupal: OPORTUNIDADES
N Puntos fuertes y débiles =  Casanova Formacion | B.G.: Objetivosy
A" OV yGC: La dejovenes p/empleo. | resultados
implicacion del = CCLAyCCSCS:los | Trabajogrupal: =  Neto: Formacion en
proyecto en los retosdela Puntos fuertes'y débiles lautilizacion dela
objetivos de integracion regional informacion
ACTRAV y delas Trabajo Grupal: Puntos =  Abramo: la
Oficinasde OIT enla | fuertesy débiles participacion dela
Region. mujer en el mundo
del trabajo
Trabajo grupal:
Puntos fuertes y débiles
T OBJETIVO 1: NIT OBJETIVO 2: OBJETIVO 3: CONSOL IDACION DE
B.G.: Objetivosy FOMENTO DEL AMPLIARLA RESULTADOS
A resultados EMPLEO Y GRUPOS PROTECCION SOCIAL (CONSULTOR)
R VULNERABLES B.G.: Objetivosy
D | = ER.:Lossindicatos B.G.: Objetivosy resultados = MTAS/CCOO/
E ylasNIT resultados UGT: La
Trabajo grupal: = Murro: El dilemade cooperacion espafiola

Puntos fuertes'y débiles

= Mujica los migrantes
Trabajo Grupal:
Puntos fuertes y débiles

la Seguridad Social
= Hiba Lasdudy la
seguridad en €l
trabajo
Trabajo grupal:

Puntos fuertes y débiles

con el sindicalismo
|atinoamericano.

=  Clausura
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17. ANEXOV
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORA: LIC. AMANDA VILLARROEL
BUENOS AIRES, ARGENTINA

INVESTIGACION COMPARADA :
SITUACIC')N'ACTUAL DE LAS RRLL EN EL SECTOR PUBLICO DE 9 PAISES DE
AMERICA LATINA (Cono Sur, Region Andinay Centroamérica)

Descripcion:

Se plantea la finalizacion del trabajo de investigacién exploratoria sobre datos
secundarios, en particular de la normativa que enmarca las RRLL en el Sector Publico de
los siguientes paises de Sudamérica, Regioén Andina y Centroamérica, a saber: Argentina,
Brasil y Chile; Colombia, Ecuador y Perl; Costa Rica, El Salvador y Panama,
respectivamente

Objetivo general del trabajo de investigacion:

Identificar el estado de situaciébn de las relaciones de trabajo y empleo en la
Administracion Central y Organismos Descentralizados de los paises antes mencionados,
en relacion con:

1. Marco Juridico y Normativo de las Relaciones Colectivas de Trabajo en el Sector,

para determinar el grado de libertad sindical , a partir de la identificacion del desarrollo en

cada pais de:
. Sindicalizacion

Negociacion colectiva

Derecho de huelga

Adhesién a los Convenios pertinentes de la OIT

. Participacibn de  representantes gubernamentales en instancias de

discusion supranacionales

2. Perfiles de las autoridades competentes que pudieran ser interlocutores en
procesos de negociacion

3. Incongruencias entre el marco normativo ofrecido por los Convenios vy
Recomendaciones de la OIT, en particular. los n® 87, 98, 151, 154 y 135 (de facilidades
para la actuacion de las dirigencias sindicales ) y la realidad de su aplicacion

4, Oportunidades y areas de conflicto en relacién con la libertad sindical en el Sector

5. Identificar lineas de trabajo para un futuro Programa de fomento de la libertad
sindical y el trabajo decente en el Sector, entre otras posibles:

- Fortalecimiento para el ejercicio del dialogo , dirigido a paritarios de ambos sectores
- Capacitacion de los actores en el procedimiento y la cultura de la negociacion

ACTIVIDADES:

1. Consultas via e-mail , por correo postal o telefénica a informantes clave para
determinar la congruencia existente entre la normativa y su verdadero nivel de aplicacién
en cada pais

2. Propuesta de lineas de accion a futuro para el fortalecimiento de los actores y el
aliento a la adhesion a los Convenios y Recomendaciones de OIT pertinentes para la
actividad
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3. Elaboracion y presentacién de Informes

DURACION DE LA CONSULTORIA:

Febrero a abril de 2005

RECURSOS HUMANOS:

Un consultor senior durante 3 meses (enero a abril de 2005)

RECURSOS MATERIALES:

Se solicitara apoyo a la Oficina de Buenos Aires de la OIT para la utilizacion de su
infraestructura informéatica, documental y comunicacional , en particular para la vinculacién

y consulta con los informantes clave, tanto sindicales como funcionarios de la OIT ( no
excluyentemente) en cada pais seleccionado.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE CONSULTORA EXTERNA
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

CONSULTORA PROPUESTA: FIORELLA PUCCIO
FECHA DE NACIMIENTO: 03/03/1975
DIRECCION: Jr. Sevilla 108 3er. Piso, Pueblo Libre
TELEFONO: 461-2761

OBJETIVO

Contar con los servicios de una profesional que desarrolle y administre las bases de datos
CORENIT, QVILIS y MAPA SINDICAL.

ACTIVIDADES

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Terminar el desarrollo de la base de datos de MAPA SINDICAL.

Actualizar la base de datos CORENIT con los informes de marzo y junio, e ingresar
convenios de Libertad Sindical.

Realizar pruebas de presentacion de la base de datos CORENIT.

Actualizar la base de datos QVILIS-Américas a QVILIS-Mundial con informes de
marzo y junio 2005 en ambas.

Actualizar la base de datos QVILIS con informacion de 1995 — 1997.

Realizar pruebas de presentacion de la base de datos QVILIS.

INSUMOS

La Oficina proporcionara al consultor la informacion y definicion de los conceptos claves a
incorporar en la base de datos.

Permitir el acceso a la red y servidor, para la conformacién y validacion de la base de
datos, bajo la supervision del responsable del area de cémputo, el Especialista en
Educacion Obrera y la CTP del Proyecto

Obtener la informacién y orientacién técnica necesaria

DURACION DEL CONTRATO

Del 1 de febrero al 30 de junio 2005.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA LASACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS TALLERES
NACIONALES
"OBSERVATORIOS, BASESDE DATOSY TRABAJO DECENTE".

CONSULTOR PROPUESTO: SEBASTIAO NETO
FECHA DE NACIMIENTO: 05/03/1951
DIRECCION: RuaPedro Américo, 32 13° andar, Sao Paulo — SP 01045-010
TELEFONO: 005511-33376775 / 005511-99983966
(CURRI'CULO YA EN PODER DE OIT)

JUSTIEICACION

Se pretende reforzar la utilizacion de la informacién recogida en Observatorios y Bases de
Datos existentes en la Region y que tienen relacién con el trabajo decente.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El consultor coordinard, organizard, colaborara como docente y presentara una memoria
de ocho talleres formativos.

Tomando como base que los respectivos talleres nacionales tendran una duracién
estimada de dos dias y que convocaran a la participacion fundamentalmente a
sindicalistas y técnicos de los sindicatos, se plantean los siguientes objetivos:

- Que los participantes adquieran un conocimiento preliminar de los principales
factores que definen la propuesta de Trabajo Decente de la OIT v,
fundamentalmente del Derecho a la Libertad Sindical y la negociacién colectiva.

- Que los participantes exploren la informacién contenida en una serie de paginas
Web seleccionadas por el consultor y que tienen relacién con el Trabajo Decente y
de las Bases de Datos de ACTRAYV, QVILIS y CORENIT.

- Que el Proyecto de ACTRAV reciba informacion de cada seminario que sirva para
la validacion de la utilidad y formato de la informacion contenida en el titulo
OBSERVATORIOS incluido en la WEB del Proyecto.

AREA GEOGRAFICA DE LA CONSULTORIA

Ambito: Los ocho paises del Proyecto (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay,
Colombia, Pert y Venezuela).

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A USAR POR EL CONSULTOR

Los Talleres seran participativos y eminentemente practicos, utilizandose para su
desarrollo aulas con ordenadores enganchados a Internet.

Los informes seguiran el formato que indicara el Proyecto y deberan contener sugerencias
0 recomendaciones que ayuden a validar la utilidad de los materiales trabajados en el
Taller.

CONTENIDO

El consultor realizaré las siguientes actividades:
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Coordinar y dar seguimiento de la organizacion de los Talleres en estrecha relacién
con la CTP del proyecto ACTRAV.

Tomar a su cargo la presentacion de los temas previstos en el Seminario a partir del
material preparado por él mismo y los Manuales preparados por el Proyecto ACTRAV.

Colaborar en las tareas de animacion y facilitamiento de los trabajos en taller, en
colaboracién con un representante de ACTRAV.

Evaluar la actividad.

Presentar un informe sucinto con los datos fundamentales que le requiere el Proyecto
y cuyo modelo sera proporcionado por éste.

Hacer una Memoria final que contenga sugerencias relativas a la receptividad del
tema tratado por parte de las organizaciones sindicales participantes, puntos fuertes y
débiles de los materiales utilizados y posibles sugerencias sobre la informacion
contenida en el area OBSERVATORIOS de la Web del Proyecto, con especial
atencion a QVILIS y CORENIT

Toda otra gestibn que se requiera hacer para el cabal éxito de las actividades
planteadas que sea requerida por la CTP del Proyecto.

INSUMOS

La CTP del Proyecto aportara la informacion inicial en un Taller-tipo a realizarse en Lima,
Peru, asi como la organizacién basica de los Talleres (fechas de realizacion y materiales
a entregar), carpeta para la justificacién basica de cada Taller y pondra a disposicién del
consultor medios para conseguir una Optima coordinacion (contactos con las
Organizaciones Sindicales y con los Especialistas de ACTRAV que colaboraran en las
actividades).

El costo de los pasajes para el traslado del consultor a cada uno de los Talleres y la
estancia en los ocho paises correran a cargo del Proyecto.

DURACION DEL CONTRATO
Del 18 de febrero al 18 de junio.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE CONSULTORA EXTERNA
ADMINISTRACION DE WEB

CONSULTORA PROPUESTA: ROSA MALPARTIDA
FECHA DE NACIMIENTO: 15/08/1978
DIRECCION: Calle Zarumilla 166 Villa Maria del Triunfo
TELEFONO: 283-3609 / 9732-6790

OBJETIVO

Contar con los servicios profesionales de una técnica en computacion para apoyar la
administracion y desarrollo de espacios web del Proyecto de ACTRAYV “Los Sindicatos y el
trabajo decente en la era de la globalizacion en América Latina”

ACTIVIDADES

1.

Actualizacion de informaciéon y apoyo en la administracién de los siguientes sitios:
www.oit.org.pe/proyectoactrav/

www.oit.org.pe/actrav/

www.oit.org.pe/segsoc/

www.oit.org.pe/sindi/
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/edob/
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/medios/

2. Propuesta e incorporacion del documento “ Libertad sindical y negociacién colectiva”,
en la seccion de QVILIS

3. Apoyo en la actualizacién de la web de QVILIS con datos del 1995 - 1997, marzo y
junio de 2005 (Américas y mundial).

4. Apoyo en la actualizacién y difusiébn del documento “Reporte de libertad sindical”
(marzo y junio).

5. Actualizacion de la informacion del Observatorio de Observatorios.

6. Propuesta para la elaboracion del un nuevo sitio especializado en libertad sindical.

7. Apoyo al desarrollo de la Red Juvenil en colaboracion con CINTERFOR

8. Tratamiento de textos en forma interactiva

INSUMOS

La oficina le proporcionara a la persona contratada los siguientes insumos y facilidades:

1. Acceso supervisado a la red, para hacer los cambios en las web previa autorizacion
de la CTP del proyecto

2. La informacién a ser incluida en los espacios web, asi como los criterios para la
busqueda de otras;

3. La orientacion técnica institucional necesaria, para garantizar la congruencia de los

productos con los postulados de la OIT

DURACION DEL CONTRATO

Del 1 de febrero al 30 de junio de 2005.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORA: MARTA MARTINEZ
MADRID, ESPANA
(martamartinezm@auna.com)

EECHA DE NACIMIENTO: 12/06/1967
DIRECCION: C/ Pergamino, 30-K 4° A. 28032 Madrid (E)
TELEFONO: +91 751 4120/ +627 367 110

Curso de Metodologia de Programacion
PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO SINDICAL

DESCRIPCION

Programacion, coordinacion y ejecucién de una reuniéon consultiva de planificacion de
actividades y una asesoria técnica de cara a la identificacion y formulacion de las lineas
generales de un Proyecto de ACTRAYV de fortalecimiento de las organizaciones sindicales
en América Latina. Ambas actividades seran realizadas en Lima, Peru.

OBJETIVOS

Analizar lo actuado realizando una valoracién de conjunto de la programacién
vigente en sus aspectos conceptuales, instrumentales y de gestion.

Recabar nuevos insumos y abordar -a la luz del paso anterior- propuestas de
desarrollo en los &mbitos sefalados.

Redactar una propuesta de proyecto.

RESULTADOS

Recopilar y consensuar insumos de caracter técnico y procedimental para el
disefio del Programa de un proyecto futuro de fortalecimiento sindical.

Disponer de unas lineas generales sobre acciones futuras con caracter consultivo
y no decisorio.

Redactar, en colaboracién con la CTP del proyecto RLA-01-M10-SPA un proyecto
para presentar a ACTRAV.

Con un total de 18 participantes, la reunién que se programe y realice ira dirigida a
representantes de centrales sindicales, representantes de las organizaciones de
coordinacion sindical subregional: Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur y
Consejo Consultivo laboral Andino, especialistas de ACTRAV (Oficina de Actividades
para Trabajadores) de América Latina, técnicos de instituciones de apoyo sindical: ILA,
PLADES, IIEP y representantes del Area de Programacion Regional de la OIT

La relatoria final se trabajara conjuntamente con la CTP del Proyecto RLA/01/M10/SPA y
sera supervisada por la Coordinadora de ACTRAV para América Latina, Elizabeth
Tinoco.

ACTIVIDADES

La Reunién de programacion tiene como principal finalidad analizar lo actuado en el
Proyecto y ACTRAYV en la Regidn y proponer lineas de proyeccion futuras. Para ello se
propone un esquema de trabajo con base a técnicas de planificacién por objetivos. El
objeto sera la programacion vigente para cuyo analisis se partird de una clasificacion -
arbitraria como todo recorte de la realidad- que permita centrar la reflexion y el debate en
torno a aspectos conceptuales o de contenidos. La hipétesis de partida es que la
programacion actual, si bien tiene que partir de los aprendizajes del vigente no es
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estrictamente una continuidad en cuanto a sus enunciados generales. En esa medida, se
tratard de analizar la pertinencia de sus contenidos en términos de fortalezas y
debilidades; de obstaculos y potencialidades. Para ello se trabajara en base al analisis de
problemas, el andlisis de objetivos y alternativas y la sistematizacion y tratamiento de la
informacién recopilada.

CRONOGRAMA:

1 al 21 de febrero: estudio desde Madrid de la documentacién remitida por la CTP del
Proyecto y avance de ideas marco.

Del 21 al 23 de febrero: 3 jornadas de trabajo con formato de reunién de programacién en
Lima (24 horas)

Del 24 de febrero al 1 de marzo: Relatoria y asistencia técnica bajo la supervision de la
CTP para el disefio del proyecto (32 horas).

Del 2 al 16 de marzo trabajo a distancia para la redaccion final del Proyecto y evaluacion
de la reunion.

DURACION
Dos meses (de 1 de febrero a 16 de marzo de 2005)
INSUMOS

Remision de la Documentacién recomendada por ACTRAV.
Salas de reuniones y de trabajo en la Sede de la OIT en Lima.
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Proyecto financiado por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espafia
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