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INFORME 100 CONFERENCIA

Accion Sindical para la extensidon de la Seguridad
Social a todos y todas con inclusion social y un
enfoque basado en derechos

Reunion de coordinacion previa CIF. TURIN, 1talia.

El dia 30 de mayo 2011, se dio comienzo a una jornada de trabajo en el Centro Inter-
nacional de Formacion de OIT, con motivo de sintetizar los trabajos previos en seguri-
dad social, tendiente a facilitar la participacién de las delegaciones sindicales en el tra-
tamiento del tema de Seguridad Social. Esta reunion de coordinacién , planificada en
momentos de la realizacién de los seminarios subregionales promovidos conjuntamente
con la CSA y el Proyecto SSOS result6é oportuna ya que sirvi6 para reafirmar las lineas
de accion desarrolladas durante los cuatro afios de vigencia de este proyecto de forma-
cion y, de esta manera, permitié llegar a la Conferencia Internacional del Trabajo con
un alto grado de preparacién, mas en esta oportunidad en que la Proteccion Social se
encontraba en el orden del dia como uno de los temas centrales, concitando la atenciéon
del mundo sindical.

El objetivo de la convocatoria a esta reunién preparatoria fue la de coordinar partici-
paciones, conocer particularidades respecto a la logistica de la Conferencia, conocer la
mecanica de participacion de los asistentes y fundamentalmente establecer en una jor-
nada de trabajo el intercambio y selecciéon de aquellos documentos que podian ser de
utilidad para el desarrollo de la estrategia sindical

Como es sabido, el establecimiento de normas, la politica de empleo, la proteccién so-
cial y el dialogo social se abordan periédicamente en la OIT mediante discusiones recu-
rrentes o informes globales. En este caso la oficina proponia a través del Informe Recu-
rrente sobre Proteccion Social! centrar la discusion en la iniciativa de piso basico de pro-
teccion social.

Mucho fue el trabajo previo, que en particular el Sindicalismo de las Américas ha des-
arrollado en torno de las estrategias de extension de la cobertura en seguridad social.
Dan cuenta de ello la labor desplegada por la CSA en los Seminarios subregionales pre-
paratorios para la 100° Conferencia anual de OIT:

1 El texto del Informe Recurrente se puede encontrar al siguiente enlace:

http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wems_154235.pdf
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eCono Sur, 06-08 abril 2011, Asunciéon, Paraguay: con 18 participantes provenientes
de las Centrales Sindicales Afiliadas (una fraternal) a la CSA. Participaron por Argentina: la
CGT y la CTA, por Brasil: CUT, For(a Sindical y UGT; por Chile: la CAT; por Paraguay:
la CUT-A yla CNT y, finalmente por Uruguay: el PIT-CNT.

eCentro América — Caribe, 16-19 de mayo 2011, Panama. Se conté con la presencia de 21
participantes provenientes de las Centrales Sindicales afiliadas a la CSA: en particular estu-
vieron representando a Costa Rica, CSU — CTRN; a El Salvador, la CTD, CATS; a Guate-
mala, CGTG, CUS, UNSITRAGUA; a Honduras, la CTH, CUTH, CUT; a Panama4, la
CGTP, C. Sindical y la CTRP; a México, la CTM y por Rep. Dominicana, CNUS, CNTD,
CASC.

eAndino, 23-26 mayo, Quito, Ecuador: La reunién conté con la participaciéon de 11 diri-
gentes sindicales (de los cuales 3 mujeres), 6 de Colombia (CUT, CTC y CGT), 1 de Ecuador
(CSE), 2 de Pera (CGTP y CUT) y 2 de Venezuela (CTV y ASI).

Seminarios todos ellos resultado del trabajo conjunto de la CSA con el Proyecto SSOS, y
la cooperacion de las Centrales Sindicales espanolas: Uniéon General de Trabajadores -UGT

(ISCOD) y Comisiones Obreras (CC.00).

Estas acciones técnico politicas del sindicalismo vaticinaban una importante intervenciéon y
participacion de los delegados a la Conferencia.

Con el apoyo del Coordinador general del Proyecto, Jesus Garcia; participaron de la reunién
preparatoria de Turin, a modo de pequeno grupo de enlaces que habian previamente asisti-
do a los eventos subregionales 5 integrantes de los equipos técnico sindicales de Latinoamé-
rica y Caribe y de la CSA: Ariel Ferrari (Uruguay), Ruth Diaz Medrano (Republica Domini-
cana), Roberto Gonzalez (Nicaragua), Guillermo Zuccotti (Argentina) y Marta Ayala
(CSA), quienes discutieron metodologias, tacticas y posibles derivaciones de la discusion.
En esta oportunidad el Proyecto sirvié de apoyo metodolégico y sistematizado de los traba-
jos previamente realizados con el sindicalismo de Las Américas.

Cabe destacar que de este grupo de sindicalistas, surgieron en la Comisién Recurrente de la
Conferencia valiosas intervenciones que derivaron en que dos de ellos integraran el grupo de
trabajadores que participaron en la redaccion de las conclusiones de esta Comision.

Seguridad Social
para Organizaciones
Sindicales (SS0S)

o
ACTRAV ﬁ« @




LA 100° CONFERENCIA ANUAL O1T

Ginebra. Suiza. Entre los dias 1 y 17 de junio de s -
llevo a cabo la 100° Conferencia Internacional [

del Trabajo. La Reunién anualmente congrega a
los Estados Miembros representados por una
delegacion integrada por los gobiernos,
empleadores y trabajadores, mas sus consejeros
técnicos respectivos.

Entre los puntos relevantes del orden del dia se
propusieron para el tratamiento: 1) la discusién

general sobre Administracién del trabajo e inspecciéon del trabajo, 2) la segunda
discusién con miras a la adopcién de un convenio sobre Trabajo decente para los
trabajadores domésticos complementado por una
recomendacion, 3) la discusion sobre el principio de la
igualdad en el trabajo, conforme al mecanismo de
seguimiento de la Declaraciéon de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo; 4) la
Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico de la
proteccion social (seguridad social) en el marco del
seguimiento de la Declaraciéon de 2008 de la OIT sobre la

justicia social para una globalizacion equitativa.

El apoyo técnico del Proyecto se vio orientado a fortalecer
la delegacion sindical latinoamericana participante en la discusién recurrente sobre el
objetivo estratégico de la proteccién social.

LA DISCUSION SOBRE LA PROTECCION SOCIAL

El Ambito. La Comisié la Discusion R te sobre la Pro- ¢72 N\
a Comision para la DIscusion Recurrente soore la Fro &(61:1*,}\&

teccién Social (seguridad social) fue establecida por la Conferencia In- W
A ZaN
ternacional del Trabajo (CIT) en su primera sesion el dia 1.2 de junio de , ”
B o . Centro Internacional de Formacién
2011, la cual quedd conformada inicialmente por 198 miembros (96
miembros gubernamentales, 33 miembros empleadores y 69 miem-
bros trabajadores).

La Comisién constituyd su Mesa directiva de la siguiente manera: la T =

presidencia para el Sr. Jean Feyder (miembro gubernamental, Luxem-

burgo) y las vicepresidencias para el Sr. Michel Barde (miembro em- ITUC CSI IGB

pleador, Suiza) y la Sra. Helen Kelly (miembro trabajadora, Nueva Ze-

landa) companiera representante de la Confederacién Sindical Interna- m GOBIERNO  MINSTERIO
DE ESPANA Eer:ﬁnA.{?mN

cional (CSl), quien se convirtié en la vocera del grupo de trabajadores.
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35 Discustonss

La mecanica de funcionamiento de la comision preveia una doble discusion; Cada grupo
(trabajadores, empleadores y gobiernos) discutid sobre cuatro ejes tematicos:

¢ Extension de la cobertura,

¢ financiamiento,

* gobernanzay

. sostenibilidad de la Proteccion social.

Con las intervenciones de los delegados se efectuaron relatorias que los representantes de

cada grupo se encargaron de presentar luego en las reuniones plenarias. Estas reuniones,
de extensa discusion, se llevaron a cabo durante 3 dias (del 1° al 3 de junio)

Cabe destacar que el desempefio de los representantes de los trabajadores de
Latinoamérica y el Caribe, en general, resultd ser protagdnico en el desarrollo de las
deliberaciones. Desde el desarrollo de los primeros ejes tematicos, la relatora del grupo de
trabajadores, Sra. Helen Kelly se apoyo en las observaciones de los integrantes del grupo
sindical latinoamericano, incorporando la visién cuyo marco conceptual es la Plataforma
Sindical Continental en Seguridad Social (PLACOSS) aprobada por la CSA y la campafia de
ratificacion del convenio 102 de OIT, como simbolo de una seguridad social con eje en el
trabajo decente y con un enfoque basado en derechos. Esta visidon se topd con cerrados
planteos del sector empresario y de algunos gobiernos que creen que la extension de la
cobertura en proteccion social para todos solo puede ser sin derechos o por via del
asistencialismo, desvinculado del trabajo decente como eje.

Concluida la tercer jornada de deliberaciones, la suma de las relatorias de los grupos por
ejes tematicos y las discusiones plenarias llevaron a la Oficina Internacional del Trabajo a la
presentacion de un documento base para la revisidon y consideracidon de un grupo redactor

de las conclusiones alcanzadas



Concluidas las discusiones generales, se constitu-
y6 la Comision de Redaccién, encargada de afi-
nar el texto final que diera lugar al tratamiento
de una recomendaciéon sobre el Piso Basico de
proteccion social.

Este 6rgano deliberativo, de caracter tripartito y
de representacion mundial, ofreci6 una plural
participacién de delegados expresamente promo-
vidos por las asociaciones de empleadores y la
Central Sindical Internacional.

Este comité de redaccion estuvo presidido por el
Presidente de la Comision y compuesto por 8
miembros empleadores, 8 miembros trabajado-
res y 11 miembros gubernamentales (un miem-
bro de cada region tenia derecho a hacer uso de
la palabra sobre cada cuestiéon). Con mucha sa-
tisfaccién podemos decir que la representacion
del continente americano de los trabajadores re-
cayo en los compaieros Guillermo Zuccotti de
Argentina y Ariel Ferrari de Uruguay, compaine-
ros con larga trayectoria sindical y destacados
referentes de los ETS de sus centrales sindicales

Redaccion de las

conclusiones.

(CGT y PIT CNT, respectivamente); especial-
mente importante fue el apoyo y los aportes
de los representantes de las organizaciones
sindicales espafiolas, Jaime Frades por UGT,
y Miguel Angel Garcia por CC.00.

Estas nominaciones para la Comisiéon de Re-
daccién fueron el resultado del trabajo co-
lectivo y de visibilidad que demostraron los
delegados, integrantes de los ETS naciona-
les; asi mismo los importantes resultados
respecto al futuro de la Proteccién social a
nivel mundial son el fruto de la construcciéon
colectiva que, a partir de la decisién politica
de la CSA y la cooperacién técnica de AC-
TRAYV en las actividades de formacion, po-
sibilitan estos ostensibles avances de los tra-
bajadores.

Desde el movimiento sindical de las Améri-
cas el centro del debate estaba en torno al
disefo de la implementacién de la iniciativa
consensuada del Piso de proteccion social,
como estrategia de extension de cobertura,
para garantizar que la propuesta no se cons-
truya en detrimento de los derechos recono-
cidos en los sistemas de seguridad social vi-
gentes, y reconozca la centralidad del traba-
jo decente en los sistemas y la importancia
de los salarios, y su negociacion colectiva,
como determinantes de la movilidad social

AC ’fﬁRAV

Integrantes del grupo de trabajadores (de izq a der) las/os Cras-os. Ruth Diaz
Medrano (Republica Dominicana), Roberto Gonzalez (Nicaragua) Guillermo
Zuccotti (Argentina), Miguel Garcia (Espafia) y Ariel Ferrari (Uruguay), entre
otros compafieros y compafieras.
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Conclusiones. Puntos relevantes desde [a perspectiva de los trabajadores

* En lineas generales, la principal contribucion del sector trabajador en la redaccion es la
definicion sistémica de la iniciativa del Piso de Proteccion Social para que concrete
principios claves tales como:

—  Implementacién de la iniciativa con base en una estrategia bidimensional “a
través de sistemas integrales”

—  La dos dimensiones (horizontal y vertical) son igual de importantes y deben
propender a dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio 102.

—  El convenio 102 como eje de la estrategia de extension de la cobertura.

—  Las politicas relativas a los Pisos de Proteccidn social deberan aplicarse en
estrecha coordinacidén con la creacion de empleos decentes

—  Cardcter progresivo de la cobertura (suficiencia de las prestaciones). Referencia
directa al convenio 102 de OIT.

— Implicita alusion a la centralidad del trabajo decente como eje del sistema de
proteccién social. Convergencia hacia la formalizacion del empleo.

—  Alerta sobre las responsabilidades estatales en el control y promocién de las
relaciones laborales (propension a la formalizacion de la economia informal).

— Advierte sobre la importancia para el sostenimiento de los sistemas de
protecciéon social, la reduccion del fraude, el trabajo no declarado y las relaciones de
trabajo encubiertas

— Importancia del empleo productivo en el desempefio de los sistemas

— Interrelacion de politicas publicas como instrumentos para lograr el centro en el
trabajo decente (especialmente a partir de la promocidon del dialogo social bajo
condiciones de libertad sindical y con derecho a la negociacidon colectiva, integracion de
politicas macroecondmicas, de empleo y sociales, con especial atencién a las cuestiones de
genero)

— Importancia del dialogo social en la definicion de prioridades, supervision de los
sistemas y cumplimiento efectivo de la legislacion vigente

—  Responsabilidad Estatal en el establecimiento de sistemas eficientes y eficaces.

—  Propone su adecuacion a la perspectiva de genero sin revisar el instrumento

—  Apertura a los actores sociales a participar de la iniciativa

Como reto pendiente decir que el documento final no consiguid desarrollar el importante
tema de la financiacion de la iniciativa por la via de los espacios fiscales



Que nos deja la conferencia en materia de proteccién social?

Oportunidades

* Existe consenso internacional sobre la importancia de la Seguridad Social como factor
de cohesion social y elemento estabilizador de la economia en tiempos de crisis.

* CSI (congreso Vancouver junio 2010) y CSA (PLACOSS) identifican al convenio 102 co-
mo referente normativo internacional para la construccion de un sistema integral de Se-

guridad Social. Ven la extension de la cobertura en el marco de las 9 ramas previstas por

el convenio, reivindicando el espacio del trabajo decente en el centro de las politicas.

* El sistema de Naciones Unidas identifica la seguridad social como herramienta clave en
la lucha contra la pobreza, a través de la inclusién del trabajo decente dentro de los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Como resultado, la Seguridad Social esta ubica-
da en la agenda internacional (influyendo en el Marco de Asistencia de Naciones Unidas

al Desarrollo - MANUD).

* Afirmacién de un nuevo paradigma de Desarrollo Humano y Sostenible, mas alla de los
indicadores de crecimiento econémico. Este nuevo paradigma favorece la distribucion de
la renta (a través de la negociacion colectiva de salarios decentes) y la redistribucion de
la riqueza (a través de la seguridad social y de sistemas fiscales progresivos), promovien-
do la inclusién social y niveles de vida dignos.

Seguridad Social
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Desafios sobre [os cuales desplegar [a accion sindical en el futuro

* La implementacion de politicas de corte neoliberal en la UE; amenazando el modelo social y
de Proteccidn social europeo; prioriza el salvataje del sistema financiero y el control del déficit,
en perjuicio de los Estados y sus funciones.

e Revitalizacién de la dicotomia entre la seguridad social generadora de derechos
fundamentados en el trabajo decente y la asistencia social (son elementos complementarios
no sustitutivos)

e Falta de una estrategia sindical mundial en torno a la necesidad de complementar al
convenio 102 con un instrumento normativo que responda a la necesidad de extension de la
cobertura partiendo del enfoque basado en derechos (inclusién social)

e Incorporacién de la nocién de salarios justos y suficientes como elemento fundamental de un
sistema de proteccidn social. Estos, en la medida de responder a las necesidades presentes
como a las futuras, a través de la Negociacion colectiva como factor de redistribucidn de renta.



La tarea que viene ...
Hacia una recomendacion del piso basico
de proteccion social sin exclusiones y sin
perdida de derechos.

Sin dudas, desde ahora y hasta el desarrollo de la proxima Conferen-

cia comienza otra etapa para el movimiento sindical mundial.

Los valiosos elementos que nos deja la 100 conferencia en materia de
Seguridad Social son solo una buena base para la discusion de fondo
que el movimiento sindical mundial debera dar en la préoxima Confe-
rencia.

Ahora el desafio es la divulgacion de estas ideas fuerza hacia todo el
mundo, postulados estos que han hecho de la coherencia, el compro-
miso y la organizacion de los companeras y compaifieros de America
latina y Caribe un modelo de participacion efectiva que es capaz de
utilizar la formacién para a la accion sindical, y la accién sindical pa-
ra la transformacion social . En este sentido, trabajar por una protec-
cion social desde la visiéon completa de los componentes del trabajo
decente, con la plena vigencia del convenio 102 como garantia de la
extension de la cobertura en seguridad social, bajo condiciones de li-
bertad sindical y dinamica de la negociacién colectiva (como elemen-
to indispensable para una contributividad que haga sustentable a la
seguridad social como un sistema integral) es el reto del presente que
nos permitira avanzar al futuro con derechos para todas y todos.

Seguridad Social
para Organizaciones

CI V{"f'”}q Sindicales (SSO0S)
B ome pmp F @ @
Centro Internacional de Formacién ;

Proteccion Social portadora de ])erechos




	Informe  1oo Conferencia

	Informe  1oo Conferencia

	Heading 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



