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Un ejemplo es el acuerdo de colaboraciéon entre la Cadmara de Industrias
del Uruguay (ctpula empresarial del Uruguay) y el Laboratorio Tecnolégico del
Uruguay (LATU), firmado en diciembre de 2005, que establecié un programa de
pasantias técnicas.

Programa de pasantias técnicas - Alianza CIU y LATU

(Uruguay)

La Cédmara de Industrias del Uruguay (ctpula empresarial del Uruguay) establecié, junto con el
Laboratorio Tecnolégico del Uruguay (LATU), un programa de pasantias técnicas. Gracias a este
programa, cerca de 60 jévenes han sido formados a través de practicas profesionales realizadas en
aproximadamente 40 empresas pequefias y medianas. El objetivo de este programa es fomentar la
innovacién en el disefio de nuevas tecnologias y desarrollo de nuevos productos.

El LATU fue creado el 1° de Abril de 1965 como fruto del esfuerzo conjunto de los sectores publico
y privado. Es una entidad de derecho publico no estatal, administrada por un Directorio compuesto
por tres personas, un representante del Poder Ejecutivo, uno de la Camara de Industrias del Uruguay
y otro del Banco de la Republica Oriental del Uruguay.

Tiene como misién impulsar el desarrollo sustentable del pais y su insercién internacional a través
de la innovacién y transferencia de soluciones de valor en servicios analiticos, metrolégicos,
tecnolégicos, de gestién y evaluacién de la conformidad de acuerdo a la normativa aplicable.

5. Fomentar la participacion de los emprendedores jovenes en las
organizaciones empresariales

El rol de las organizaciones de empleadores en el mercado de trabajo y su
conocimiento del mismo les permite contribuir de forma importante a la concepcién
y aplicacién de las politicas relativas al empleo juvenil, al reforzar los vinculos que
existenentrelasinstitucioneseducativasydeformaciénylasnecesidadesdel mercado
de trabajo, y al concebir y poner en préctica politicas de empleo nacionales.

El empleo de los jévenes se ha convertido en una prioridad politica para las
organizaciones de empleadores. Sin embargo, los jévenes solamente constituyen
una pequefa parte de los miembros de las organizaciones de empleadores. Si
se logra entender mejor que los jévenes son un recurso humano dindamico, se
podria contribuir a promover la participacion, la pertinencia y, por consiguiente,
la capacidad general de los interlocutores sociales. Acercar a los jévenes al mundo
gremial empresarial aumenta las posibilidades de que se afilien en su vida adulta
a dichas organizaciones. Por ejemplo, la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX) ha establecido La Comisién de Empresarios Jévenes.
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La Comision de Empresarios Jévenes

COPARMEX - México

La Comisién fue creada para dar a conocer los principios de COPARMEX a las generaciones de
jovenes y esta encargada de despertar vocaciones empresariales en ellos con el objeto de que se
conviertan en empresarios comprometidos con México. Su misién es la de formar empresarios
jovenes, lideres, éticos, responsables, comprometidos y con visién social. Algunos servicios y
actividades que ofrece la comisién de empresarios jévenes de COPARMEX incluyen:

- Asesorfas especializadas en Marketing, Administracién Finanzas, Contabilidad, Comercio
Internacional, Disefio Publicitario, Relaciones Publicas y Recursos Humanos por parte de
especialistas. Estas asesorias pueden ser impartidas por los mismos asociados, maestros o
empresarios voluntarios.

- Conferencias Mensuales. Se exponen temas de actualidad por prestigiados profesionales,
empresarios y funcionarios de gobierno. Se realizan congresos con renombrados expositores como
invitados, que ayudaran a tener una visién mas amplia del mundo de los negocios.

- Cursos y Talleres sobre diferentes tematicas, enfocados a optimizar los recursos de la empresa y
formar empresarios integros.

6. Influir en los Gobiernos para promover una mayor asignacién de recursos
al sistema educativo nacional

Al finalizar la década de los 90, més alla de los esfuerzos y avances sectoriales, los
sistemas educativos no han logrado atn atender las necesidades de formacién de
toda la poblacién, en particular la de los jévenes. Segin las estadisticas elaboradas
por la UNESCO, si bien el promedio de escolaridad de la poblacién es de 6.3 afios, el
10% de los nifos provenientes de hogares con mayores ingresos alcanza 11.4 afos de
escolaridad, mientras que el 10% de los nifios provenientes de hogares mas pobres
llega solamente a 3.1 afos. Esta situacidon estd asociada a factores econémicos,
sociales y culturales de los diversos grupos de poblacién de estos pafses. Aun cuando
los gobiernos de la regién han incrementado los presupuestos destinados al sector
educativo, el promedio de inversidn en educacién y formacién en la regién es de 4.7%
con respecto del PIB, cifra muy por debajo del minimo del 6% recomendado por el
Foro Mundial de Dakar para asegurar una educacion de calidad para todos.

La inversion por alumno en los paises de la regién, en los niveles de ensefianza
bésicay secundaria, es inferior a la mitad de la que realizan los pafses desarrollados,
siendo precisamente estos niveles los que contribuyen a una mayor rentabilidad,
tanto desde el punto de vista personal como social. La construccion de sociedades
democraticas, cohesionadasyen crecimiento selograra efectivamente silaeducacién
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es considerada eje de los proyectos de desarrollo, de las politicas publicas y de las
iniciativas de integracion regional.

El cumplimiento de los Objetivos y Metas del Milenio contribuirfa a la mejora
de las condiciones de vida de las poblaciones mas desfavorecidas, reconociendo el
valor de la educacién a lo largo de la vida de las personas. La inversion en educacion
es prioritaria para conseguir el arménico desarrollo econémico y social. Puede
proporcionar, simultdneamente, avances en eficiencia y en equidad, en crecimiento
econdmico y en cohesién social, y constituir un canal idéneo para avanzar hacia la
sociedad del conocimiento.

Varias de las organizaciones empresariales han incluido en su “Visidén de
futuro” la importancia de mejorar los sistemas de educacién como herramientas
indispensables de desarrollo. Con frecuencia, esta expresién se materializa en

documentos oficialmente adoptados por las organizaciones de empleadores, en
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— los cuales se presentan las prioridades empresariales en la agenda nacional de

desarrollo. Estos documentos sirven como herramientas de influencia para orientar
las acciones de los gobiernos en temas de interés especifico para los empresarios.

Algunos ejemplos de esto son el documento titulado: “Hacia una Nueva
Estrategia de Crecimiento Econdémico: Iniciativa El Salvador 2024”, adoptado en

“Hacia una Nueva Estrategia de Crecimiento Econémico:

Iniciativa El Salvador 2024”
Asociacién Nacional de la Empresa Privada (El Salvador)

En el marco del Encuentro Nacional de la Empresa Privada de 2005, la Asociacién Nacional de
la Empresa Privada de El Salvador presenté su visiéon de pais para el 2024 titulado: “Hacia una
Nueva Estrategia de Crecimiento Econémico”. Dicho documento formula estrategias concretas para
resolver necesidades bésicas de la poblacién de menores ingresos. Tales estrategias son la primera
parte del proceso de largo plazo.

El documento reconoce que si “...El Salvador aspira a insertarse competitivamente en ese nuevo
entorno mundial, debe ejecutar acciones para aumentar la inversién en capital humano, de modo
que uno de los pilares de la plataforma competitiva en el largo plazo sea la existencia de una fuerza
de trabajo bien calificada, que sirva de soporte a los altos niveles de productividad que requiere
el desarrollo de industrias de alta tecnologia en el pafs.” “Alcanzar los 12 grados de escolaridad
promedio de los mayores de 6 anos para el afio 2015, sin duda cambiarfa el rostro del pais en
términos de la productividad de los salvadorefios, y nos pondria en la senda de aceptables niveles
de competitividad. Esta es una meta realizable siempre y cuando la voluntad politica y los recursos
financieros, humanos y materiales se tengan a disposicién”.
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“Mapa Estratégico de la Industria 2007-2015”

Confederacién Nacional de la Industria (Brasil)

En el marco del Foro Nacional de la Industria, decenas de organizaciones empresariales y cientos
de empresarios se reunieron para realizar una reflexién sobre el futuro de la industria en Brasil y
la visién de pais que querian para el futuro. El producto final de ese trabajo, desarrollado en un
periodo de 6 meses, fue un documento titulado “Mapa Estratégico de la Industria 2007-2015". El
documento identifica a la educaciéon y la salud como elementos bésicos para el desarrollo y propone
garantizar la calidad de la educacién bésica y de una educacién superior adecuada a las necesidades
de la economia del conocimiento y del sistema productivo. También busca fortalecer la educacién
profesional y tecnolégica, promover la inclusién digital y la cultura del emprendimiento, difundir
los valores de la libre iniciativa y ética empresarial, y garantizar el acceso a un sistema de salud de
calidad. El mapa estratégico establece indicadores de avance para cada una de estas éreas.
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2005 por la Asociacién Nacional de la Empresa Privada (ANEP — El Salvador) y —

el “Mapa Estratégico de la Industria 2007-2015" adoptado por la Confederacién
Nacional de la Industria — Brasil.

7. Promover acciones de responsabilidad social en el ambito de la educacién

La responsabilidad social implica una decisién de ir més alla del mero
cumplimiento de la ley. Tiene un caracter voluntario y heterogéneo que se
adaptaré a las circunstancias especificas de cada pafs, asi como de las capacidades

institucionales de la organizacién empresarial concernida.

Aunque los limites entre la accidén gubernamental y la actividad empresarial no
siempre son inamovibles, es importante darse cuenta de que los gobiernos tienen un
papel claramente establecido en la sociedad, que consiste en prestar determinados
servicios en ambitos tales como, la salud y la educacién, la redistribucién de la
riqueza y la garantfa de la seguridad, entre otros.

En la eventualidad que los gobiernos no consignen o se muestren incapaces de
cumplir con su cometido, las organizaciones de empleadores pueden considerar
oportuno, desempefiar acciones que mitiguen esta carencia a través de iniciativas
voluntarias de responsabilidad social. Por ejemplo, el Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP), en el marco de las acciones de responsabilidad social
que realiza, ha establecido un programa denominado “Becarios Tutores” con miras

a mejorar la educacién basica de los nifios hondurefios.



Trabajo Decente y Juventud. América Latina / Documentos de Base Volumen Il

232

“Becarios Tutores”

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

El Programa “Becarios Tutores” es una iniciativa de apoyo a la educacién bésica de la Fundacion
del Consejo Hondurefo de la Empresa Privada. El objetivo de “Becarios Tutores” es contribuir a la
reduccion de los altos porcentajes de reprobacién escolar en alumnos de 1°, 2°y 3° grado de primaria
a través de tutorfas o reforzamiento escolar de las areas de Espafol y Mateméticas. El programa
selecciona a los Tutores entre los alumnos de 5° y 6° grado de primaria con altos rendimientos
académicos (un indice superior al 91%).

Como resultados del programa, se han atendido 21 escuelas entregando becas mensuales por un
monto de 200 Lempiras a més de 800 alumnos y alumnas Tutores y Tutoras, merienda en las tutorfas
y Utiles escolares. Estos alumnos Tutores atendieron a unos 1500 alumnos y alumnas Pupilos de 1°,
2°y 3° grado.

Los alumnos y las alumnas tutores mantuvieron y en algunos casos aumentaron su indice académico
superior al 91 por ciento. Por su parte, todos de los pupilos aumentaron su indice académico. El
promedio global de los pupilos al iniciar el programa en las escuelas participantes es de un 44 por
ciento; al finalizar el afio escolar el promedio adquirido de estos pupilos es de un 68 por ciento
promedio. En algunas escuelas, en el primer afo de implementacién de Becarios Tutores, los
pupilos bajan su indice de reprobacién de 30% a 10%, y luego de dos afnos de implementacién a 5%
y en otros casos a 0%.

Con el apoyo de maestros de primer y segundo grado se ha elaborado una Guia Temética para
Tutorfas, la cual es utilizada por los tutores como herramienta para realizar las tutorfas. Con firma de
convenios interinstitucionales con Visién Mundial, CARE y CRS se han beneficiado a 210 tutores de
seis Centros Educativos. Simultdneamente a la implementacién de Becarios Tutores, se realizaron
exitosamente gestiones para mejorar la infraestructura y equipamiento en tres Centros Educativos.

Conclusién

Las organizaciones de empleadores tienen mucho que aportar en la bldsqueda
de soluciones para los retos del desempleo juvenil. Dicho aporte se hace en el
dfa a dfa, de forma natural, desempefiando sus funciones de representacién del
mundo empresarial y su participacién en los grandes debates nacionales sobre el
empleo y el desarrollo. Las organizaciones de empleadores deben colaborar con
los gobiernos a fin de conseguir un entorno adecuado para la creacién de empresas
y de empleos dignos y productivos. Ademas, las organizaciones de empleadores
pueden contribuir para estimular la mejora del sistema educativo y de formacién
profesional, asf como desempefiar una funcién importante de concienciacion

publica sobre las soluciones al problema del empleo de los jévenes.

El empleo de los jévenes es el resultado de la interaccién de toda una

serie de factores; el desempleo juvenil es, en gran medida, reflejo del nivel
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acumulado de desempleo y de la situacién macroeconémica. No se pueden
mejorar las oportunidades laborales sin crecimiento econémico y sin un marco
macroeconémico, educativo y legislativo que fomente la creacién de empleo.
Sin embargo, los empleadores, al igual que otros grupos interesados como los
gobiernos, las organizaciones de trabajadores, los educadores, y los padres,
pueden desempefiar un papel relevante en el fomento del empleo juvenil y hacer
frente al problema de los jévenes sin trabajo.

El papel de las organizaciones de empleadores en relacién con los retos
planteados por la desocupacién juvenil debera adaptarse a las circunstancias
propias de su entorno nacional, teniendo en cuenta las causas del desempleo
juvenil, el contexto socioeconémico y la funcién de los interlocutores sociales en la
formulacién de politicas sociales y laborales.

La OIT tiene una gran capacidad y experiencia para apoyar a las organizaciones
de empleadores para potenciar su contribucién al desarrollo de politicas que
generen entornos favorables para el empleo de los jévenes. Dichos entornos deben
propiciar el fortalecimiento de la empleabilidad y fomento del espiritu empresarial
juvenil, asf como, en términos mas generales, la eliminacién de obstdculos que
entorpecen el acceso al empleo a hombres y mujeres de todas las edades.
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“Estamos desperdiciando el potencial econémico de una
gran parte de la poblacién, en especial en paises en
desarrollo que son los que menos se lo pueden permitir. Por

eso los paises deben concentrarse en los jévenes”.

“Solamente a través de las oportunidades de trabajo decente
los jévenes podrin salir por si mismos de la pobreza. Las
estrategias de empleo juvenil son una contribucién clave

para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio”.

Juan Somavia
Director General

Oficina Internacional del Trabajo
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